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အအောက်မအူတ  ုံးအက ုံးရ ော 

အမောလ်မမ ြိုင်ကျွနု်ံးမမ ြိုြို့နယ ်

 

 

 

 

 

 

 

ပ ြိုစ အရုံးဆ ွဲသူ 

အက ုံးရ ောဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအကော်မတီ  

အအောက်မအူတ  ုံးအက ုံးရ ော၊ အမောလ်မမ ြိုင်ကျွနု်ံးမမ ြိုြို့နယ် 

( သမဝါယမနငှ့်် အက ုံးလက်ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးဝနက်ကီုံးဌောန၊ 

အက ုံးလက်အေသဖ  ြို့မဖ ြိုုံးတ  ုံးတက်အရုံးဦုံးစုီံးဌောနက ကူညီအရုံးဆ ွဲသည ်) 

 

၂၀၂၁ ခ နှစ်၊ ဇ န်လ 



မာတိကာ 

စကာားခ   ား ၂ 

အအာက် မအူတ  ား အက  ားရ  ာ သ ယ ဇာတပြအပမ ြ   

အအာက် မအူတ  ား အက  ားရ  ာ ရာသ ခွ ငပ်ြအပမြ   

 

အြိ ငာ်း(က) 

အက ားရ ာ၏လက်ရှဖိွ ွံ့ ဖဖ ိားအရားအအပခအအေနငှ  ်ဦားစာားအြားအ ာငရ် က်မည  ်ဖွ ွံ့ ဖဖ ိားအရား လ ြ်ငော်းမ ာား 

၁။ တ ည်အေရ ာနှ င ် ြထဝ ဝင် အအေအ ထာား ၅ 

၂ ။ ရာသ ဥတ  နှင ် သဘာ ဝ အရငာ်းအပ မစ်မ ာား ၅ 

၃။ ဖွ ွံ့ဖဖိ ားအ ရား  ိ င်ရာ စ မ ခေ  ်ခွွဲမှု အအပခအအေ ၅ 

၄။ စ ား ြွာားအ ရား နှင ် အသက် အမွားမှုအအပခအအေ ၆ 

(က) သ ားန ှ စိ က်ြ   ိားအ ရား ၆ 

(ခ) အမွားပမြူအရားလ ြ် ငေ်ား ၇ 

(ဂ) စိ က်ြ  ိားအ မွားပမ ြူအရား မဟ တ်အသာ အပခာားဝင်အ ငရွ လ ြ်ငေ်ား မ  ာား ၇ 

(ဃ) ဘဏ်နှင ် အငွအ ကား  ိ င်ရ ာဝေ်အ ာ ငမ်ှု ၇ 

၅။ အအပခခ အအ ာက် အ အ  နှင ် ဝေ်အ ာင်မှု မ ာား ၈ 

(က) အက ားလက် သ ယ် ယူြိ  အ  ာင်အရား ၈ 

(ခ) အက ားရ ာမ ား လင်ားအရား ၈ 

(ဂ) သတ ငာ်းန ှင ်  က်သွ ယ်အ ရား ၈ 

၆ ။ ြည ာအရား ၈ 

၇။ က ေ်ား မာအရား၊ အရနှင ် ြတ်ဝေ ်ားက င် သေ ်ရှင်ားအ ရား ၉ 

၈။ အဘ ားအနတရာ ယ်မ  ာားနှ င ် သဘာ ဝြတ်ဝေ်ားက  င် ထိေ်ားသမိ်ားအရ ား ၉ 

၉။ က ာား- မ အရားရ ာ ကိစစ ရြ် ိ င်ရာ ၁၀ 

၁၀။ အအ ာကမ် အတူ   ား အက  ားရ  ာ ဦား စာားအြားအ ာ ငရ် က်မည ် အ ိ ပြ  စ မ ခ က် လ ြ်ငေ်ား မ  ာား ၁၀ 
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အြိ ငာ်း(ခ)စ မ ခ က် ိ ငရ်ာအခ က်အလက်မ ာား 

စ မ ခ က် အ ိ ပြ လ ာ ၁၂ 

အေော က် ကတ်ွွဲ(၁) အအာ က်မအူတ  ားအ က ားရ ာ အ က ားရ ာဖွ ွံ့ဖဖိ ားအ ရားလ ြ်ငေ်ားစ မ ကိေ်ားအကာ်မတ ဝင်မ ာားစာရင်ား ၁၅ 

အေောက ်က်တ ွွဲ(၂)အက ားရ ာဖွ ွံ့ဖဖိ ားအရ ားအအထ ာက် အကူပြ ဇ ယာားမ  ာား ၁၆ 

အေောက ်က်တ ွွဲ(၃)အက ား ရ ာဖွ ွံ့ဖဖိ ားအရ ားဗ ြူ ဟာတ ည် အ ာက်မှု အအပခပြဇယ ာ ား ၆၆ 
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စက ားခ  ား 

  ဤကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးသည်  ၂၀၂၀ -၂၀၂၁ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ် မှ 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာက် ွာငရ် က်မည ် ကျွန်ုပ်တိုို့ ကက ျေးရ ွာ၏ 

ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ လူထုအမ ွာျေးစုကပေါင်ျေး ပေါဝင်ကရျေး  ွဲထွာျေးသည ် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးဖဖစ်ပေါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင ် စီမံကိန်ျေးဖဖစ် ကဖမွာက်ကရျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ 

နညျ်ေးပညွာမ ွာျေး ပံ ပုိျေးကပျေးကသွာ သမဝေါယမနှင ် ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကက ျေးလက် 

ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပငက်က ျေးဇူျေးတငရ်ှိပေါသည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာ အခ က် 

အလက်မ ွာျေးနှင ် အကကံဉွာဏ်မ ွာျေးကို တက်တက်ကက ကက  ပံ ပုိျေးကပျေးကသွာ ကက ျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး 

နှင  ်သက် ိုငရ်ွာ ဝန်ထမ်ျေး မ ွာျေးကိုလည်ျေး ကက ျေးဇူျေးတငရ်ှိပေါသသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ျေးရ ွာတ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို စီစဉ်ခ မှတ် 

က ွာငရ် က် ခွဲ ကကကသွာ်လည်ျေး လူထုအမ ွာျေး စနစ်တက  ပူျေးကပေါငျ်ေးပေါဝငက် ွာင်ရ က်သည ် 

နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးနှင ် လုပ်ထုံျေး၊ လုပ်နည်ျေးမ ွာျေးကို မသိခွဲ ကကပေါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တက  

ပူျေးကပေါငျ်ေးက ွာင်ရ က်နည်ျေးကို အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တိုို့ အခ င်ျေးခ ငျ်ေးတိုငပ်င်က  ျေးကန ျေးည ိနိှိုင်ျေး 

အကဖဖရှွာကကရွာတ င် သငတ်န်ျေးလုပ်က ွာင် ကပျေးရံသုွာမကွာ နညျ်ေးကပျေးလမျ်ေးဖပ ကူညီပံ ပိုျေးကပျေးသည ် 

ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးက စီစဉ်က ွာင်ရ က် 

ကပျေးပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင ် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေး  ွဲရွာတ င် 

ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ က်အလက်တိုို့၏ အကရျေး ပေါမှိုကို သိရှိရံ ု သွာမက ကက ျေးရ ွာအပု်စု 

အပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေးကွဲ သုိို့ကသွာ ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးအခ က်အလက် ရရှိနိုင်ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလည်ျေး 

ကကွာက်ယူရရှိခွဲ ပေါသည်။ ထိိုု့ဖပငထ်ပ်မံလိအုပ်ကသွာ ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေး၊ အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင ် 

နညျ်ေးပညွာပံ ပိုျေးမှိုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ်ဌွာန ိုငရ်ွာမ ွာျေးမှ ရယူရန်လိအုပ် ကကကွာင်ျေးကိုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာ 

သိရှိခွဲ ပေါသည်။ 

  ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ အစီအစဉ်ကို ထပမ်ံရရှိသည ် ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး 

ထပဖ်ဖည ်ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင ် ပိုမိုကကွာငျ်ေးလွာမည်မှွာ ကသခ ွာပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  က်လက်လုပ် 

က ွာငရ်မည ် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်မှို တစ်ဝက်ခနို့်အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတိုျေးတက်မှို၊ 

ကပေါ်ကပေါက်လွာသည ် အခက်အခွဲမ ွာျေးနှင ် ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးခ ယ်မှိုမ ွာျေးနှင ် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးကို 

မူကဘွာင်အတ င်ျေး ဖပ ဖပငက်ဖပွာင်ျေးလွဲမှိုမ ွာျေး  က်လက်လပု်က ွာင်သ ွာျေး ရပေါမည်။ 

  ဤဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာဖ်ပပေါရှိကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

စုစည်ျေးက ွာငရ် က် နိုငရ်န်အတ က် ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ဖမိ ွံ့နယ်အ င ်တ င်လည်ျေး 
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အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနစသည ် သက် ိုငရ်ွာ 

ဦျေးစီျေးဌွာန အသီျေးသီျေးတိုို့၏  က်လက်ပံ ပိုျေးမှိုမ ွာျေးရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တိုို့ ကမ ွာ်လင ်ပေါသည်။ 

 က်လက်၍  ကနောင်တ င်လည်ျေး ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ိုင်ရွာ အွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမ ွာျေးကို  န်ျေး 

စစ်သုံျေးသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က် ပံ ပုိျေးကူညီမှိုမ ွာျေး ရရှိနိုင်မည်ဖဖစ်ပေါကကကွာငျ်ေး ယုံကကည်ပေါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တ င် အဓကိအွာျေးဖဖင ် ကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှိဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကဖခအကန၊ 

ဦျေးစွာျေးကပျေး က ွာငရ် က်မည ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ နှစ်စဉ် ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က် အ ိဖုပ လ ွာ၊ ကက ျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ  ဟွာတည်က ွာက်မှို အကဖခဖပဇယွာျေး စသည်တိုို့ကို အဓိကထွာျေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပေါသည်။ 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးကကွာ်မတီ 

အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာ 

 ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေးဖမိ ွံ့နယ် 
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အ   င်ုံး (က) 

အက ုံးရ ော၏လက်ရှ ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအအပခအအနနှင့်် 

ဦုံးစောုံးအ ုံးအဆောင်ရ ကမ်ည့်် ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးလ  င်န်ုံးမ ောုံး 
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၁။ တညန်ေရ နငှ  ်ပထဝ ဝင ်အနေအထ ား 

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာသည် ဧရွာဝတီတိုင်ျေးကေသကကီျေး၊ လပ တတွာခရိုင၊် 

ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေး ဖမိ ွံ့နယ်၊ ကအွာက်မအူတံုျေးအပု်စုတ င် တည်ရှိပေါသည်။ ကအွာက်မအူတံုျေးကက ျေးရ ွာသည် 

ဖမစ်ကခ ွာင်ျေးကဘျေးတ င် ကခ ွာင်ျေး၏အလ ွာျေးအလုိက်တည်ရှိဖပီျေး ကခ ွာင်ျေးကဘျေးဝွဲယွာနှစ်ဘက်တ င် 

အမိ်မ ွာျေးရှိပေါသည်။ ကမွာ်လဖမိ င်ကျွန်ျေးဖမိ ွံ့နှင်  ကရမိုင ်(၇)မိုင်ခန်ို့ကဝျေးပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာပတ်ဝန်ျေးက င်တ င် 

မိုျေးစပေါျေး၊ကန စပေါျေးစိုက်ပ  ိျေးနိုငသ်ည ် လယ်ကဖမမ ွာျေးစ ွာရှိသည်။ ယခုအခေါ ကရကကကွာင်ျေးလမျ်ေးဖဖင်  

အဓကိသ ွာျေးလွာကသွာ်လည်ျေး ကန အခေါ ကုန်ျေးလမ်ျေးဖဖင်  သ ွာျေးလွာနိုင်ကသွာ  က်သ ယ်ကရျေးလမျ်ေးမ ွာျေး 

ရှိပေါသည်။ 

၂။ ရ သ ဥတနုငှ  ်သဘ ဝအရငာ်းအမြစြ်  ား 

  နှစ်စဉ်မိျုေးကရခ နိ်လက်မမှွာ (၈၀)ခနိ်ု့ဖဖစ်ဖပီျေး နှစ်စဉ်ပ မ်ျေးမ  ကနပူခ နိ် (၃၂ °C) 

အထက်ရရှိသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကဖကဖွာ်ဝေါရီလ၊ မတ်လ၊ ဧဖပီလမ ွာျေးတ င် ကနပူရှိန်ပူဖပင်ျေး၍ ဇ န်လ၊ 

ဇူလိငု်လ၊ ဩဂုတ်လ၊ စက်တငဘ်ွာလမ ွာျေးတ င် မိုျေးမ ွာျေးကသွာကကကွာင ် ကရအနည်ျေးငယ် ကကီျေးကလ  

ရှိပေါသည်။ ထိိုု့ကကကွာင ် ကက ျေးရ ွာရှိ ကတွာင်သူ လယ်သမွာျေး အခ  ိွံ့မှွာ သီျေးနှံစိုက်ခင်ျေးမ ွာျေး ပ က် ီျေးကလ  

ရှိပေါသည်။ လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးမှ ကဖမဩဇွာအကဖခအကနမှွာ အသင ်အတင ် ကကွာင်ျေးမ န်ပေါသည်။ 

မြစ်၏ကက ွေ့ကကောကြ်ှုအလ ိုက် တည်ရ  ပပ ြီးကျွန်ြီးပံိုစံရ   က ောက ကောင ် စပ ြီးစ ိုက်ပ   ြီးရောတ င် 

အဆင်ကမပပ  ည်။ မိုျေးစပေါျေးသီျေးနှံ စိုက်ပ  ိျေးနိုင်ကသွာ လယ်ဧကကပေါငျ်ေး (၃၀၀.၄)ဧကနှင ် တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ 

ဉယောဉ်ခ ံကမြ (၈၀)ဧက ရ  ပပ ြီးကတွာင်သူမ ွာျေးမှွာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ရွာသီကပေါ်သီျေးနှံမ ွာျေး လုပ်ကိုင်ကကဖပီျေး 

ဥယ ွာဉ်ခခံ ကဖမမ ွာျေး ပိုင် ိုငက်ကပေါသည်။ 

 

၃။ ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားဆ ငုရ်  စ ြ ခေ  ်ခ ွဲြှု အနမခအနေ 

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ လူထုအကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င် ကက ျေးရ ွာတ င် 

အပု်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့မှွာ အမ  ိျေးသွာျေး (5)ဦျေးနှင  ် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေး 

ကကွာ်မတီတ င် အမ  ိျေးသွာျေး (4)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး (3)ဦျေး သည်ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို 

စညျ်ေးရံုျေးလုပ်က ွာငပ်ေါသည်။ ကက ွာငျ်ေးအက  ိျေးက ွာင်အဖ ွဲွံ့တ င် အမ  ိျေးသွာျေး (5)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး (4)ဦျေး 

သည် ကက ျေးရ ွာစွာသင်ကက ွာငျ်ေးရှိ  ရွာ/မမ ွာျေးနှင ် ပူျေးကပေါငျ်ေး၍ ကက ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

တိုျေးတက်လွာကစကရျေးအတ က် လုပ်က ွာငလ် က်ရှိပေါသည်။ ကဂေါပကအဖ ွဲွံ့တ င်  အမ  ိျေးသွာျေး (၆)ဦျေး၊ 
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အမ  ိျေးသမီျေး (4)ဦျေး တိုို့သည် ကက ျေးရ ွာ၏ ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင ် သွာသနော တိုျေးတက် 

ဖပနို့်ပ ွာျေးကအွာင် က ွာငရ် က်လ က်ရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ကိစစကကီျေးငယ် ကပေါ်ကပေါက်လ င် ရ ွာသူ/သွာျေး 

မ ွာျေးမှ စညျ်ေးလံုျေးညီည တ်စ ွာ ဝိုင်ျေးဝန်ျေးက ွာင်ရ က် ကပျေးကကကသွာ အကလ အက င ်ကကွာင်ျေးမ ွာျေး ရှိပေါသည်။ 

ကအွာက်မအူတံုျေးကက ျေးရ ွာတ င် ဖပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးလည်ျေး ယ င်န စ်ြ ောြီးတ င်ရ  က ောလ်ည်ြီး ယ ို 

၂၀၂၀/၂၀၂၁ န စ်တ င် က  ြီးကင အဖ  ွေ့အစည်ြီးြ ောြီး ြရှိကတွာ ပေါ။  

၄။ စ ားပ  ားနရားနငှ  ်အသကန်ြ ားြှုအနမခအနေ 

(က) သ ားနှ စ ုကပ်   ားနရား 

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာ၏ အဓကိဝငက်င မှွာ လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးကရျေးနှင ် ကရလုပ်ငန်ျေး 

ဖဖစ်ကသွာကကကွာင ် ကဖမ ီလ ွာ အရည်အကသ ျေးအွာျေးဖဖင ် အသင ်အတင ်ရှိကသွာ ကက ျေးရ ွာဖဖစ်၍ လယ်ဧက 

ပိုင် ိုင်မှို မှွာ (၃၀၀.၄)ဧက ၊ အအာက်မ အူ တ   ားကက ျေးရ ွာ၏ ကဖမဧက ပိုင် ိုင်မှိုမွှာ အမ ွာျေး ံုျေး 

(၁၅)ဧကဖဖစ်ဖပီျေး အနည်ျေး ံုျေး (၁)ဧကခန်ို့ ပိုင် ိုငက်ကဖပီျေး ကဖမယွာမွဲ  အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးလည်ျေး ရှိပေါသည်။ 

၎င်ျေးတိုို့မှွာ ကနို့စွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ ကရလုပ်ငန်ျေး၊ အကရွာငျ်ေးအဝယ်နှင ် ဖပည်တ ငျ်ေးသိိုု့ သ ွာျေးကရွာက် 

လုပ်ကိုငက်ကသည်ကို ကတ ွံ့ရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ စပေါျေးစိုက်ဧက (၃၀၀.၄)ဧက အွာျေးလံုျေးအတ က် 

ကရအရငျ်ေးအဖမစ်ကို မိုျေးကရနှင်  ဖမစ်၊ ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးမှ ရရ  သုံျေးစ ွဲပေါသည်။ ကန စပေါျေးစိုက်ပ  ိျေးနှင်  မိုျေးစပေါျေး 

နစှ်မ  ိျေးစလံုျေး စိုက်ပ  ိျေးရပေါသည်။ မိုျေးစပေါျေး တစ်ဧက ပ မ်ျေးမ အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ (၇၀)တငျ်ေးခနို့်သွာထ က်ရှိဖပီျေး 

ကန စပေါျေး တစ်ဧက ပ မ်ျေးမ အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ (၅၀)တငျ်ေးခနို့် ထ ကရ်ှိ ပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ စိုက်ပ  ိျေးကိရိယွာ 

ပိုင် ိုင်မှိုမွှာ ထ န်စက်(၇၀)စီျေး၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၈)စီျေး၊ ကချွကလှို့စက် (၅)စီျေး၊ ဖမက်ရိတ်စက် (၂၂)စီျေး 

၊ကဖခနင်ျေးကရတငစ်က်(-)စီျေးကရစုတ်စက်(၂၆)စီျေး ရှိကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် 

စိုက်ပ  ိျေးကရျေးသုံျေး စက်ပစစညျ်ေးမ ွာျေးကို ဌွာျေးရမ်ျေးအသုံျေးဖပ  လုပ်ကိုင် ကကပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာရှိ 

အမ  ိျေးသမီျေးအမ ွာျေးစုသည် အဖခွာျေးဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေးအကနဖဖင ် ကကက်၊ ဝက်၊    ဘွဲမ ွာျေး 

ကမ ျေးဖမ ကကပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ အမ  ိျေးသမျီေးမ ွာျေးသည် ကခေါင်ျေးရ က်ဗ က်ထိုျေး ကစ ျေးကရွာင်ျေးဖခင်ျေး၊ 

စက်ခ  ပ်လုပ်ငန်ျေး လုပ်ကိုင်ဖခငျ်ေးနှင ် ကုန်စံုကရွာငျ်ေးကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေး လုပ်ကိုင်ကကပေါသည်။ 

အစိုျေးရဝန်ထမ်ျေး လုပ်သူမ ွာျေးလည်ျေး ရှိကကပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးမှွာ ရန်ကုန်ဖမိ ွံ့တ င် 

ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးကရွာက် လုပ်ကိုငသူ်မ ွာျေး လည်ျေးရှိကကပေါသည်။ 
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(ခ) နြ ားမြြူနရားလပ်ုငေ်ား 

  ကက ျေးရ ွာတ င် ကကက်ကမ ျေးဖမ ထွာျေးသည ် အမိ်ကထွာငစ်ု (၁၀၀)အမိ်ကထွာငစ်ုရှိဖပီျေး 

ကကကအ်ကကွာင်ကရ (၁၃၇၈)ကကွာင်၊ ဝက်ကမ ျေးဖမ ထွာျေးကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ု (၁၄)စ ု ရှိဖပီျေး 

ဝက်အကကွာင်ကရ (၁၄)ကကွာင်၊ ဘွဲကမ ျေးဖမ ထွာျေးသည ် အမိ်ကထွာငစ်ု(၁၁)စုရှိဖပီျေး ဘွဲကကွာင်ကရ 

(၁၃၀)ကကွာင် ရှိဖပီျေး၊ငေါျေးကကွာငက်ရ (၇၀၀) စသည်ဖဖင ် တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကမ ျေးဖမ ကရျေးကို 

လုပ်ကိုငက်နကကပေါသည်။ 

(ဂ) စ ုကပ်   ားနြ ားမြြူနရား ြဟတုန်သ  အမခ ားဝငန်င ရ လပ်ုငေ်ားြ  ား 

  ကက ျေးရ ွာတ င် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကစ ျေး ိုင်မ ွာျေးနှင ် အကရွာင်ျေးအဝယ်လုပ်ငန်ျေးစသည ် 

လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေးကို ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်က ွာင်ကကပေါသည်။ လယ်သမွာျေး၊  န်စက် င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေးလည်ျေး 

လုပ်ကိုငက်ကသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် စိုက်ပ  ိျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး မဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ကိုငက်နကကကသွာ 

မိသွာျေးစုဝင်မ ွာျေးသည် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေး နညျ်ေးပညွာနှင ် အကသျေးစွာျေး အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို  ိုင်ရွာဝန်က ွာငမ်ှိုမ ွာျေး မရှိသဖဖင ် အလုပ်နှင ် လိကု်ကလ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

အတက်ပညွာ အလ န်နွဲပေါျေးသဖဖင ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ လုပ်ကိုင်သူဦျေးကရ မ ွာျေးဖပွာျေးသဖဖင ် 

လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေး ရှွာျေးပေါျေးလွာပေါသည်။  

(ဃ) ဘဏ်နငှ  ်နင န ကားဆ ငုရ် ဝေ်နဆ ငြ်ှု 

  ကင ကကကျေးကရျေး ဝန်က ွာင်မှိုအကနဖဖင ် ကတွာင်သူလယ်သမွာျေးမ ွာျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ 

ကခ ျေးကင ကို ကန ျေးစပေါျေး၊ မိုျေး စပေါျေးစိုက်ပ  ိျေးနိုင်ရန် ဖမန်မွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်မှွာ တစ်ဧကလ င် က ပ် 

(၁၅၀၀၀၀)နှိုန်ျေးထုတ်ကခ ျေးကပျေးပေါသည်။ ပုဂဂလကိ ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး မရှိပေါ။ 

၅။ အနမခခ အနဆ ကအ်အ နုငှ  ်ဝေ်နဆ ငြ်ှုြ  ား 

(က) နက ားလကသ်ယယ်ပူ ု  နဆ ငန်ရား 

  သယ်ယူပိုို့က ွာငက်ရျေးအတ က် ကရလမျ်ေးကို အဓိကထွာျေးအသုံျေးဖပ ရပေါသည်။ သယ်ယူပိိုု့ 

က ွာငက်ရျေးအတ က် ယွာဉ်အသုံျေးခ မှိုမ ွာျေးမှွာ ကိုယ်ပိုင်ရှိကကသလိ ု  ဌွာျေးရမ်ျေး၍လည်ျေးအသုံျေးဖပ ရပေါသည်။ 

ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေးဖမိ ွံ့သိိုု့ သ ွာျေးရန်အတ က် စက်ကလှမ ွာျေး၊ အဖခွာျေးခရီျေးသ ွာျေးယဉ်လိုငမ် ွာျေးနှင ် သ ွာျေးကရွာက် 

ရပေါ သည်။ 
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(ခ) နက ားရ  ြ ားလငာ်းနရား 

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာသည် မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် မဟွာဓေါတ်အွာျေးလိငုျ်ေး မရရှိ 

ကသွာကကကွာင  ်  ိုလွာမီျေးမ ွာျေး  အသုံျေးဖပ ကကပေါသည်။ ပုဂဂလကိစီျေးပ ွာျေးဖဖစ် မီျေးစက်မရှိပေါ။ ခ က်ဖပ တ်ကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို ထင်ျေးမီျေး ကလွာငစ်ွာမ ွာျေးကိုသွာ အသုံျေးဖပ  ရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် 

လမျ်ေးမီျေးတိုင်မ ွာျေး သုံျေးနိုင်ဖခင်ျေး မရှိကသျေးပေါ။ ရ ွာလုံျေးကျွတ် လ ပစ်စ်မီျေး အခ နိ်ဖပည ် ရရှိသုံျေးစ ွဲနိုင်လ င် 

ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှိုကရျေး၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊ ပညွာကရျေးအတ က် အ င်ကဖပမည်ဖဖစ်ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာ၏ 

လူကနမှိုအ င ်အတန်ျေး ယခုထက် ပိုမိုဖမင ်မွာျေး လွာမည် ဖဖစ်ပေါသည်။ 

(ဂ) သတငာ်းနငှ  ်ဆကသ် ယန်ရား 

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာတ င်  က်သ ယ်ကရျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ က်အလက်မ ွာျေးကို ဖုန်ျေး 

(၁၁၃)လံျုေး၊ကရေီယုိ (၈ ၁)လံျုေး၊ တီဗ  ီ (၄၆)လံျုေး၊ စကလွာငျ်ေး (၄ ၇)လုံျေး တိုို့ရှိသည ်အတ က် 

 က်သ ယ်ကရျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ က်အလက်မ ွာျေး ိုငရ်ွာ နညျ်ေးပညွာ ရရှိနိုင်ကသွာ ပစစည်ျေးမ ွာျေးအတ က် 

အသင ်အတင ် ကကွာငျ်ေးမ န်ပေါသည်။ 

၆။ ပည နရား 

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးအ င ်အတန်ျေးသည် ကက ွာငျ်ေးကနရ ယ် 

ကကလျေးသူငယ်မ ွာျေး ပညွာသငက်ကွာျေးနိုင်သည ်အတ က် ပညွာကရျေးအ င ်အတန်ျေး အသင ်အတင ် 

ရှိပေါသည်။  ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေး (၆ ၉)ဦျေး ရှိပေါသည်။ အလယ်တန်ျေးနှင ် အထက်တန်ျေး ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူ 

မ ွာျေးသည် ကမွာလ်ဖမိ င်ကျွန်ျေးဖမိ ွံ့သုိို့ သ ွာျေးကရွာက်ပညွာသင်ယူကကရပေါသည်။ မူလတန်ျေး ကက ွာငျ်ေးသွာျေး 

ဦျေးကရမှွာ က ွာျေး(၁၇)ဦျေး၊ မ (၂ ၅)ဦျေးအထက်တန်ျေးကက ွာငျ်ေးသွာျေးဉီျေးကရမှွာက ွာျေး(၁၃)၊မ (၁၄)ဦျေး သွာ 

ရှိပေါသည်။ အလယ်တန်ျေးကက ွာငျ်ေးသွာျေး ဦျေးကရမှွာ က ွာျေး(၁၇)ဦျေး၊ မ(၁၇)ဦျေး ရှိပေါသည်။  

၇။ က ေ်ားြ နရား၊ နရနငှ  ်ပတဝ်ေ်ားက င ်သေ  ်ရှငာ်းနရား 

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ မရှိပေါ။ 

ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေးဖမိ ွံ့ ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲသုိို့ သ ွာျေးကရွာက်ကုသရပေါသည်။ 

အကရျေးကပေါ်လူနောမ ွာျေး အတ က်တစ်မိုင်  န့််က ြီးက ော ကုတင်(၁၀၀)က ျေးရံကုကီျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်ကုသရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ က န်ျေးမွာကရျေး အကဖခအကနမှွာ တစ်ခေါတစ်ရံ 

ရွာသီဖ ွာျေးနောဖခင်ျေးမ ွာျေး ဖဖစ်ကလ ရှိပေါသည်။ မိုျေးရွာသီတ င် ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး ကရွာဂေါမ ွာျေး ကို နီျေးစပ်ရွာ 
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က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာကက်ုသမှို ခံယူရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှိ ကကလျေးမ ွာျေး သည် 

အဟွာရခ  ိွံ့တွဲ မှိုမရှိပေါ။ အမ ွာျေးစုမှွာ က န်ျေးမွာသန်စ မ်ျေးကကပေါသည်။ က န်ျေးမွာကရျေးအတ က် စိုျေးရိမ် 

ဖ ယ်ရွာမရှိကသွာ ကက ျေးရ ွာတစ်ရ ွာဖဖစ်ပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာသည် အိမ်ကထွာငစ်ု (၁၂ ၄)စုရှိဖပီျေး၊ 

ယင်လံအုိမ်သွာသုံျေး အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေး (၁၂ ၄)အမိ်ရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာသည် အမိ်သွာနှင ်ပတ်သက်သည ် 

က န်ျေးမွာကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေးတ င် ဗဟုသုတမ ွာျေး ရှိကကပေါသည်။ 

၈။ နဘားအနတရ ယြ်  ားနငှ  ်သဘ ဝပတဝ်ေ်ားက င ်ထ ေ်ားသ ြ်ားနရား 

  ကက ျေးရ ွာတ င် နှစ်စဉ်မိျုေးမ ွာျေးကသွာကကကွာင ် ကရကကီျေးနှစ်ဖမ  ပမ်ှိုမ ွာျေး မရှိပေါ။ တစ်ခေါတရံ 

ကလဖပငျ်ေးတိုက် ခတ်မှိုမ ွာျေးရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာရှိ ကတွာင်သူမ ွာျေးသည် စိုက်ပ  ိျေးကဖမမ ွာျေးကို ပိုျေးသတ်က ျေး၊ 

ဓွာတ်ကဖမဩဇွာ၊ အလ န်အကျံွသုံျေးစ ွဲဖခငျ်ေးကကကွာင ် လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာ ပ က် ီျေးရပေါသည်။ 

ယခင်ကကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးသည် ဘူျေးခ ံ၊ အတိ်၊ အမိှိုက်မ ွာျေးကို စနစ်တက စ နိ်ု့ပစ်တက်ကသွာ 

အကလ အထ မရှိကသွာကကကွာင ် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င် ညစ်န မ်ျေးရပေါသည်။ ယခုအခေါ ကမွာလ်ဖမိ င်ကျွန်ျေး 

ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ လမျ်ေးည န်မှိုဖဖင ် အမိှိုက်ကငျ်ေးစင် ကက ျေးရ ွာ 

စီမံကိန်ျေးအွာျေး အအာ က်မအူတ  ားကက ျေးရ ွာတ င် အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာ က ွာငရ် က်ကနသဖဖင ် 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ပိုမုိသနို့်ရှင်ျေးလွာပေါသည်။  

၉။ က  ား- ြ နရားရ  က စစရပ်ဆ ငုရ်  

  အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာတ င် လူဦျေးကရအွာျေးဖဖင ် အမ  ိျေးသွာျေး (၂၅ ၅)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး 

(၂၈၀)ဦျေး ရှိပေါသည်။ တစ်ရ ွာလံုျေးတ င် အလုပ်လုပ်နိုင်သည ် က ွာျေး(၂၀၀)ဦျေး မ(၁၉၀)ဦျေး ရှိပေါသည်။ 

အလုပ် လုပ်နိုင်ကသွာ ဦျေးကရသည် တစ်ရ ွာလံုျေး လူဦျေးကရျေး၏ (6၉.၈၇%)ခနိ်ု့ရှိပေါသည်။ 

က ွာျေး/မကရျေးရွာနှင ် ပတ်သက်၍ တန်ျေးတူအခ င ်အကရျေး ရှိပေါသည်။ က ွာက်လုပ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ 

လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးခ နိ်၊ ရိတ်သိမ်ျေးခ နိ်မ ွာျေးတ င် ကနို့စွာျေး၊ ပုတ်ဖပတ်နှင ် လဖပတ်စသည ် လုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

ဌွာျေးရမ်ျေးက ွာင်ရ က်ကက ပေါသည်။ တစ်ရက်လ င် လုပ်အွာျေးခမှွာ (၅၀၀၀ မ ှ ၃၀၀၀)အထိ ဖဖစ်ပေါသည်။ 

အမ  ိျေးသမီျေးအမ ွာျေးစု၏ ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေးမှွာ အလ န်နည်ျေးပေါျေးပေါသည်။ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အမိ်တ င်ျေးမှို 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဖဖစ် ကသွာထမင်ျေးခ က်၊ ကရခပ်၊ ကကလျေးထိန်ျေးဖခငျ်ေးစကသွာ ကိစစမ ွာျေးလယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က ွာငရ် က်ကကပေါသည်။ လယ်ယွာ လုပ်ငန်ျေးခ င်တ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် ကကွာက်စိုက်ဖခငျ်ေး၊ 

ကကွာက်ရိတ်ဖခငျ်ေးမ ွာျေး လုပ်ကိုငက်ကပေါသည်။ အမ  ိျေးသွာျေးမ ွာျေးသည် အမ  ိျေးသမျီေးမ ွာျေးထက် လုပ်အွာျေးခ 

ပိုမုိရရှိပေါသည်။ 
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  စီမံအုပ်ခ  ပ်မှိုစနစ်တ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အကတ ွံ့အကကံ နည်ျေးပေါျေး၍ ပေါဝင်မှိုနည်ျေးဖပီျေး 

အမ  ိျေး သွာျေးအမ ွာျေးစုကသွာ ဦျေးက ွာငဦ်ျေးရ က် အပု်ခ  ပ်ကကပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် လူကနု်ကူျေးမှို၊ 

အကကမ်ျေးဖက်မှိုမ ွာျေး လံျုေးဝမရှိပေါ။ မူျေးယစ်က ျေးဝေါျေးသုံျေးစ ွဲမှိုနှင ် ပတ်သက်၍ အရက်ကသစွာ ကသွာက်စွာျေးဖခငျ်ေး 

အနည်ျေးငယ်သွာရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် တက်ကက စ ွာ 

ပေါဝင်လုပ်က ွာင် ကကပေါသည်။ 

 

၁၀။ အအာက်မအူတ  ားနက ားရ   ဦားစ ားနပားနဆ ငရ် ကြ်ည  ်အဆ မုပ  စ ြ ခ ကလ်ပ်ုငေ်ားြ  ား 

စဉ် ကဏ္ဍ အဆောငရ် က်မည့််ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးလ  ်ငန်ုံး ဦုံးစောုံးအ ုံးအဆင့်် 

၁ အကမ  ံအကဆောကအ်အံို ကက ြီးရ ောတ င်ြီးက န်ကရစ်လြြ်ီး ငြ်ီးမ င်ြီး ၁ 

၂ အကမ  ံအကဆောကအ်အံို ဆ ိုလောြ ြီးလင်ြီးကရြီးရရ  ရန် ၂ 

၃ အကမ  ံအကဆောကအ်အံို က ောက် ံိုြီးကရကန်တည်ကဆောက်မ ငြ်ီးလိုပ်ငန်ြီး ၃ 

၄ အကမ  ံအကဆောကအ်အံို စော ငက်က ောင်ြီးတည်ကဆောက်မ င်ြီး ၄ 

၅ အကမ  ံအကဆောကအ်အံို  စော ကည ်တ ိုက်တည်ကဆောက်မ င်ြီး ၅ 
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အ   င်ုံး (ခ) 

စမီ ခ က်ဆ  င်ရော အခ က်အလက်မ ောုံး 

စ ြ ခ က ်အဆ မုပ လ   (သ  ို့) စီမ ခ က် အအ ကောင်ုံးအရော (၁) 

အက ုံးရ ော                        - အအာက်မ အတူ   ား 

အက ုံးရ ောအ  ်စ                 - အအာက်မ အတူ   ား 

မမ ြိုြို့နယ်                         - အမေ်ာလမမ ြိုင်ကျွန်ုံး 

တ  င်ုံးအေသကကီုံး/ပ ည်နယ်  - ဧရောဝတီ 

စီမ ခ က်အမည် - အက ုံးရ ောတ ငု်ံးက န်ကရစ်လမု်ံးခငု်ံးပခငု်ံး (၆၇၀'x၁၀'x၆") 

စီမ ခ က်အဆောငရ် က်ရန် လ  အ ်အ ကောငု်ံး ရှင်ုံးလင်ုံးအဖေ်ာပ ခ က် (သ  ို့)လက်ရှ အအပခအအန 

. ယခုလက်ရှိ လမျ်ေးမှွာ ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်သဖဖင်  မိုျေးရွာသီတ ငသ် ွာျေးလွာကရျေး ခက်ခွဲကစပေါသည်။ 

 

. ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူမ ွာျေး အကနဖဖင  ်လမ်ျေးတ င် ဗ က်မ ွာျေး၊ ခ  ိင ်မ ွာျေး ဖဖစ်ကနကသွာကကကွာင ် ကက ွာငျ်ေးသ ွာျေး/ 

  ကက ွာငျ်ေးဖပန် အခက်အခွဲမ ွာျေး ရှိပေါသည်။ 

. 

စီမ ခ က်ရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရှ အအပခအအနအောုံး    မ  အကောင်ုံးအအောင် အဆောင်ရ က်လ  သည့်် 

ဆနဒအဖောပ် ရန်) 

မိုျေးတ င်ျေးကွာလ အ င်ကဖပကခ ွာကမ ွံ့စ ွာ သ ွာျေးလွာနိုငရ်န် 

. ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူမ ွာျေး ပညွာသင်ယူရန် ကက ွာင်ျေးသုိို့သ ွာျေးကရွာက်ရွာတ င် အ င်ကဖပ၍ စိတ်ခ မျ်ေးသွာ 

  စ ွာ သ ွာျေးကရွာက်နိုငက်စရန်၊ 

. က န်ျေးမွာကရျေး အကရျေးကပေါ်အကဖခအကနမ ွာျေးတ င် လမ်ျေးကကွာငျ်ေးမ န်ဖပီျေး အဖမန် ံုျေးက ျေးကုသမှိုခံယူနိုင် 

  ကစရန်၊ 

 

အမ ေ်ာမှန်ုံးအက  ြိုုံးရလောေ် (လက်ငငု်ံးရည်ရ ယ်ခ က် အရောက်ရှ မ ီုံးအနောက် ထ ဆ်င့််ရရှ လောမည့်် အက  ြိုုံး 

အက ုံးဇူုံးမ ောုံး) 

. ကနွက်ရစ်လမ််းပ  ်းနနောက ်သေွာ်းလောမှု အဆငန်  လွယက်ူလောမည။် 

. နက ောင််းသော်း/သမူ ော်း  ညောသငယ်မူှုတငွ ်သေွာ်းလောနရ်း အခကအ်ခဲမ ော်း မရ ှိသ ြင  ်နက ောင််း  က် 

  နှုန််းနည််းလောပ  ်း  ညောတကန် မောက်သဦူ်းနရ မ ော်းလောမည။် 

. က န််းမောနရ်း အနရ်းန ေါ်အန ခအနနမ ော်းတွငလ်ည််း လမ််း န််းဆကသ်ယွ်နရ်းနကောင််းမနွန်သော 
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  န ကောင  ်န ်းစ ်ရော နဆ်းရ ုံ ၊ နဆ်းန ်းခန််းမ ော်းသှိုံ   အခ ှိနမ်   သေွာ်းနရောကန်ှိုံငပ်  ်း မနတော်တဆနသဆ ုံ်းမှု 

  မ ော်း နလ ော က လောမည်။ 

. ထှိုံ  အ  င ်နနရွောသ တွင ်မ ်းန ်းအနတရောယ ် ြစ်န ေါ်လော ါက လမ််း 

  နကောင််းမနွန်နနသောန ကောင  ်လွယက်ူစေွာအခ ှိနမ်  တော်းဆ ်းနှိုံငမ်ည။် 

 

စီမ ခ က်ဆ  င်ရော အခ က်အလက်အဖောပ် ပခငု်ံး (ဘောလ  ်မည်၊ ဘယ်အလောက်  မောဏလ  ်ရမည်) 

အအာက် မအူတ  ား                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

လမျ်ေးခငျ်ေးဖခငျ်ေး (၆၇၀'x၁၀'x၆") 

စီမ ခ က် က န်က စရ တ်ထည့််ဝငမ်ှု 

ခနို့်မှန်ုံးက န်က စရ တ်(က  ်) ထည့််ဝငမ်ည့်် အစီအစဉ် 

. ၁၀၀၀၀၀၀ဝိ/ (ကင သွာျေး) 

.   ၁၀၀၀၀၀ဝိ/ (ကင သွာျေး) 

. ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

. ကက ျေးရ ွာ 

 

အက  ြိုုံးခ စောုံးသူဦုံးအရ 

လူဦုံးအရ ဆင်ုံးရွဲခ မ်ုံးသောမှု အဆင့််အတန်ုံး (အ မ်အပခ) 

က ောုံး မ အ ါင်ုံး ၁ ၂ ၃ ၄ အ ါင်ုံး 

အက ုံးရ ောအဆင့်် ၂၅၅ ၂၈၀ ၅၃၅ ၃၀ ၂၅ ၄၀ ၂၉ ၁၂၄ 

အက  ြိုုံးခ စောုံးမည့််သူ 

ဦုံးအရ 

၂၅၅ ၂၈၀ ၅၃၅      

မှတ်ခ က်၊ ကခ ွာင်လည်အ င ်-၁၊ အလယ်အလတ်အ င ်-၂၊  င်ျေးရွဲ-၃၊ အလ န် ငျ်ေးရွဲ-၄ 

စီမ ခ က် အအကောင်အထည်အဖောမ်ည့်် နညု်ံးလမု်ံးနှင့်် အစီအစဉ်မ ောုံး 

(၁) တောဝန်ယူအအကောင်အထည်အဖေ်ာမည့်် အဖ ွဲြို့အစညု်ံး(မ ောုံး) 

. ကအွာက်မအတူံုျေးကက ျေးရ ွာ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးကကွာမ်တီ 

. ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂) စီမ ခ က်စတငမ်ည့်် အခ  န်ခနို့်မှန်ုံး- ၅.၄.၂၀၂၁ 

(၃) စီမ ခ က်မ ီုံးစီုံးမည့််အခ  န်- ၅.၇.၂၀၂၁ 

(၄) အက ုံးရ ောထည့််ဝင်မှု ရရှ အအောင် အဆောင်ရ က်မည့်် အစီအစဉ်- 

. ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကကွာ်မတီမှ ကက ျေးရ ွာလံျုေးကျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  

  ကို ပ င ်လင်ျေးစ ွာ ခ ဖပတိုင်ပင်က  ျေးကန ျေးပေါမည်။ 

. အအာက် မအူတ  ားကက ျေးရ ွာမှ ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးမှ ကင ကကကျေးက ပ် (၁၀)သိန်ျေးအွာျေးပူျေးကပေါငျ်ေး 
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ထည ်ဝငပ်ေါမည်။ 

. လိအုပ်ပေါက လုပ်အွာျေးထည ်ဝငန်ိုငက်ရျေး ကကိ ျေးစွာျေးက ွာငရ် က်ပေါမည်။ 

(၅) လ  ်ငန်ုံးလည် တ်အရုံး၊ ပ ြိုပ ငထ် န်ုံးသ မ်ုံးအရုံးတ  ို့အတ က် အဖ ွဲြို့အစည်ုံးဆ  င်ရောနှင့်် အင အ ကုံးဆ  င် 

      ရော အစီအစဉ်မ ောုံး 

. လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကကွာငျ်ေးမ န်စ ွာ အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာက ွာငရ် က်နိုငက်ရျေးအတ က် လုပ်ငန်ျေးအ င ် 

  အလုိက်ကက ျေးရ ွာလူထုအွာျေး အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး က  ျေးကန ျေးတိုင်ပင်ပေါမည်။ 

. လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွာဖ်ပီျေးပေါကလည်ျေး လုပ်ငန်ျေးဖပီျေး ံုျေးမှို အလ ွဲအကဖပွာင်ျေး လုပ်က ွာင် 

  ဖခငျ်ေးနှင ် ဖ င ်လှစ်ပ ွဲကို က ွာငရ် က်ခ င ်ရှိပေါက လုပ်က ွာငပ်ေါမည်။ 

. လမျ်ေးအကဖခအကနအွာျေး ကရရှည်တည တ်ံ ကကွာငျ်ေးမ န်ကစကရျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ ဖပ ဖပင်ထိန်ျေးသမိ်ျေး 

  မှိုမ ွာျေးကို အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးကကွာ်မတီမ ွာျေးမှ      

  ဦျေးက ွာင၍် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ အကူအညီဖဖင ် က ွာငရ် က်သ ွာျေးပေါမည်၊ 

. ဖပ ဖပငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးအတ က် လိအုပ်မည ် ကုန်က စရိတ်မ ွာျေးကိုလည်ျေး ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ ရ ွာသူ/ 

  သွာျေးမ ွာျေး၊ လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးထံမှ အလှ ကင (သုိို့)စုကပေါင်ျေးလုပ်အွာျေးဖဖင ် က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပေါမည်။ 
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အအောက်မအတူ  ုံးအက ုံးရ ော အက ုံးရ ောဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးလ  ်ငန်ုံးစီမ က န်ုံးအကောမ်တီဝင်မ ောုံးစောရငု်ံး 

 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသက် တွာဝန် ဖုန်ျေးနံပေါတ် 

၁   ဦးဝင းဌ း ဦးဝင းကြည  ၁၄/မမြ(န ိုင ) ၁၀၇၂၆၆ ၄၅ ဥကကဌ ၀၉-၆၉၈၈၇၉၁၃ 

၂ ဦးဌ ောင သန းန ိုင  ဦးသ န း ၁၄/မမြ(န ိုင ) ၁၆၅၄၆၃ ၄၀ အတ င်ျေးကရျေးမှ ျေး ၀၉-၄၂၂၆၈၂၃၉၆ 

၃ ဦးခင ရီ ဦးြျင  ၁၄/မမြ(န ိုင ) ၀၀၇၅၆၇ ၃၀ ဘဏ္ဍွာကရျေးမှ ျေး ၀၉-၇၈၈၉၆၂၅၉ 

၄ ဌ ေါ်ဌချောစိုလ  င  ဦးထနွ းထနွ းဦး ၁၄/မမြ(န ိုင ) ၂၈၂၂၀၉ ၃၀ စွာရင်ျေးကိုင် ၀၉-၄၄၅၄၈၀၁၄၀ 

၅ ဦးဌြျော ဆန းဦး ဦးစ န လ  င  ၁၄/မမြ(န ိုင ) ၂၈၇၆၂၄ ၄၀ ဝယ်ယူကရျေး ၀၉-၆၇၂၂၂၄၁၀၀ 

၆ ဌ ေါ်ယဉ်မနွ ဌ ောင  ဦးမမစံ ၁၄/မမြ(န ိုင ) ၂၈၂၁၇၉ ၃၉ ကသွာ ကိုင် ၀၉-၄၂၉၆၀၉၈၃၁ 

၇ ဌ ေါဖ   းဖ   းဝင း ဦးဆန းဝင း ၁၄/မမြ(န ိုင ) ၂၀၄၅၆၃ ၃၈ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၂၆၀၃၇၃၆၇၆ 
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နနောကဆ်ကတ်ွ ဲ(၂) 

နက ားရ  ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားအနထ ကအ်ကမူပ ဇယ ားြ  ား 

(၁)   အက ုံးရ ောလမူှုစီုံး  ောုံးအရုံးအအပခအအန 

(က)  လူဦုံးအရနှင့််လူဦုံးအရဆ  င်ရောအခ က်အလက်မ ောုံး 

ဇယောုံး ( ၁) လူဦုံးအရနှင့််လူဦုံးအရဆ  င်ရောအခ က်အလက်မ ောုံး 

အသက်အ  ်စ  က ောုံး မ စ စ အ ါင်ုံး 

မသန်စ မ်ုံးသူ 

အအရအတ က ်

က ောုံး မ 

၁ နစှ် ကအွာက ် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၅ ၂ ၇   

၁ နစှ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ ် ၁၄ ၁၇ ၃၁   

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ်  မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၁၂ ၃၀ ၄၂   

၁၀ နစှ်မှ ၁၄ နစှ်  အလယတ်န်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၂၅ ၂၀ ၄၅   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အရ ယ ် ၁၉၁ ၂၀၄ ၃၉၅  ၄ 

၆၅ နှစ် နှင ် အထက ် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၈ ၇ ၁၅   

စ စ အ ါင်ုံး ၂၅၅ ၂၈၀ ၅၃၅  ၄ 

စ စ အ ါင်ုံး အ မ်အထောငစ်  ၁၂၄ 

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) အက ုံးရ ောအ  ်စ အ  ်ခ ြို အ်ရုံးမှ ုံးရ  ုံး။ 

မှတ်ခ က်။။အသကအ်  ်စ ၁နစှ်အအောက်ဆ  သည်မှောအမ ုံးကငု်ံးစမှအသက် (၁) 

နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ်၊၁နှစ်မှ၄နစှ်ဆ  သည်မှောအသက ် (၁) နှစ်ပ ည့်အ်ရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နစှ် 

ဆ  သည်မှောအသက ် (၅) နှစ်ပ ည့််သည်မှအသက ် (၁၀) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ၊် ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ  သည်မှောအသက ် (၁၀) 

နှစ်ပ ည့််သည်မှအသက ် (၁၅) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ၊် ၁၅နစှ်မှ၆၄နှစဆ်  သည်မှောအသက ် (၁၅)နှစ်ပ ည့််သည်မှအသက် 

(၆၅) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ်၊ အသက်၆၅နှစန်ငှ့််အထကဆ်  သည်မှောအသက ် (၆၅) နှစ်ပ ည့််အရ ယ်နငှ့် ် ၎င်ုံးထက် 

အသက်ကကီုံးသည့် ်အရ ယ်မ ောုံးက  ဆ  လ  သည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာတ င ် လူဦျေးကရအွာျေးဖဖင  ် အသင ်အတင ်ရှကိသွာကက ျေးရ ွာဖဖစဖ်ပျီေး ဗမွာလူမ  ိျေး၊ 

ကရင်လူမ  ိျေးမ ွာျေး အမ ွာျေး ုံျေးကနထုိင်ကကဖပီျေး အဖခွာျေးလူမ  ိျေးအနည်ျေး ငယက်နထုိင်ကကပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င ် အလုပ်လုပ်နိငုသ်ည ် (6၉.၈၇%) ရှိသဖဖင ် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ဝမ်ျေးစွာဖူလုံျေးဖပျီေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးအသင အ်တင ်ရှပိေါသည်။  
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(ခ)  အလ  ်လ  ်န  င်သအူငအ်ောုံး 

(ခ-၁) လ  ်သောုံးအင်အောုံးနငှ့််ဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးအမ  ြိုုံးအစောုံး 

ဇယောုံး (၂) လ  ်သောုံးအင်အောုံးနှင့််ဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးအမ  ြိုုံးအစောုံး 

စဉ ် လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

အဓ က အလ  ်အက  င ် အဓ က ဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံးမဟ တ် 

အသောအပခောုံးဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံး အပဖစ် 

လ  ်က  င်သ ူ(ဦုံးအရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

အထောင်

စ  

မ သောုံးစ  

ဝင်လ  ်

အောုံး 

အမ  ြိုုံးသမီုံး 

ဦုံးအဆောင ်

သည့််အ မ် 

အထောင်စ  

ဦုံးအရ 

က ောုံး မ 

စ  က ်  ြိုုံးစီုံး  ောုံး လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

၁ 

လယ်ယောစ  က ်  ြိုုံးအရုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၇၀ ၁၀ 

၇ ၁၀၃ ၁၂၃ 
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
၇၈  

 ၁၅၄ ၁၄၄ 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်  ☑ 

၂ 

တ ရစဆောန် အမ ုံးပမ အရုံး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၁၀၀ 

၅၀ ၃ ၈၉ ၁၀ 
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
၉ 

- ၅ ၄၀  
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၃ 

ငါုံးလ  ်ငန်ုံး (အရခ  ြို/အရငန်ငါုံး/  စ န ်စအသော အရသတတဝါမ ောုံး ဖမ်ုံးပခင်ုံး၊ အမ ုံးပမ ပခင်ုံး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ်အတောလ  ်ငန်ုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသော အပခောုံးဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

၅ 
သတတြိုတူုံးအဖော်အရုံး၊ အက ောကထ် တ်လ  ်အရုံးနှင့်် သဘောဝရငု်ံးပမစမ် ောုံး ထ တ်လ  ်ပခင်ုံး 

ကိုယ်ပိုင်       ဖမင်    လတ်☑  
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စဉ ် လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

အဓ က အလ  ်အက  င ် အဓ က ဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံးမဟ တ် 

အသောအပခောုံးဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံး အပဖစ် 

လ  ်က  င်သ ူ(ဦုံးအရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

အထောင်

စ  

မ သောုံးစ  

ဝင်လ  ်

အောုံး 

အမ  ြိုုံးသမီုံး 

ဦုံးအဆောင ်

သည့််အ မ် 

အထောင်စ  

ဦုံးအရ 

က ောုံး မ 

လုပ်ငန်ျေး နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၆ 

ထ တ်က နလ်  ်ငန်ုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၇ 

လ  ်စစ်၊ ဓောတ်အင ြို့ နငှ့်် အရအ ုံးအဝအရုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၈ 

အဆောက်လ  ်အရုံး၊ လက်သမောုံး၊  န်ုံးရ  လ  ်ငန်ုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၉ 

ယောဉ၊် စက်က ရ ယောနငှ့်် တောရှည်ခ အ မ်သ  ုံး စစည်ုံးမ ောုံး ပ ငဆ်င်အရုံး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ် 

နိမ်  ☑ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၀ 

ကျွမု်ံးက င် ညောရှင်မ ောုံး (ဆ  င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ခ ြို ၊် အင်ဂ င်နီယော၊ သငတ်န်ုံးအ ုံးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး       ဖမင်    လတ်  
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စဉ ် လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

အဓ က အလ  ်အက  င ် အဓ က ဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံးမဟ တ် 

အသောအပခောုံးဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံး အပဖစ် 

လ  ်က  င်သ ူ(ဦုံးအရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

အထောင်

စ  

မ သောုံးစ  

ဝင်လ  ်

အောုံး 

အမ  ြိုုံးသမီုံး 

ဦုံးအဆောင ်

သည့််အ မ် 

အထောင်စ  

ဦုံးအရ 

က ောုံး မ 

/ ဝနထ်မ်ျေး နိမ်   

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကောုံး အရောင်ုံးဝယ်အရုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ  တယ် နှင့်် စောုံးအသောက်ဆ  င ်လ  ်ငန်ုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၃ 

   ို့အဆောင်အရုံး၊ သ  အလှောင်အရုံးနငှ့်် ဆက်သ ယအ်ရုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်☑ 

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၄ 

အင အခ ုံး ဝန်အဆောင်မှု လ  ်ငန်ုံး (ဘဏ် နှင့်် အင အခ ုံးပခင်ုံး အ ါအဝင် အင အ ကုံးဝနအ်ဆောင်မှု လ  ်ငန်ုံး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၅ 

အ မ်ခခ အပမ၊ ယောဉ၊် စက်က ရ ယော၊ အရောင်ုံးဝယ် ငေှာုံးရမ်ုံးပခင်ုံးနှင့်် ဆက်စ ်အသော လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၆ ပ ည်သူဝန်အဆောင်မှုလ  ်ငန်ုံးမ ောုံး (အ  ်ခ ြို အ်ရုံး၊ကောက ယ်အရုံးနှင့််အဘုံးကင်ုံးလ  ခခ ြိုအရုံး) 
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စဉ ် လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

အဓ က အလ  ်အက  င ် အဓ က ဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံးမဟ တ် 

အသောအပခောုံးဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံး အပဖစ် 

လ  ်က  င်သ ူ(ဦုံးအရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

အထောင်

စ  

မ သောုံးစ  

ဝင်လ  ်

အောုံး 

အမ  ြိုုံးသမီုံး 

ဦုံးအဆောင ်

သည့််အ မ် 

အထောင်စ  

ဦုံးအရ 

က ောုံး မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၇ 

 ညောအရုံး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်☑ 

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၈ 

က နု်ံးမောအရုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်☑ 

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူမှုအရုံး လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၂၀ 

အ မ်မ ောုံးတ င် အငေှာုံးလ  ကလ်  ်သူမ ောုံးနှင့်် အမ  ြိုုံးအမည ်မအဖော်ပ န  င်အသော လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

 

အလုပ်သမွာျေး 

/ က ပန်ျေး / 

ရွာသအီလုိက ်

အလုပ်သမွာျေး 
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စဉ ် လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

အဓ က အလ  ်အက  င ် အဓ က ဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံးမဟ တ် 

အသောအပခောုံးဝင်အင ရ 

လ  ်ငန်ုံး အပဖစ် 

လ  ်က  င်သ ူ(ဦုံးအရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 

အထောင်

စ  

မ သောုံးစ  

ဝင်လ  ်

အောုံး 

အမ  ြိုုံးသမီုံး 

ဦုံးအဆောင ်

သည့််အ မ် 

အထောင်စ  

ဦုံးအရ 

က ောုံး မ 

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံးနှင့််က မပဏီမ ောုံးတ င်လ  ်က  င်သမူ ောုံး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်   

နိမ်   

 စ စ အ ါင်ုံး ၂၅၇ ၆၀ ၁၅ ၃၈၆ ၂၇၇   

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) အက ုံးရ ောအ  ်စ အ  ်ခ ြို အ်ရုံးမှ ုံးရ  ုံး။ 

မှတ်ခ က်။။“အပခောုံးဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးအပဖစ ်

လ  ်က  င်သမူ ောုံး”အကရအတ က်တ င“်မ သောုံးစ ဝင်လ  ်အောုံး”ထ ်မ ထည့််သ င်ုံးကကွာကယ်ူဖခင်ျေး မဖပ ရပေါ။ “ရ ်တည်န  င်မှု 

(န မ့််၊လတ်၊ပမင့်)်”  ုိသည်မှွာကဖွာဖ်ပပေါလုပ်ငန်ျေးတစ်ခတု ငက်ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ျေးလုပ်လုိသူ (သုိို့မဟုတ)် အလုပ်သမွာျေး/ 

ဝနထ်မ်ျေးအဖဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမ ွာျေးအတ က်အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ျေးရရိှနိုင်မှိုအကဖခအကနကို ုိလုိပေါသည်။ဥပမွာ -

“စ  က ်  ြိုုံးအရုံး” ကဏ္ဍ၏ “က  ယ်   င်လ  ်ငန်ုံး”တ င်ရပ်တည်နိုင်မှို “ပမင့််”  ုိပေါကအ ုိပေါလုပ်ငန်ျေးတ င် 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ျေးတစ်ခလုုပ်ကိုင်ရန်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေးကနသည်ဟု ုိလုိပေါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာတ င ် လယယ်ွာစိကု်ပ  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအွာျေး အဓိကလုပ်ကိငု်ဖပီျေး တပုိငတ်စ်နိငု ်

ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး၊ ကရလုပ်ငန်ျေးနှင  ် ကနို့စွာျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး အမ ွာျေး ုံျေးကနထုိင် 

လုပ်ကိငု်ကကပေါသည။် မိသွာျေးစု ဝင်ကင အကနဖဖင  ် မိသွာျေးစုပုိင်လယယ်ွာ ပုိင် ုိင်သူမ ွာျေးသည် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးအသင အ်တင ်ရှဖိပျီေး တပုိငတ်နိုငက်မ ျေးဖမ ကရျေးနငှ ် ကနို့စွာျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး သည် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး အ င်ကဖပလည်မှို နိမ ်က ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လ  ်ငန်ုံးနှင့််က ောုံး၊မအလ  ကအ်နည်ုံးဆ  ုံးနှင့််အမ ောုံးဆ  ုံးလ  ်အောုံးခနှုန်ုံးထောုံး 

ဇယောုံး (၃)  လ  ်ငန်ုံးနှင့််က ောုံး၊မအလ  ကအ်နည်ုံးဆ  ုံးနငှ့််အမ ောုံးဆ  ုံးလ  ်အောုံးခနှုန်ုံးထောုံး 

စဉ ် အလ  ်အက  င ် အရတ က်    
အမ ောုံးဆ  ုံး (က  ်) အနည်ုံးဆ  ုံး (က  ်) 

က ောုံး မ က ောုံး မ 

၁ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆွာန်ကမ ျေးဖမ ကရျေး ကနို့စွာျေး     

၃ 
ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေး၊ကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး     



23 

 

စဉ ် အလ  ်အက  င ် အရတ က်    
အမ ောုံးဆ  ုံး (က  ်) အနည်ုံးဆ  ုံး (က  ်) 

က ောုံး မ က ောုံး မ 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ကက ွာကထု်တ် 

လုပ်ကရျေး နငှ်  သဘွာဝရင်ျေးဖမစမ် ွာျေး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး     

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     

၆ 
က ွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရလုံပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး ၇၅၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ၊် စက်ကရိယိွာ၊ အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 

မ ွာျေး ဖပင် ငက်ရျေး 
ကနို့စွာျေး ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ 

၈ လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး ကနို့စွာျေး ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ 

၉ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရငှ်မ ွာျေး ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အငဂ် င်နယီွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည)် 

ကနို့စွာျေး ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၁၀ ဟိုတယ်နငှ်  စွာျေးကသွာက် ုိင် လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊လယ်သမောုံးအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ က(်၁) လခစောုံးအလ  ်သမောုံးမ ောုံး၏တစ်ရက်ဝင်အင  = (လစော÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ က်ပဖင့််ရအသောအလ  ်သမောုံးမ ောုံး၏တစ်ရက်ဝင်အင  = (တစ်နောရီဝင်အင ×၈) 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာအကနအထွာျေးနငှ  ် ကနို့စွာျေးလုပ်အွာျေးခ နှိုန်ျေးထွာျေးမှွာ သင ်တင ်မ တကသွာလ်ည်ျေး 

အလုပ်အကိငု် အခ င ်အလမ်ျေး နည်ျေးပေါျေးလွာဖခင်ျေး၊ ကုန်ကစ ျေးနှိုနျ်ေး ဖမင တ်က်လွာဖခင်ျေးကို 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ လယယ်ွာစိုကပ်  ိျေးခ နိ်နငှ  ် ရသိိမ်ျေးခ နိ်တ င ် ကနို့စွာျေး၊ ပုတ်ဖပတ်နှင ် 

လဖပတ်လုပ်သွာျေးမ ွာျေး ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကကပေါသည်။ အလုပ်အကိငုအ်နည်ျေးငယ်သွာရှိ၍ 

အမ ွာျေးစမှု အလုပ်လက်မွဲ  က ပန်ျေးအလုပ်မ ွာျေး ရွှာကဖ လုပ်ကိုင်ကကပေါသည။် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

ဝင်ကင မှွာ အလ န်နည်ျေးပေါျေးကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဂ)  သဘောဝရင်ုံးပမစ်မ ောုံး 

(ဂ-၁)  စ  က ်  ြိုုံးန  င်အသောအပမဧရ ယော 

ဇယောုံး (၄) အက ုံးရ ော၏စ  က်   ြိုုံးအပမ   င်ဆ  င်မှု 

အပမအမ  ြိုုံးအစောုံး ဧရ ယော (ဧက) အပမဆီလ ောအရညအ်အသ ုံး(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

လယ်အပမ (၃၀၀.၄)ဧက ကကွာင်ျေး            သင ်☑           ညံ   

ယောအပမ / အတောငယ်ောအပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

ဥယ ောဉ်ခခ အပမ 
၊ ဥယ ောဉ်ခခ အပမ (-

(၈၀)ဧက 
ကကွာင်ျေး            သင ်☑           ညံ   
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အပမအမ  ြိုုံးအစောုံး ဧရ ယော (ဧက) အပမဆီလ ောအရညအ်အသ ုံး(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

က  င်ုံး/ကျွန်ုံးအပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်          ညံ   

ဓန အတောအပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စောုံးက က်အပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

အပမလ တ်အပမလ ်  ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စ စ အ ါင်ုံး ၃၈၀.၄  

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ၊  (၃) လယယ်ော

အပမစမီ ခနိ်ု့ခ ွဲအရုံးနှင့််စောရင်ုံးအင်ုံးဦုံးစုီံးဌောန၊ (၄) အက ုံးရ ောအ  စ် အ  ်ခ ြို အ်ရုံးမှ ုံးရ  ုံး။ 

မှတ်ခ က်။။အပမလ တ်အပမလ ်ဆ  သည်မှော ယခင်ကသုီံးစောုံးခ ယူလ  ်က  င်လောခွဲ့်မ ီုံးအအ ကောင်ုံးအမ  ြိုုံးမ  ြိုုံးအ ကောင့််စ န်ို့လ တ် 

ထောုံးသည့််သီုံးစောုံးခ ယူလ  ်က  င်သမူရှ အသောစ  က ်  ြိုုံးအရုံး (သ  ို့) အမ ုံးပမ အရုံးလ  ်က  င်န  င်သည့်် အပမနငှ့််န  င်င အတောက် 

သီုံးသန်ို့လ ောထောုံးသတ်မှတ်သည့်် အပမမ ောုံးက  ဆ  သည။် 

 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အ အာက်မအတူ   ားကက ျေးရ ွာ၏ အဓိက ဝငက်င မွှာ လယယ်ွာစိကု်ပ  ိျေးကရျေးဖဖစဖ်ပျီေး 

ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေး အွာျေးဖဖင  ် အသင ်အတင ်ရှကိသွာကက ျေးရ ွာဖဖစ၍် လယ်ဧက 

ပုိင် ုိင်မှိုမှွာ ( ၃၀၀.၄)ဧက ရှိပေါသည်။ ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေးမှွာ စပေါျေးသီျေးနှံအတ က ်

သင ်တင ်ရှဖိခင်ျေးကကကွာင ် ကန စပေါျေး၊ မုိျေးစပေါျေး နစှ်မ  ိျေးစလုံျေး စိုက်ပ  ိျေးရရှိပေါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓောတ်သတတြိုနငှ့််အပခောုံးသဘောဝရင်ုံးပမစ်မ ောုံး 

ဇယောုံး (၅) ဓောတ်သတတြိုနှင့််အပခောုံးသဘောဝရင်ုံးပမစ်မ ောုံး 

အမ  ြိုုံးအစောုံး 

အက ုံးရ ောနှင့််အနီုံး တ်ဝန်ုံး

က င်တ င်သဘောဝအတ  င်ုံး

အတ ြို့ရှ န  င်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

အသ  ုံးခ န  င်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ့်အသော(၁၀)နှစ်က

အအပခအအန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

သတတြိုနှင့်အ်ပခောုံးတ င်ုံးထ က်

သယ ဇောတမ ောုံး 

(ဓောတ်အင ြို့၊အရန ၊အက ောက်မ 

က်စသည်။) 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှ☑ိ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

အက ောက်၊သွဲ၊အက ောက်စရစ်စ

သည်မ ောုံး 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး 

မရှိ ☑ 

လ ယ်  

ခက်အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ☑ 

ကလ ွာ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

သဘောဝအ င်မ  ြိုုံးစ တ်မ ောုံး 

(န ောုံးစော၊အဆုံးဘက်ဝင်အ င်

မ ောုံး)  

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး ☑    

မရှိ  

လ ယ် ခက်☑ 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ  ☑ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သဘောဝတ ရစဆောန်မ  ြိုုံးစ တ်မ ောုံး 
မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 
 

ကလ ွာ  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 
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အမ  ြိုုံးအစောုံး 

အက ုံးရ ောနှင့််အနီုံး တ်ဝန်ုံး

က င်တ င်သဘောဝအတ  င်ုံး

အတ ြို့ရှ န  င်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

အသ  ုံးခ န  င်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ့်အသော(၁၀)နှစ်က

အအပခအအန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

အရ - အပမအ ေါ်အရ 

(အင်ုံး၊အ  င၊်ကန်၊အခ ောင်ုံး၊ပမစ၊်

စ မ့််စမ်ုံး) 

မ ွာျေး     သင ်☑   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ် ☑ ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ  ☑ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

အရ - အပမအအောက်အရ 

(တ င်ုံးတ မ်၊တ င်ုံးနက်၊လက်

တူုံးတ င်ုံး) 

မ ွာျေး    သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

သစ်အတော - 

အ  ူ  င်ုံးသစ်အတော 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 

လ ယ်  ခက်☑ 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

သစ်အတော - ေီအရအတောမ ောုံး 
မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 

လ ယ် ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊သစ်အတောဦုံးစီုံးဌောန၊အအထ အထ အ  ်ခ ြို အ်ရုံးဦုံးစီုံးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာတ င ် သတတ နှင  ် တ င်ျေးထ က်သယဇံွာတမ ွာျေး မရှိသည ်အတ က ် ၎ငျ်ေးတိုို့နှင  ်

ပတ်သက်သည  ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမရှိပေါ။ သွဲ၊ ကက ွာက်စရစ်မ ွာျေးကိ ု အလ ယ်တက ူ ဝယယ်ူရရှိ 

နိုင်ပေါသည်။ ရွှာျေးပေါျေးသဘွာ၀တိရစဆွာန်မ  ိျေးစတိ်မ ွာျေး မကတ ွံ့ရှိပေါ။ ဖမစက်ခ ွာငက်ရသည် 

ကရခ  ိဖဖစသ်ည် အတ က် ကသွာက်သုံျေးကရဖူလုံစ ွာ သုံျေးစ ွဲရပေါသည်။ 

(ဃ) ဥစစောဓနအဆင့်အ်အပခအအန 

ဇယောုံး (၆) ဥစစောဓနအဆင့််အအပခအအန 

အအ ကောင်ုံးအရော 

သတ်မှတစ် နှုနု်ံး 

အဆင်အပ အသော 

အ မ်အထောငစ်  

အလယ်အလတ်ရှ  

အသောအ မ်အထောင်စ  

မအပ လည်အသော 

အ မ်အထောငစ်  

အလ န်မအပ လည်အသော

အ မ်အထောငစ်  

အပမယော   င်ဆ  င်မှု မ ောုံး အသင့််အတင့် ် နည်ုံး အလ န်နည်ျေး (သုိို့) မရှ ိ

အ မ်အအပခအအန အလ န်အကောင်ုံး အသင့််အတင့််အကောင်ုံး ည ့် အလ န်ည ့် 

က န်ထ တ်လ  ်မှုနှင့််

ဆ  င်အသော   င်ဆ  င်မှု 
မ ောုံး အသင့််အတင့် ် နည်ုံး မရှ  

အဓ ကစီုံး  ောုံးအရုံးလ 

 ်ငန်ုံး 

စီုံး  ောုံး (ဝင်အင ) 

အလ န်အကောင်ုံး 

စီုံး  ောုံး (ဝင်အင ) 

အသင့််အတင့် ်
စီုံး  ောုံး (ဝင်အင ) နည်ုံး 

စီုံး  ောုံး (ဝင်အင ) 

အလ န်နည်ုံး 

အ မ်အထောငစ်  ၃၀ ၂၅ ၄၀ ၂၉ 

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) အက ုံးရ ောလ  ုံးကျွတအ်စည်ုံးအအဝုံးပ ြိုလ  ်ပခင်ုံး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာသည ် အိမ်ကထွာင်စအုွာျေးဖဖင  ် (၁ ၂၄)စ ု ရှိဖပီျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ကဖပလည်ကသွာ အိမ်ကထွာင်စ ု
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အနည်ျေးငယ်ရိှပေါသည်။ အလယ်အလတ်ကဖပလညက်သွာ အိမ်ကထွာင်စ ု အနည်ျေးငယ်နှင ် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး မကဖပလည်ကသွာအမ်ိကထွာငစ် ုအနည်ျေးငယရ်ှိပေါသည်။ 

. 

(င)  ထ ခ  က်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ုံးစောဖူလ  မှု 

ဇယောုံး (၇) အခ ုံးငှောုံးပခင်ုံးမရှ ဘွဲတစ်အနို့လ င်အနည်ုံးဆ  ုံးနှစန် ်စောုံးန  င်သည့််အ မ်အထောင်စ မ ောုံး (ဥစစောဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် 

“၄” အ မ်အထောငစ် အ ါင်ုံး၏၃၀ရောခ  င်နှုန်ုံးစ)ီ 

အခ  န်ကောလ 
အ မ်အထောငစ် အ

အရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 

က ွာင်သည ်အိမ်

ကထွာင်စုအကရအ

တ က် 

အပဖရှင်ုံးသည့််နည်ုံးဗ  ဟော(အပဖရှင်ုံးနည်ုံးတစ်ခ စအီလ  က်

အ မ်အထောငစ် အအရအတ က်မ ောုံးက  အဖော်ပ ရန)် 

၃လအအောက်ဝမ်ုံး 

စောဖူလ  မှု 
၆၄ 

 အပခောုံးအစောအပ ောင်ုံးလွဲစောုံး     = ___________ 

အစောအလ ော့်စောုံး                    = ___________ 

အအထောကအ်  ့်ယ ူ     =         

အခ ုံးယ ူ                       =      ၇   

လ  ်အောုံးခကက ြိုယ ူ                =     ၉  

၃လနှင့််၆လ ကောုံးဝ

မ်ုံးစောဖူလ  မှု 
၃၂ 

 အပခောုံးအစောအပ ောင်ုံးလွဲစောုံး     = ___________ 

အစောအလ ော့်စောုံး                    = ___________ 

အအထောကအ်  ့်ယ ူ     =          

အခ ုံးယ ူ                       =        ၁၀ 

လ  ်အောုံးခကက ြိုယ ူ                = ၇ 

၆လမှ၁၂လအထ ဝ

မ်ုံးစောဖူလ  မှု 
၄၁ 

 အပခောုံးအစောအပ ောင်ုံးလွဲစောုံး     = ___________ 

အစောအလ ော့်စောုံး                    = ___________ 

အအထောကအ်  ့်ယ ူ      = ___________ 

အခ ုံးယ ူ                       =     ၁၂     

လ  ်အောုံးခကက ြိုယ ူ               =          

ရင်ုံးပမစ.်.ဥစစောဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အ မ်အထောင်စ အ ါင်ုံး၏၃၀ရောခ  င်နှုန်ုံးစအီောုံးစစတ်မ်ုံးအကောကယ်ူပခင်ုံး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာရှ ိ အမ ွာျေးစသုည ် လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေးဖဖစ်သည  ် အတ က ် အမ ွာျေးအွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှိုရိှကသွာ်လည်ျေး သဘွာ၀ကဘျေးအနတရယက် ကရွာက်လ င ် ထိခိုက်မှိုမ ွာျေး 

မည်ဖဖစ်ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(င-၂)  ကူညီအစောင့််အရှောက်မှုအထူုံးလ  အ ်အသောအ  ်စ မ ောုံး၏ထ ခ  က်လ ယ်မှုအအပခအအန 

ဇယောုံး (၈) ကူညီအစောင့််အရှောက်မှုအထူုံးလ  အ ်အသောအ  ်စ မ ောုံး၏ထ ခ  က်လ ယ်မှုအအပခအအန 
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အအ ကောင်ုံးအရော က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

မ သောုံးစ အစောင့််အရှောက်မှုမရှ အသောသက်ကကီုံးရ ယအ်  ၆၄နစှ်နငှ့််အထက ်    

မ သောုံးစ /ရ ်ရ ော၏အစောင့််အရှောက်မှုမရှ အသောမသန်စ မ်ုံးသည့် ် ဂ္ ြိုလ်    

 အ မ်အထောငစ် အအရအတ က ်

ဆင်ုံးရွဲ၍မ သောုံးစ ဦုံးအရမ ောုံးသည့််အမ  ြိုုံးသမီုံးဦုံးအဆောင်အ မ်အထောင်စ   

ဆင်ုံးရွဲ၍မ သောုံးစ ဦုံးအရမ ောုံးသည့််မ ဆ  ုံးဖ  / တစ်ခ လ ်အ မ်အထောင်စ   

အပခောုံးအေသသ  ို့ ကောပမင့််စ ောသ ောုံးအရောက်အနထ  င်လ  ်က  ငအ်နသည့််ဆင်ုံးရွဲသ

ည့််အ မ်အထောင်စ  
 

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာတ င ် မိသွာျေးစုကစွာင ်ကရွှာက်မှို မရှိကသွာ သက်ကကီျေးရ ယအ်ိုမ ွာျေးမရှကိသွာလ်ည်ျေး 

မိသွာျေးစုဝင်မ ွာျေး င်ျေးရွဲကသွာကကကွာင  ်ဖပည စ်ံုကသွာကစွာင က်ရွှာက်မှို မရရိှပေါ။ မိသွာျေးစုမ ွာျေး ကင ကရျေး 

အခက်အခွဲကကကွာင  ် အဖခွာျေးကနရွာမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက် အလုပ်လုပ်ကိငု်ရသဖဖင  ် သက်ကကီျေး 

ရ ယ်အိုမ ွာျေးအွာျေး ကသခ ွာဂရုစိကု်ကစွာင က်ရွှာက်နိငု်ဖခင်ျေးမရှိပေါ။ 

 

(င-၃)  အက ုံးရ ော၏ထ ခ  က်သက်အရောက်လ ယ်မှုအအပခအအန 

ဇယောုံး (၉) အက ုံးရ ော၏ထ ခ  ကသ်က်အရောက်လ ယ်မှုအအပခအအနနှင့််အဘုံးအနတရောယ်အလ ော့်ခ အရုံးအစီအမ မ ောုံး 

စဉ ် ထ ခ  က်လ ယ်မှုအမ  ြိုုံးအစောုံး 
ထ ခ  က်လ ယ်မှုအအပခအအန 

(မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရ ုံးရန်) 

စ မ်ုံးအဆောင်န  င်မှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ ော့်နည်ုံးအရုံးနှင့်လ်  က်

အလ ောညီအထ ပဖစအ်စမည့််အစအီမ  

မ ောုံး) 

 
သဘောဝအဘုံးအနတရောယ်မ ောုံး န မ့်် လတ ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ ် ပမင့် ်

၁ ပမစအ်ရကကီုံးမှု       

၂ လ  ်တပ တ်အရကကီုံးပခင်ုံး       

၃ မ န်တ  င်ုံးေအီရ       

၄ ဆူနောမ ီ       

၅ တ  င်ဖ န်ုံးမ နတ်  င်ုံး       

၆ အလဆင်နှောအမောင်ုံး       

၇ ငလ င ်       

၈ အ လူ ှုင်ုံး 
 

     

၉ စ  က ်  ြိုုံးအပမမ ောုံးတ င်အရင ဝင်အရောက်မှု       

၁၀ အအအုံးလ ှုင်ုံး 
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စဉ ် ထ ခ  က်လ ယ်မှုအမ  ြိုုံးအစောုံး 
ထ ခ  က်လ ယ်မှုအအပခအအန 

(မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရ ုံးရန်) 

စ မ်ုံးအဆောင်န  င်မှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ ော့်နည်ုံးအရုံးနှင့်လ်  က်

အလ ောညီအထ ပဖစအ်စမည့််အစအီမ  

မ ောုံး) 

၁၁ မ  ုံးသီုံးအ က က မှု       

၁၂ မ  ုံးအခါင်ပခင်ုံး 
 

     

၁၃ အတောမီုံးအလောင်ပခင်ုံး       

၁၄ ပမစက်မ်ုံး ါုံးမ  ြိုပခင်ုံး       

၁၅ ကမ်ုံးရ  ုံးတန်ုံးတ  ကစ်ောုံးမှု       

၁၆ အပမမ  ြိုပခင်ုံး       

 
လူအ ကောင့််ပဖစတ်ွဲ့်အဘုံးအနတရောယ်မ ောုံး န မ့်် လတ ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ ် ပမင့် ်

၁၇ စောုံးန ်ရ ကခောမဖူလ  မှု 
 

     

၁၈ 
သဘောဝအရင်ုံးအပမစ်ရှောုံး ါုံးမှု 

(အပမ၊အရ)  

     

၁၉ အပမမ  ြိုပခင်ုံး၊အပမဆီလ ော  က်စီုံးပခင်ုံး       

၂၀ သစ်အတောပ ြိုနု်ံးတီုံးပခင်ုံး 
 

     

၂၁ ငှက်ဖ ောုံးအရောဂါ       

၂၂ တီဘီအရောဂါ       

၂၃ က  ယ်ခ အောုံးက ဆင်ုံးမှုအရောဂါ       

၂၄ က ်အရောဂါ       

၂၅ ပ ည်တ င်ုံး ဋ  ကခ       

၂၆ တ ရစဆောနက်ူုံးစက်အရောဂါက အရောက်မှု 
 

     

၂၇ လူက နက်ူုံးပခင်ုံး       

၂၈ 
အဝုံးလ အခါင်သီ/လမ်ုံး န်ုံးဆက် 

သ ယ်အရုံးခက်ခွဲပခင်ုံးစသည ်
 

     

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊လူငယ်အ  ်စ ။ 

မှတ်ခ က်။ ။ထ ခ  က်သက်အရောက်လ ယ်မှုဆ  ရော၌အက ုံးရ ောတ င်စောုံးန ်ရ ကခောမဖူလ  ပခင်ုံး၊ 

အရကကီုံးပခင်ုံး၊မ  ုံးအခါင်ပခင်ုံးစသည့်် အအပခအအနမ ောုံးပဖစ်အ ေါ်ပခင်ုံးရှ  ါက ယင်ုံးပဖစ်စဉမ် ောုံးအတ ကအ်က ုံးရ ောသ ူ ရ ောသောုံးမ ောုံး 

ထ ခ  က်သက်အရောက်မှုရှ န  င် ါသလောုံး။ ထ ခ  က်မှုရှ  ါကအက ုံးရ ော၏မည်သ  ို့အသော အ မ်အထောင်စ မ ောုံးနငှ့် ် အ မ်အထောင်စ  

မည်မ ထ ခ  က်သက်အရောက်မှုခ စောုံး ကရ ါသလွဲ။ (ဥ မော။အ မ်အထောင်စ ၁၀၀တ င်၂၅ အ မ်အထောင်စ အအောက ်− န မ့်် 

အ မ်အထောငစ် ၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀အ မ်အထောင်စ  − လတ် 

အ မ်အထောငစ် ၁၀၀တ င်၅၀အ မ်အထောင်စ အထက ်− ပမင့်)် 
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အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အက ုံးရ ောတ င ် သဘော၀အဘုံးအနတရယ်ထ ခ  က်သက်အရောကမ်ှု အမ ောုံးအောုံးပဖင့် ် မရှ  ါ။ ရောသီဝင် 

မ န်တ  င်ုံးအ ကောင့် ် အရကကီုံးပခင်ုံး၊ အလပ င်တ  က်ပခင်ုံးမ ောုံးပဖစ်အ ေါ်တတ်မ ီုံး ပမစ၀်ကျွနု်ံးအ ေါ် 

အေသပဖစသ်ည့်အ်တ က ် အခ  န် ကောပမင့််စ ော ပမစအ်ရကကုီံးပခင်ုံးမ  ြိုုံးမရှ  ါ။ စောုံးန ်ရ  ်ကခော 

ဖူလ  မှုအအနပဖင့် ် သီုံးနှ မ ောုံး အထ က်နှုန်ုံးက ဆင်ုံးအသောလ်ည်ုံး စောုံးန ်ရ ကခောဖလူ   ါသည်။ 

ရ ဖန်ရ ခါ အဖ က်   ုံးမ ောုံးက အရောက်ပခင်ုံး၊ အရကကီုံးပခင်ုံး၊ အခ  န်အခါမဟ တ ် မ  ုံးရ ောသ န်ုံးပခင်ုံး 

တ  ို့အ ကောင့် ်သီုံးနှ အခ  ြိုြို့  ကစ်ီုံးဆ  ုံးရ ှုုံးမှုမ ောုံး ပဖစအ် ေါ်တတ် ါသည်။ 

(င-၄)  ထ ခ  က်သက်အရောက်မှုခ ရန  င်သည့််သူမ ောုံး 

ဇယောုံး (၁၀) ထ ခ  က်သက်အရောက်မှုခ ရန  င်သည့််သူမ ောုံး 

စဉ ် ထ ခ  က်လ ယ်မှုအမ  ြိုုံးအစောုံး 
ထ ခ  က်လ ယ်မှုအအပခအအန 

(မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရ ုံးရန်) 

စ မ်ုံးအဆောင်န  င်မှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ ော့်နည်ုံးအရုံးနှင့်လ်  

က်အလ ောညီအထ ပဖစအ်စမည့်အ်စီ

အမ မ ောုံး) 

 
သဘောဝအဘုံးအနတရောယ်မ ောုံး န မ့် ် လတ ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ်
 

     

၂ အမ  ြိုုံးသမီုံးဦုံးအဆောင်သည့််ဆင်ုံးရွဲသည့််အ 

မ်အထောင်စ   
     

၃ ဆင်ုံးရွဲသောုံးအတောင်သ ူ       

၄ သဘောဝအဘုံးေဏဆ်  ုံးရ ောုံးစ ောက အရောက်န  

င်အသောအ မအ်ထောငစ် / 

ကူုံးစက်အရောဂါထူအပ ောအသောအေသတ င် 

အနထ  င်သူ 

      

၅  င်လယ/်ပမစက်မ်ုံးအဘုံးအနထ  င်သမူ ောုံး       

၆ မအတောတ်ဆမှုပဖစ်န  င်အခ မ ောုံးအသောအနရော

တ င်အနထ  င်သူမ ောုံး 
      

၇ ပ ည်တ င်ုံးအနရ ်စ နို့်ခ ါအရ ြို့အပ ောင်ုံးခ ရသူ 

မ ောုံး (IDP) 
      

၈ အပမန မ့််   င်ုံးအနထ  င်သူမ ောုံး       

၉ ငါုံးကန်   င်ရှင်မ ောုံး 
 

     

၁၀ လက်လ  ်လက်စောုံးမ ောုံး၊က  န်ုံးမ ောုံး       

၁၁ လူနည်ုံးစ လူမ  ြိုုံးမ ောုံး       

၁၂ 
အေသတ င်ုံး ဋ  ကခဧရ ယောတ င်အနထ  င်သူ

မ ောုံး 
      

၁၃ နယ်စ ်အေသတ င်အနထ  င်သမူ ောုံး       
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စဉ ် ထ ခ  က်လ ယ်မှုအမ  ြိုုံးအစောုံး 
ထ ခ  က်လ ယ်မှုအအပခအအန 

(မှန်ရောတစ်ခ က  သောအရ ုံးရန်) 

စ မ်ုံးအဆောင်န  င်မှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ ော့်နည်ုံးအရုံးနှင့်လ်  

က်အလ ောညီအထ ပဖစအ်စမည့်အ်စီ

အမ မ ောုံး) 

 
သဘောဝအဘုံးအနတရောယ်မ ောုံး န မ့် ် လတ ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ ် ပမင့် ်

၁၄ အရ တ င်ုံးလ  ်သောုံးမ ောုံး       

၁၅ လှည့််လည်သ ောုံးလော၍အ ုံးအရောင်ုံးသူမ ောုံး       

၁၆ အနရ ်ပ န်အအပခခ သူမ ောုံး       

၁၇ အရ ြို့အပ ောင်ုံးလ  ်သောုံးမ ောုံး       

၁၈ ကောုံးအမောင်ုံးမ ီုံးအသက်အမ ုံးသူမ ောုံး       

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ က်။ ။အက ုံးရ ောရှ လူငယ်မ ောုံး၊ အမ  ြိုုံးသမီုံးဦုံးအဆောင်အသောအ မ်အထောင်စ မ ောုံး စသည်တ  ို့သည်မည်သ  ို့အသော         

အအပခအအနမ ောုံး တ င်လ ယလ် ယ်ကူကူထ ခ  က်သက်အရောက်မှုရှ န  င် ါသလောုံး။ ထ ခ  ကမ်ှုရှ  ါကမည်မ  အထ ထ ခ  က် က 

 ါသနည်ုံး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ လူငယ်မ ွာျေးအကနဖဖင  ် ရွာသတီုတက်က ျေးနငှ  ် ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂေါ ကူျေးစက်မှို အနည်ျေးငယ်ရိှပေါသည်။ 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးက ွာငက်သွာ အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးအကနဖဖင  ် ဝင်ကင နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ စွာျေးနပ်ရကိခွာ 

ဖူလုံမှိုမရှိဖခင်ျေး၊ ကကက ျေးမီှမ ွာျေးဖပွာျေး ဖခင်ျေးမ ွာျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ ကေသတ င်ျေးအလုပ်အကိုင ်

ရွှာျေးပေါျေးမှိုကကကွာင  ် လူငယ်မ ွာျေးအကနဖဖင  ် အဖခွာျေးကနရွာမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက ် အလုပ်လုပ်ကိငု် 

ကနရပေါသည်။ 

(၂)       အက ုံးရ ော၏လက်ရှ ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအအပခအအန 

(က) ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံးအအပခအအန 

(က-၁) အက ုံးရ ောတ င်ုံးရှ လူထ အအပခပ ြိုအဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံး 

ဇယောုံး (၁၁) အက ုံးရ ောတ င်ုံးရှ လူထ အအပခပ ြိုအဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံး 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည်ုံး

အမည ်

အမ  ြိုုံးအစောုံး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ုံးအရ 
လ  ်ငန်ုံးတောဝန ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ်ုံးအဆောင်န  င်မှု(

မှန်ရွာတစခ်ုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

၁ 

အက ုံးရ ောအ  ်

ခ ြို ်အရုံး 

အကောငစ်ီအ

ဖ ွဲြို့ 

၁၂☑၃ ၅ ၄ ၉ 

 ညောအရုံးအင အ ကုံး☑

က နု်ံးမောအရုံးဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး☑ 

လ  ခခ ြိုအရုံးနှင့််ကောက ယ်အရုံး 

အကောင်ုံး 

သင့််☑ 

ည ့် 



31 

 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည်ုံး

အမည ်

အမ  ြိုုံးအစောုံး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ုံးအရ 
လ  ်ငန်ုံးတောဝန ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ်ုံးအဆောင်န  င်မှု(

မှန်ရွာတစခ်ုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

၂ လူငယအ်ဖ ွဲြို့ ၁☑၂၃ ၇ ၈ ၁၅ 

 ညောအရုံး☑အင အ ကုံး☑ 

က နု်ံးမောအရုံးဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး 

လ  ခခ ြိုအရုံးနှင့််ကောက ယ်အရုံး 

အကောင်ုံး 

သင့််☑ 

ည ့် 

၃ 
က နု်ံးမောအရုံး

အဖ ွဲြို့ 
၁☑၂၃ ၂ ၃ ၄ 

 ညောအရုံးအင အ ကုံး 

က နု်ံးမောအရုံး 

ဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး☑ 

လ  ခခ ြိုအရုံးနှင့််ကောက ယ်အရုံး 

အကောင်ုံး 

သင့်် 

ည ့်☑ 

၄ 
ဘောသောအရုံး

အဖ ွဲြို့ 
၁၂☑၃ ၂ ၁၀ ၁၂ 

 ညောအရုံးအင အ ကုံး☑ 

က နု်ံးမောအရုံးဘောသောအရုံး☑ 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး 

လ  ခခ ြိုအရုံးနှင့််ကောက ယ်အရုံး 

အကောင်ုံး 

သင့််☑ 

ည ့် 

၅ 
မ ခင်နှင့််က

အလုံး 
၁☑၂၃ ၃ ၄ ၇ 

 ညောအရုံးအင အ ကုံး 

က နု်ံးမောအရုံးဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး☑ 

လ  ခခ ြိုအရုံးနှင့််ကောက ယ်အရုံး 

အကောင်ုံး 

သင့််☑ 

ည ့် 

၆ 
အက ောင်ုံး

အကော်မတ ီ
၁☑၂၃ ၁၀  ၁၀ 

 ညောအရုံးအင အ ကုံး 

က နု်ံးမောအရုံးဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး 

လ  ခခ ြိုအရုံးနှင့််ကောက ယ်အရုံး☑ 

အကောင်ုံး 

သင့််☑ 

ည ့် 
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စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည်ုံး

အမည ်

အမ  ြိုုံးအစောုံး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ုံးအရ 
လ  ်ငန်ုံးတောဝန ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ်ုံးအဆောင်န  င်မှု(

မှန်ရွာတစခ်ုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

၇ အြ   ြီး ြ ြီး ၁၂☑၃    

 ညောအရုံးအင အ ကုံး 

က နု်ံးမောအရုံးဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး☑ 

လ  ခခ ြိုအရုံးနှင့််ကောက ယ်အရုံး 

အကောင်ုံး 

သင့််☑ 

ည ့် 

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ။ 

အ  ်စ အမ  ြိုုံးအစောုံး 

(၁) စီုံး  ောုံးအရုံးအအပခခ အသောအ  ်စ - လယ်သမောုံးအဖ ွဲြို့၊အင စ အင အခ ုံးအဖ ွဲြို့စသည့််။ 

(၂) လူမှုအရုံးအဖ ွဲြို့ - ဥ မော - အမ  ြိုုံးသမီုံးအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊က  ယထူ်က  ယ်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘောသောအရုံးနှင့်ယ်ဉ်အက ုံးမှုအဖ ွဲြို့။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး အသင ်အတင ်ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှိဖပီျေးဖဖစပ်ေါသည်။ အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး 

တ င ်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး ပေါဝင်လုိမှို နည်ျေးပေါျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

. 

(က-၂) အက ုံးရ ောဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအဆောင်ရ ကအ်နအသောပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံး 

ဇယောုံး (၁၂) အက ုံးရ ောဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအဆောင်ရ က်အနအသောပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံး 

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ုံးအမ  ြိုုံးအစောုံး(မှနရ်ွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည်ုံး၏လ  ်ငန်ုံးတောဝန်မ ောုံးနှင့််

အစီအစဉ(်အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထ

က်ကရ ျေးနိုင်သည)် 

၁ မမ ြိုြို့နယအ်ထ အ  ် ၁၂၃၄၅၆၇☑ 

 ညောအရုံးအင အ ကုံး☑ 

က နု်ံးမောအရုံး☑ဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး☑ 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး 

၂ ကမြယောကကော်ြတ  ၁၂၃၄၅၆၇☑ 

 ညောအရုံးအင အ ကုံး 

က နု်ံးမောအရုံးဘောသောအရုံး 

စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

သောအရုံး/နောအရုံး၊လူမှုဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး 

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ က်။ 

(၁)  ဘောသောအရုံးနှင့်် တ်သက်အသောအဖ ွဲြို့အစည်ုံး (ပ ညတ် င်ုံး/ ပ ည် ) (ဥ မော −ဓမမစကူုံးလ်အဖောင်အေုံးရှင်ုံး၊ Christian 
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Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစ  ုံးရမဟ တ်အသောအဖ ွဲြို့အစည်ုံး (ပ ည်တ င်ုံး/ပ ည် ) (ဥ မော − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရ ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ုံး  

(၄)  န  င်င အမ ောုံး၏ရန်   အင ပဖင့််အဆောင်ရ က်အသောဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံး (ဥ မော-

က လသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ကမ္ော့်ဘဏ်၊အောရှဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးဘဏ်) 

(၅)  န  င်င တစ်ခ ၏ရန်   အင ပဖင့််ဖ ွဲြို့စည်ုံးထောုံးအသောဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံး (ဥ မော GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)   ရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပ ည်တ င်ုံး/ ပ ည် ) 

(၇)    ဂ္လ ကအဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံး 

န  င်င အတော်မှအေသအက  ြိုုံး၊ပ ည်သူူ့အက  ြိုုံးက  ထ အရောက်စ ောထမ်ုံးအဆောင်န  ငအ်စရန်အလ  ို့ငေှာဥ အေ၊နည်ုံးဥ အေ၊လမ်ုံးည နခ် 

က်မ ောုံးပဖင့််ပ ဌောန်ုံးကောဖ ွဲြို့စည်ုံးအ ုံးထောုံးအနအသောအဖ ွဲြို့အစညု်ံး၊အသင်ုံးအဖ ွဲြို့မ ောုံး (ဥ မော - 

သမဝါယမဦုံးစီုံးဌောန၏သမဝါယမအသင်ုံး၊အက ုံးလက်အေသဖ  ြို့မဖ ြိုုံးတ  ုံးတက်အရုံးဦုံးစီုံးဌောန၏ပမစ မ်ုံးအရောင်စသည်) 

တ  ို့က  ဤဇယောုံးတ င်ထည့််သ ငု်ံးအဖော်ပ ပခင်ုံးမပ ြို ါရန။် 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ အရပ်ဖက်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနဖဖင  ် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး အသင အ်တင  ် ဖ ွဲွံ့စည်ျေးက ွာင်ရ ကလ် က် 

ရှိပေါသည်။. 

 

(ခ)      စီုံး  ောုံးအရုံးနှင့်် အသက်အမ ုံးမှု အအပခအအန  

(ခ-၁)  သီုံးနှ ထ တ်လ  ်အရုံး 

(၁) စ  က ်  ြိုုံးအပမ   င်ဆ  င်မှုအရ ယအ်စောုံး (အပမ   င်ဆ  င်သည့််အ မ်အထောင်စ မ ောုံး) 

ဇယောုံး (၁၃) စ  က ်  ြိုုံးအပမ   ငဆ်  င်မှု 

စဉ ် အပမ   င်ဆ  င်မှုအရ ယ်အစောုံး 
အ မ်အထောငစ် အ

အရအတ က ်

အမ  ြိုုံးသမီုံးဦုံး 

အဆောင်သည့််အ မ်

အထောင်စ အအရ

အတ က ်

ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ အပမယောမွဲ့် ၃၄ ၅ အပမမွဲ့်ယောမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကအအောက ် ၄၈ ၃ ဆင်ုံးရွဲသောုံးအတောင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကောုံး ၁၉  အတောင်သငူယ ်

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကောုံး ၂၁ ၃ အတောင်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ် ၂  အတောင်သကူကီုံး 

အက ုံးရ ောရှ အ မ်အထောင်စ စ စ အ ါင်ုံး ၁၂၄   

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) အက ုံးရ ောအ  ်စ အ  ်ခ ြို အ်ရုံးမှ ုံးရ  ုံး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကအွာက်မအတူံုျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရိှ အိမ်ကထွာငစ် ု အနည်ျေးငယ်သွာ ကဖမယွာပုိင် ိငု်ဖပီျေး 

အမ ွာျေးစမှုွာ ကဖမယွာပုိင် ုိင်မှိုမရှိပေါ၊ သီျေးစွာျေးစိုက်ပ  ိျေးဖခင်ျေး၊ အငွှာျေးစိုကပ်  ိျေးဖခင်ျေးမ  ိျေးသွာ 
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ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ စီပ ွာျေးဖဖစ်စိကု်ပ  ိျေးနိုင်ဖခင်ျေးထက ် တပုိငတ်စ်နိငု ် စွာျေးဝတက်နကရျေးအတ ကသ်ွာ 

စိုကပ်  ိျေး နိုငက်ကကွာင်ျေး ကတ ရိှရပေါသည်။ 

(၂)   အစ  ုံးရနှင့််  ဂ္လ ကအရအရင်ုံးအပမစ်မ ောုံးမှအရသ င်ုံးန  င်သည့််ဧရ ယော 

ဇယောုံး (၁၄) အက ုံးရ ော၏အရအရင်ုံးအပမစ်နငှ့််အရသ င်ုံးဧရ ယော 

စဉ ် အရင်ုံးအပမစ ်
အရအသောက(်

ဧက) 

အရရရှ န  င်မှု 

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး/ 

ရောသီအလ  က(်မှန်ရွာ

တစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

လ  အလောက်မှု (ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာ

ကရ ျေးရန)် 

လ န်ခွဲ့်အသော(၁၀)နှစ်က

အအပခအအန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ ်တ်လ  ုံးရော

သီအလ  က် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

ရှ မရှ မအပဖဆ   ါ

☑ 

အလ ော့်တ  ုံးအ 

အပ ောင်ုံးအလွဲမရှ ☑ 

၂ အရလ ွဲဆည် 

 တစ်နှစ ်တ်လ  ုံးရော

သီအလ  က် 

မအပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ ☑

မအပဖဆ   ါ 

အလ ော့်တ  ုံး 

အအပ ောင်ုံးအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစအ်ရတင ်

စီမ က နု်ံး 

 တစ်နှစ ်တ်လ  ုံးရော

သီအလ  က် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

ရှ မရှ ☑

မအပဖဆ   ါ 

အလ ော့်တ  ုံး 

အအပ ောင်ုံးအလွဲမရှ  

၄ အရသ င်ုံးအပမောင်ုံး 

 တစ်နှစ ်တ်လ  ုံးရော

သီအလ  က☑် 

မအပဖဆ   ါ 

ရှ ☑

မရှ မအပဖဆ   ါ 

အလ ော့်တ  ုံး 

အအပ ောင်ုံးအလွဲမရှ ☑ 

၅ အဝီစ တ င်ုံး 

 တစ်နှစ ်တ်လ  ုံးရော

သီအလ  က် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

ရှ မရှ မအပဖဆ   ါ

☑ 

အလ ော့်တ  ုံး 

အအပ ောင်ုံးအလွဲမရှ ☑ 

၆ 
လက်ငင ်

အရတ င်ုံး 

 တစ်နှစ ်တ်လ  ုံးရော

သီအလ  က် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

ရှ မရှ မအပဖဆ   ါ

☑ 

အလ ော့်တ  ုံး 

အအပ ောင်ုံးအလွဲမရှ ☑ 

၇ စ မ့််စမ်ုံးအရ 

 တစ်နှစ ်တ်လ  ုံးရော

သီအလ  က် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

ရှ မရှ မအပဖဆ   ါ

☑ 

အလ ော့်တ  ုံး 

အအပ ောင်ုံးအလွဲမရှ ☑ 

၈ အခ ောင်ုံးအရ 

၃၀၀.၄ တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး☑

ရောသီအလ  က် 

မအပဖဆ   ါ 

ရှ ☑

မရှ မအပဖဆ   ါ 

အလ ော့်တ  ုံး 

အအပ ောင်ုံးအလွဲမရှ ☑ 

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ၊ (၂) ဆည်အပမောင်ုံးဦုံးစီုံးဌောန၊စ  က်   ြိုုံးအရုံးဦုံးစီုံးဌောန။ 
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အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အက ုံးရ ောတ င ် ပမစအ်ခ ောင်ုံးမ ောုံးမှ အရဖူလ  စ ောရရှ သပဖင့်် စ  က ်  ြိုုံးအရနှင့်် အသောက်သ  ုံးအရအတ က် 

အရဖူလ  မှုရှ  ါသည်။ 

(၃)    အဓ ကသီုံးနှ မ ောုံးနှင့််အထ က်နှုန်ုံး 

ဇယောုံး (၁၅) အဓ ကသီုံးနှ မ ောုံးနှင့််အထ က်နှုန်ုံး 

သီုံးနှ  

စ စ  

အ ါင်ုံးစ  က်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ုံး 

သီုံးနှ  

စ  က ်  ြိုုံး

သည့််

ကောလ 

သ င်ုံးအောုံးစ 

လ  အ ်ခ က် 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အပမတ ်

ရရှ န  င်မှု(မှန ်

ရွာတစ်ခကုိ ု

သွာကရ ျေးရန)် 

ထ ခ  က်လ ယ်မှု

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန)် 

ယူနစ ်
အနည်ုံး

ဆ  ုံး 

အမ ောုံး

ဆ  ုံး 

  မ်ုံး 

မ  
မှ ထ  

စ ါုံး ၃၀၀.၄  ၇၀ ၉၀ ၅၀   
ပမင့််လတ☑်

န မ့်် 

ပမင့််လတ☑် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ☑်

န မ့်် 

        
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

        
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

        
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

       
 ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

       
 ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ပမင့််လတ်န 

မ့်် 

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အ အာက်မအတူ   ားကက ျေးရ ွာတ င ်စပေါျေးကိုသွာအဓိက စိုကပ်  ိျေးကသွာကက ျေးရ ွာဖဖစဖ်ပျီေး စပေါျေးထ က်နှိုန်ျေး 

အသင ်အတင ်ရှပိေါသည။် 

၄)   လယ်ယောသ  ုံးစက်က ရ ယောမ ောုံး 

ဇယောုံး (၁၆) အက ုံးရ ော၏စ  က ်  ြိုုံးအရုံးသ  ုံးက ရ ယောမ ောုံး   င်ဆ  င်မှု 

စက်အမ  ြိုုံးအစောုံး တစ်ဦုံးခ ငု်ံး   င် ရ ော   င ် အဖ ွဲြို့   င ်
ငှောုံးရမ်ုံးလ  ်က  င်အနအသောအတောင်သ ူ

အအရအတ က ်

ထ န်စက်    ၇၀ 

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၈   ၆၂ 

အကစ ခ ကိရိယွာ     

ရတိ်သိမ်ျေးက ခ ကလှို့စက ် ၁   ၆၉ 
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စက်အမ  ြိုုံးအစောုံး တစ်ဦုံးခ ငု်ံး   င် ရ ော   င ် အဖ ွဲြို့   င ်
ငှောုံးရမ်ုံးလ  ်က  င်အနအသောအတောင်သ ူ

အအရအတ က ်

ရတိ်သိမ်ျေးစက ်     

က ခ ကလှို့စက ်    ၇၀ 

ကရစပ်ုစက ် ၂၆   ၆၅ 

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက ်    ၅၄ 

ဖမက်ရိတ်စက ် ၂၂    

ရင်ုံးပမစ…် (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၏ စိုကပ်  ိျေးကရျေး ကရယိွာပုိင် ိငု်မှို အကဖခအကနမှွာ ထ က်စက်၊ ကရစတုစ်က ် နှင ် 

က ခ ကလှို့စက်မ ွာျေး အသီျေးသီျေးရှိကကပေါသည်။ ကျွွဲ၊ န ောျေးမ ွာျေး၏ စွာျေးက က်ကဖမ ရွှာျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရွှာျေးပေါျေးဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင  ် မိသွာျေးစတုစပုိ်င်တစ်နိငု ် ထ န်စက်ငယ်မ ွာျေး 

တ ငက် ယစ် ွာအသံျုေးဖပ လွာကကပေါသည်။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေး စက်ပစစည်ျေးမ ွာျေး ပုိင် ုိင်ဖခင်ျေးမရှိသည ် 

လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည်လည်ျေး လုိအပ်ကသွာ စက်ပစစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး ငှွာျေးရမ်ျေး အသုံျေးဖပ ကကပေါသည်။ 

(၅)    သီုံးနှ အထ က်နှုန်ုံးတ  ုံးအစရန်အတ က်အခ င့်အ်လမ်ုံးမ ောုံး 

ဇယောုံး (၁၇) သီုံးနှ အထ က်နှုနု်ံးတ  ုံးအစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ုံးမ ောုံး 

အခ င့််အလမ်ုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ရှင်ုံးလင်ုံးခ က ်

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ျေးဖပျီေး 

မှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှပိေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး အလ န်အကောင်ုံးအကောင်ုံးသင့််တင့််မ တ☑မအပဖဆ   ါ 

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိငု်မှို အလ န်အကောင်ုံးအကောင်ုံး☑သင့််တင့််မ တမအပဖဆ   ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ ် အ ါမ ောုံးအသင့််အတင့််ရှ ☑မအပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင နှင က်င ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အလ ယတ်ကူရသည်ရသည်မအပဖဆ   ါ☑ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ ရရိှနိုင်မှို 
မ  ြိုုံးအကောင်ုံးမ  ြိုုံးသနို့်မ ောုံးက  လ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူန  င်သည်သီုံးနှ မ  ြိုုံးအစ့် 

မ ောုံးဝယ်ယူရရှ န  င်သည☑်မအပဖဆ   ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / 

ကအွာဂ်ွဲနစက်ဖမကသဇွာနှင အ်ဖခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ်

သ င်ျေးအွာျေးစမု ွာျေး 

လ ယ်ကူစ ောဝယယ်/ူရန  င်သည်ဝယယ်ူရန  င်သည☑်မအပဖဆ   ါ 

ဓွာတုပုိျေးသတ်က ျေး၊ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင  ်

အဖခွာျေးဓွာတကုဗေသ င်ျေးအွာျေးစမု ွာျေး 
လ ယ်ကူစ ောဝယယ်/ူရန  င်သည☑်ဝယယ်ူရန  င်သည်မအပဖဆ   ါ 

လုပ်သွာျေးရရိှနိုင်မှို အလ ယတ်ကူရန  င်သည်ရန  င်သည☑်မအပဖဆ   ါ 

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ခ  ပ်ကရျေးပုိင်ျေး ုိင်ရွာဝန ် အလ ယတ်ကူရန  င်သည်ရန  င်သည်မအပဖဆ   ါ☑ 
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အခ င့််အလမ်ုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ရှင်ုံးလင်ုံးခ က ်

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ျေးဖပျီေး 

မှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှပိေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

က ွာင်မှိုမ ွာျေး 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှို 
သီုံးနှ မ ောုံးက  လ ယ်ကစူ ောနငှ့််အစ ုံးနှုန်ုံးမှန်ကန်စ ောပဖင့််အရောင်ုံးခ န  င်သည် 

သီုံးနှ မ ောုံးက  အရောင်ုံးခ န  င်သည☑်မအပဖဆ   ါ 

ရွာသဦတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပခူ နိ်၊မိုျေးကရခ နိ)် 
ထ ခ  က်သည☑်     မထ ခ  က် ါ          မအပဖဆ   ါ 

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ၊ (၂) သက်ဆ  င်ရောမမ ြိုြို့နယ်အစ  ုံးရဦုံးစီုံးဌောနမ ောုံး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးအကဖခအကနမှွာ လုပ်သွာျေးရွှာျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ အလုပ်သမွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင  ် လုပ်အွာျေးခ 

နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးနငှ  ် အခ နိ်ဖပည ် အလုပ်ကိငု်နိုင်မှိုမရှိဖခင်ျေးကကကွာင  ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်လုပ်ကိငုဖ်ခင်ျေး၊ စိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး အ မတန ် ကစ ျေးနှိုန်ျေးကကီျေးဖမင ်မှိုကကကွာင ် 

လယ်သမွာျေးအမ ွာျေးစုသည ် ကိုယ်ပိုင်ဝယ်၍ အသုံျေးမဖပ နိုင်ဘွဲ ငှွာျေးရမ်ျေးအသုံျေးဖပ ကနရသဖဖင ် 

စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်လုပ်ကိငု်နိုင်ဖခင်ျေးမရှိပွဲ တပုိင်တနိငု်သွာစိုကပ်  ိျေးထုတ်လုပ် နိုင်ပေါသည်။  

(၆)  သီုံးနှ ထ တ်လ  ်မှုအတ က်ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

ဇယောုံး (၁၈) သီုံးနှ ထ တ်လ  ်မှုအတ က်ပ ဿနောနှင့််အခကအ်ခွဲမ ောုံး 

ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ရှင်ုံးလင်ုံးခ က ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ်

 က်စစက် ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး အပမဆီ သဇောမအကောင်ုံး☑ရောသီဥတ မမှန်မအပဖဆ   ါ 

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိငု်မှို 

လယ်ယောအပမတ  ုံးခ ွဲြို့န  င်မှုမရှ  ါ☑လယ်ယောအပမဆ  ုံးရ ှုုံးမှုမ ောုံးသည် 

လယ်ယောအပမဆ  ုံးရ ှုုံးမှုအသင့်အ်တင့််ရှ သည 

 လ ်အပမမ ောုံးရှ သည် 

 လ ်အပမအသင့််အတင့််ရှ သည်မအပဖဆ   ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ ် အလ ယတ်ကူမရန  င☑်လ  ုံးဝမရမအပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင နှင က်င ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အလ ယတ်ကူမရန  င☑်လ  ုံးဝမရမအပဖဆ   ါ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ ရရိှနိုင်မှို အလ ယတ်ကူမရန  င☑်လ  ုံးဝမရမအပဖဆ   ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / 

ကအွာဂ်ွဲနစက်ဖမကသဇွာနှင အ်ဖခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ်သ 

င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 

အလ ယတ်ကူမရန  င်လ  ုံးဝမရမအပဖဆ   ါ☑ 
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ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ရှင်ုံးလင်ုံးခ က ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ်

 က်စစက် ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

ဓွာတုပုိျေးသတ်က ျေး၊ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင  ်

အဖခွာျေးဓွာတကုဗေသ င်ျေးအွာျေးစမု ွာျေး 
အလ ယတ်ကူမရန  င်လ  ုံးဝမရမအပဖဆ   ါ☑ 

လုပ်သွာျေးရရိှနိုင်မှို အလ ယတ်ကူမရန  င☑်လ  ုံးဝမရမအပဖဆ   ါ 

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ခ  ပ်ကရျေးပုိင်ျေး ုိင်ရွာဝနက် ွာ

င်မှိုမ ွာျေး 
အလ ယတ်ကူမရန  င်လ  ုံးဝမရ☑မအပဖဆ   ါ 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှို 
သီုံးနှ မ ောုံးက  လ ယ်ကစူ ောနငှ့််အစ ုံးနှုန်ုံးမှန်ကန်စ ောပဖင့််မအရောင်ုံးခ န  င် ါ☑ 

သီုံးနှ မ ောုံးက  အရောင်ုံးခ ရန်အစ ုံးက ကမ်ရှ  ါမအပဖဆ   ါ 

ဖ က်ပုိျေးနှင ်ကရွာဂေါက ကရွာက်မှို ဆ  ုံးရ ောုံးစ ောက အသင့််အတင့်က် အနည်ုံးငယ☑်မအပဖဆ   ါ 

ရွာသဦတုေဏ်ခနံိငု်သည သီ်ျေးနှံမ ွာျေးနှင ်ပတ်သ

က်ကသွာသတင်ျေးအခ ကအ်လက်လက်လှမ်ျေးမီ

မှို 

အလ ယတ်ကူမရန  င☑်လ  ုံးဝမရမအပဖဆ   ါ 

ရွာသအီလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့်မှန်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင ်

သီျေးနှံစမံီခနို့်ခ ွဲမှို ုိင်ရွာအကကံဉွာဏ်မ ွာျေးလက်

လှမ်ျေးမီမှို 

အလ ယတ်ကူမရန  င်လ  ုံးဝမရ☑မအပဖဆ   ါ 

ရင်ုံးပမစ ်(၁) ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ၊ (၂) သက်ဆ  င်ရောမမ ြိုြို့နယအ်စ  ုံးရဦုံးစီုံးဌောနမ ောုံး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်သူမ ွာျေးအကနဖဖင  ် နည်ျေးပညွာ အလှမ်ျေးက ွာကဝျေးဖခင်ျေး၊ Internet၊ 

ဖုန်ျေးလုိင်ျေးမ ွာျေး ရရိှမှိုခကခ်ွဲဖခင်ျေးကကကွာင  ်မုိျေးကလဝသနှင  ်သတင်ျေးအခ ကအ်လက်မ ွာျေး ရရိှမှိုမရှိပေါ။ 

စပေါျေးထ က်ခ နိ်တ င ် ကုန်သည်မ ွာျေး၏ ကစ ျေးနှိမ်ဝယယ်ူဖခင်ျေး၊ ကစ ျေးဖပ ိင်စနစ် မရှိဖခင်ျေးနှင  ်

စိုကပ်  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေး၏ ကင ကကကျေးလုိအပ်ခ က ် မ ွာျေးကကကွာင  ် မတန်တ  

ကအွာက်ကစ ျေးမ ွာျေးဖဖင  ်သီျေးနှံမ ွာျေး၊ စပေါျေးမ ွာျေးအွာျေး ကရွာင်ျေးခ ကနရကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(ခ-၂)   အမ ုံးပမ အရုံးလ  ်ငန်ုံး 

(၁)   အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််ငါုံးလ  ်ငန်ုံးအဆောင်ရ က်မှုအအပခအအန 

ဇယောုံး (၁၉) အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််ငါုံးလ  ်ငန်ုံးအဆောင်ရ က်မှုအအပခအအန 

အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််ငါုံးလ  ်ငန်ုံး 
အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််ငါုံးလ  ်ငန်ုံးလ  ်က  င်အန 

အသောအ မ်အထောင်စ  
အကောငအ်ရ 

အမ ုံးပမ အရုံး 

န ောုံး   

န  ို့စောုံးန ောုံး   
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အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််ငါုံးလ  ်ငန်ုံး 
အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််ငါုံးလ  ်ငန်ုံးလ  ်က  င်အန 

အသောအ မ်အထောင်စ  
အကောငအ်ရ 

ကျွွဲ   

ပမင်ုံး   

ဖမည်ျေး   

လွာျေး   

 ိတ ်   

သုိျေး   

ဝက ် ၁၄ ၁၄ 

ကကက ် ၁၀၀ ၁၃၇၈ 

ဘွဲ ၁၁ ၁၃၀ 

န ောျေးကနောက ်   

ငါုံးလ  ်ငန်ုံး 

ငေါျေးကန ်   

ပုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကရခ  ိငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကမ်ျေးလ န်ငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ရင်ုံးပမစ…် (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးကိ ု စီျေးပ ွာျေးဖဖစ် အဓိကလုပ်ကိငု်သအူနည်ျေးစုသွာဖဖစဖ်ပျီေး အမ ွာျေးစုမှွာ 

အဖခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ တနိုငတ်ပုိငက်မ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကိ ု လုပ်ကိငု်ကကပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးစွာျေးသုံျေးရန်အတ က် ကကက်၊ ဝက၊် ဘွဲကို အဓကိထွာျေးကမ ျေးဖမ ပေါသည်။ 

တစ်ပုိင်တစ်နိငု ်ဝကက်မ ျေးဖမ ကရျေးမှ မိသွာျေးစုဝင်ကင အနည်ျေးငယ်ရရိှပေါသည်။ 

 

 

 

(၂) အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််သောုံးငါုံးထ တ်လ  ်မှုတ  ုံးတက်အစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ုံးမ ောုံး 

ဇယောုံး (၂၀) အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််သောုံးငါုံးထ တ်လ  ်မှုတ  ုံးတက်အစရန်အတ ကအ်ခ င့််အလမ်ုံးမ ောုံး 

အခ င့််အလမ်ုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က်(မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်

က ျေးဖပျီေး မှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 
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အခ င့််အလမ်ုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က်(မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်

က ျေးဖပျီေး မှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

အမ ုံးပမ အရုံး 

စောုံးက က်အပမ အ ါမ ောုံးအသင့််အတင့််မအပဖဆ   ါ☑ 

အရရရှ မှု အလ  အအလောက်ရန  င်အသင့််အတင့််ရန  င☑်မအပဖဆ   ါ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို 
မ  ြိုုံးအကောင်ုံးတ ရစဆောန်မ ောုံးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူရန  င်မ  ြိုုံးအကောင်ုံးတ ရစဆောန်မ ောုံး

အသင့််အတင့််ဝယယ်ူရန  င☑်မအပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင  အခ ုံးအင လ ယက်ူစ ောရန  င်အခ ုံးအင အသင့်အ်တင့််ရန  င်မအပဖဆ   ါ☑ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု

(အမ ုံးပမ အရုံးအစော၊အဆုံးစသည်)ကစ ျေးက 

က ်

သ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူန  င်သည် 

သ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးဝယ်ယူန  င်သည်☑မအပဖဆ   ါ 

ဝနက် ွာင်မှိုနငှ ်နည်ျေးပညွာပံ ပုိျေးမှို 

နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးအလ ယတ်ကူရန  င်သည်။

 
နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးရန  င်သည်။ 

မအပဖဆ   ါ☑ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ်က နမ် ောုံးက  လ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ုံးနှုန်ုံးမှန်ကနစ် ောပဖင့််အရောငု်ံးခ န  င်သည် 

ထ တ်က နမ် ောုံးက  အရောင်ုံးခ န  ငသ်ည်☑မအပဖဆ   ါ 

အ မ်ခခ ဝင်ုံးအတ င်ုံးအပမအနရောလ  အလောက်

မှု 
အလ  အအလောက်ရှ သည်အသင့််အတင့််ရှ သည☑်မအပဖဆ   ါ 

ငါုံးလ  ်ငန်ုံး 

ငါုံး/  ဇ န်အမ ုံးပမ ရန်အရအပမအ 

အနအထောုံး 
အလ န်အကောင်ုံးအကောင်ုံး☑သင့််တင့််မ တမအပဖဆ   ါ 

ငါုံး/  ဇ န်သောုံးအ ါက ်

လက်လှမ်ုံးမီမှု 

လ  သအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူရရှ န  င်သည်ဝယ်ယူရန  ငသ်ည်☑ 

မအပဖဆ   ါ 

အခ ုံးအင  
လ  သအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ုံးအင ရရှ န  င်သည်အခ ုံးအင ရန  ငသ်ည် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

သ င်ုံးအောုံးစ လက်လှမ်ုံးမီမှု 
သ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူန  င်သည် 

သ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးဝယ်ယူန  င်သည်☑မအပဖဆ   ါ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးအလ ယတ်ကူရန  င်သည်။

 
နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးရန  င်သည်။ 
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အခ င့််အလမ်ုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က်(မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်

က ျေးဖပျီေး မှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

မအပဖဆ   ါ☑ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ်က နမ် ောုံးက  လ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ုံးနှုန်ုံးမှန်ကနစ် ောပဖင့််အရောငု်ံးခ န  င်သည် 

ထ တ်က နမ် ောုံးက  အရောင်ုံးခ န  ငသ်ည်☑မအပဖဆ   ါ 

ငါုံးဖမ်ုံးခ င့််ရရှ န  င်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မအပဖဆ   ါ☑ 

ရွာသဦတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို(အပူ

ခ နိ်၊မိုျေးကရခ နိ)် 
ထ ခ  က်သည☑် မထ ခ  က် ါ          မအပဖဆ   ါ 

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ငေါျေးမ ွာျေးအွာျေး စွာျေးဝတက်နကရျေးအတ က ် အနည်ျေးငယ်ရှွာကဖ နိုင်ကသွာ်လည်ျေး စီျေးပ ွာျေးဖဖစ် ရွှာကဖ  

ဖမ်ျေးစီျေးဖခင်ျေးအွာျေး ငေါျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ လုပ်က က်လုိင်စငမ် ွာျေးခ ထွာျေးကပျေးသဖဖင ် လုပ်ငန်ျေးရငှ် 

ကကီျေး မ ွာျေးသွာ စီျေးပ ွာျေးဖဖစ ်ငေါျေးဖမ်ျေးစီျေးဖခင်ျေး၊မ ွာျေးက ွာင်ရ က်နိငုပ်ေါသည်။ 

 

.(၃)    အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််သောုံးငါုံးထ တ်လ  ်မှုတ  ုံးတက်အစရနအ်တ ကပ် ဿနောနှင့်စ် န်အခေါ်မှုမ ောုံး 

ဇယောုံး (၂၁) အမ ုံးပမ အရုံးနှင့််သောုံးငါုံးထ တ်လ  ်မှုတ  ုံးတက်အစရန်အတ ကပ် ဿနောနှင့်စ် န်အခေါ်မှုမ ောုံး 

ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က(်အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂

၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်

ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

အမ ုံးပမ အရုံး 

စောုံးက က်အပမ စောုံးက က်အပမရှောုံး ါုံးသည်စောုံးက က်အပမလ  ုံးဝမရှ  ါ☑

မအပဖဆ   ါ 

အရရရှ မှု အရရှောုံး ါုံးသည်အရလ  ုံးဝမရှ  ါမအပဖဆ   ါ☑ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို မ  ြိုုံးအကောင်ုံးတ ရစဆောန်မ ောုံးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူမရန  င် ါမ  ြိုုံးအကော

င်ုံးတ ရစဆောန်မ ောုံးလ  ုံးဝဝယယ်ူမရ ါ☑မအပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင  အခ ုံးအင လ ယက်ူစ ောမရန  င် ါ☑အခ ုံးအင လ  ုံးဝမရ ါမအပဖဆ   ါ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု

(အမ ုံးပမ အရုံးအစော၊အဆုံးစသည်)ကစ ျေးက က ်

သ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူမရန  င် ါ 

သ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးလ  ုံးဝဝယယ်ူမရ ါ☑မအပဖဆ   ါ 

ဝနက် ွာင်မှိုနငှ ်နည်ျေးပညွာပံ ပုိျေးမှို နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးအလ ယတ်ကူ
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ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က(်အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂

၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်

ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

မရန  င် ါ☑ 

နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးမရ ါမအပဖ

ဆ   ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထ တ်က နမ် ောုံးက  လ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ုံးနှုန်ုံးမှန်ကနစ် ောပဖင့််မအရောင်ုံးခ န  

င် ါ 

ထ တ်က နမ် ောုံးက  မအရောင်ုံးခ န  င် ါမအပဖဆ   ါ☑ 

အ မ်ခခ ဝင်ုံးအတ င်ုံးအပမအနရောလ  အလောက်မှု အလ  အအလောက်မရှ  ါလ  ုံးဝမရှ  ါမအပဖဆ   ါ☑ 

ငါုံးလ  ်ငန်ုံး 

ငါုံး/  ဇ န်အမ ုံးပမ ရန်အရအပမအအနအထောုံး အရအပမအအနအထောုံးမအကောင်ုံး ါမအပဖဆ   ါ☑ 

ငါုံး/  ဇ န်သောုံးအ ါက်လက်လှမ်ုံးမီမှု 
လ  သအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူမရ ါလ  ုံးဝဝယ်ယူမရ ါ 

မအပဖဆ   ါ☑ 

အခ ုံးအင  
လ  သအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ုံးအင မရ ါလ  ုံးဝအခ ုံးအင မရ ါ 

မအပဖဆ   ါ☑ 

သ င်ုံးအောုံးစ လက်လှမ်ုံးမီမှု 

သ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူမရ ါသ င်ုံးအောုံးစ မ ောုံးဝယယ်ူ

မရ ါ 

မအပဖဆ   ါ☑ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးအလ ယတ်ကူ 

မရ ါ 

နည်ုံး ညောနငှ့််အ  ခ် ြို ်အရုံးဆ  င်ရောဝန်အဆောင်မှုမ ောုံးမရ ါ☑

မအပဖဆ   ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထ တ်က နမ် ောုံးက  လ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ုံးနှုန်ုံးမှန်ကနစ် ောပဖင့််မအရောင်ုံးခ န  

င် ါ 

ထ တ်က နမ် ောုံးက  လ  ုံးဝမအရောင်ုံးခ န  င် ါမအပဖဆ   ါ☑ 

ငါုံးဖမ်ုံးခ င့််ရရှ န  င်မှု မလ ယ်ကူ ါ☑မအပဖဆ   ါ 

အဘုံးအနတရောယ်မ ောုံးနှင့််ပ င်ုံးထန်အသောရောသီဥတ အ

အပခအအနမ ောုံး (ဥ မော-အရကကီုံးပခင်ုံးနှင့် ်

မ  ုံးအခါင်ပခင်ုံး) 

ထ ခ  ကသ်ည☑်     မထ ခ  က် ါ          မအပဖဆ   ါ 

အ ခူ  န်အပ ောင်ုံးလွဲမှု   ပမန်ပခင်ုံး နည်ုံး      မ ောုံး   မရှ   ☑        မအပဖဆ   ါ 
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ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က(်အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂

၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်

ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

မ  ုံးရ ောသ န်ုံးမှု   မ ောုံးပခင်ုံး နည်ုံး      မ ောုံး   မရှ   ☑       မအပဖဆ   ါ 

ရွာသအီလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့်မှန်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင ်ပင်လ

ယ်ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေးနငှ ်ငေါျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံခနို့်ခ ွဲမှို

 ုိင်ရွာအကကံဉွာဏ်မ ွာျေး လကလှ်မ်ျေးမီဖခင်ျေး 

အလ ယတ်ကူမရ ☑     လ  ုံးဝမရ            မအပဖဆ   ါ 

ရင်ုံးပမစ ် … (၁) ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လယ်သမောုံးအ  ်စ ၊ (၂) မမ ြိုြို့နယအ်မ ုံး/က ဦုံးစီုံးဌောန၊ မမ ြိုြို့နယ်ငါုံးလ  ်ငန်ုံး 

ဦုံးစီုံးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ငေါျေးကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေးအတ က ် အရငျ်ေးအနှီျေးကကီျေးမွာျေးဖခင်ျေးနငှ  ် လုပ်ပုိငခ် င ်ရရှိရန ် ခက်ခွဲဖခင်ျေးမ ွာျေးကကကွာင ် 

ကက ျေးရ ွာရှ ိ သွာမွာနဖ်ပည်သူမ ွာျေး က ွာင်ရ ကန်ိငု်ဖခင်ျေးမရှိပေါ။ တပုိငတ်နိုင ် ဝက၊် ကကကမ် ွာျေး 

ကမ ျေးဖမ မှိုမ ွာျေးသွာ ရှိပေါသည်။  

 

 

(ခ-၃)  စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသောစီုံး  ောုံးအရုံးလ  ်ငန်ုံးကဏ္ဍ 

(၁)   စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသောအသက်အမ ုံးလ  ်ငန်ုံးမ ောုံးအတ ကအ်ခ င့််အလမ်ုံးမ ောုံး 

ဇယောုံး (၂၂) စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသောအသက်အမ ုံးလ  ်ငန်ုံးမ ောုံးအတ က်အခ င့််အလမ်ုံးမ ောုံး 

အခ င့််အလမ်ုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က်(မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၂နှင ်၂၃ကိုခ တိ် က်စ

စ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရိှနိုင်မှို မ ောုံးအသင့််အတင့်☑်မအပဖဆ   ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတ ်

ကသွာအဖခွာျေးကေသထ ကက်ုန်မ ွာျေးကိုကရွာ

င်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက ကရ်ှိဖခင်ျေး 

အစ ုံးက ကအ်ကောင်ုံးရှ သည်အစ ုံးက ကအ်သင့်အ်တင့်☑်မအပဖဆ   ါ 

ကစ ျေးက က ုိ်င်ရွာအသိအဖမငရ်ှိဖခင်ျေး 
အစ ုံးက ကအ်အပခအအနက  အကောင်ုံးစ ောနောုံးလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့်န်ောုံးလည်သည☑်မအပဖဆ   ါ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန အကောင်ုံးသင☑မအပဖဆ   ါ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး အ ါမ ောုံးသင့််☑မအပဖဆ   ါ 

လ ပ်စစ်မီျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး အကောင်ုံးသင့််မအပဖဆ   ါ☑ 

ကခ ျေးကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ျေး လ  သအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ုံးအင ရရှ န  င်သည်အခ ုံးအင ရန  ငသ်ည်မအပဖ
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အခ င့််အလမ်ုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က်(မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၂နှင ်၂၃ကိုခ တိ် က်စ

စ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

ဆ   ါ☑ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ုိင်

ရွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေး 

ကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာဝန်က ွာင်မှို

ရရိှဖခင်ျေး 

နည်ုံး ညောနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးအလ ယတ်ကူရန  င်သည။် 

နည်ုံး ညောနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးရန  င်သည်။မအပဖဆ   ါ☑ 

အလုပ်နှင ်လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးဖပ နိငု်ကသွာပ

ညွာတစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

ကျွမု်ံးက င်စ ောတတ်အပမောက်သည်အသင့််အတင့်် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ျေး မ ောုံးအသင့််အတင့််မအပဖဆ   ါ☑ 

ရင်ုံးပမစ် … ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသော ဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးမ ောုံး 

လ  ်က  င်သ ူအ  ်စ ၊လူငယအ်  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အက ုံးရ ောတ င်ုံး ရောသီ င်  န်ုံးနှင့်် မီုံးဖ  အခ ောင်သ  ုံး ဟင်ုံးသီုံးဟင်ုံးရ က်မ ောုံး အနည်ုံးငယ်စ  က်   ြိုုံး 

အရောင်ုံးခ  ကမ ီုံး အရ ယ်အရောက်အသော လူငယအ်ခ  ြိုြို့မှ အပခောုံးအက ုံးရ ောမ ောုံးရှ  ဆန်စကမ် ောုံးတ င် 

စ ါုံးထမ်ုံးပခင်ုံးလ  ်ငန်ုံးက   လ  ်က  င် ကသည်။ 

 

(၂) စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသောအသက်အမ ုံးလ  ်ငန်ုံးမ ောုံးအတ ကပ် ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

ဇယောုံး (၂၃) စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသောအသက်အမ ုံးလ  ်ငန်ုံးမ ောုံးအတ က်ပ ဿနောနှင့််အခကအ်ခွဲမ ောုံး 

ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က်(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂

၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပဟ်ယုူ ကသွာ

အခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိကုရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရိှနိုင်မှို ရှောုံး ါုံးလ  ုံးဝမရှ ☑မအပဖဆ   ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတက်သွာ

အဖခွာျေးကေသထ ကက်ုန်မ ွာျေးကိကုရွာင်ျေးခ ရ

န်ကစ ျေးက က်ရိှဖခင်ျေး 

အစ ုံးက ကမ်အကောင်ုံးအစ ုံးက ကမ်ရှ ☑မအပဖဆ   ါ 

ကစ ျေးက က ုိ်င်ရွာအသိအဖမငရ်ှိဖခင်ျေး 
အစ ုံးက ကအ်အပခအအနက  အကောင်ုံးစ ောနောုံးမလည် 

လ  ုံးဝနောုံးမလည်မအပဖဆ   ါ☑ 
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ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 

အဖော်ပ ခ က်/ 

ရှင်ုံးလင်ုံးခ က်(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂

၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပဟ်ယုူ ကသွာ

အခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိကုရ ျေးရန။်) 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ည ့်အလ န်ည ့်မအပဖဆ   ါ☑ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး က န် ကမ်ုံးရရှ မှုနည်ုံးသည်က န် ကမ်ုံးမရှ  ါမအပဖဆ   ါ☑ 

လ ပ်စစ်မီျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး    မှန်မရ ါလ  ုံးဝမရ ါမအပဖဆ   ါ☑ 

ကခ ျေးကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ျေး 
လ  သအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ုံးအင မရရှ  ါအခ ုံးအင မရ ါ☑ 

မအပဖဆ   ါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ုိင်

ရွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေး

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာဝနက် ွာင်မှိုရရှိဖခ

င်ျေး 

နည်ုံး ညောနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးအလ ယတ်ကူမရ ါ 

နည်ုံး ညောနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးလ  ုံးဝမရ ါမအပဖဆ   ါ☑ 

အလုပ်နှင ်လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးဖပ နိငု်ကသွာပ

ညွာတစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

ကျွမု်ံးက င်စ ောတတ်အပမောက်ပခင်ုံးမရှ လ  ုံးဝမတတ် 

မအပဖဆ   ါ☑ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ျေး 
အလ  ်အက  ငအ်ခ င့်အ်လမ်ုံးနည်ုံး☑ 

အလ  ်အက  ငအ်ခ င့်အ်လမ်ုံးမရှ မအပဖဆ   ါ 

ရင်ုံးပမစ ် … ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - 

ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသောဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးမ ောုံးလ  ်က  င်သအူ  ်စ ၊လူငယ်အ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးမဟတုက်သွာ မိသွာျေးစုဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး မရှိသကလွာက်နည်ျေးပေါျေးပေါသည်။  

 

(ဂ)   အရ ြို့အပ ောင်ုံးလ  ်သောုံးမ ောုံး 

(ဂ-၁)  အရ ြို့အပ ောင်ုံးသ ောုံးလောမှုပဖစ်အ ေါ်လော   ၊   စ နှင့််အခ  နက်ောလ 

ဇယောုံး (၂၄) အရ ြို့အပ ောင်ုံးသ ောုံးလောမှုပဖစ်အ ေါ်လော   ၊   စ နငှ့််အခ  န်ကောလ 

စဉ ်    စ  
အ မ်အထောငစ် 

အအရအတ က ်

ပ ည်တ င်ုံး ပ ည်  လူဦုံးအရ 

က ောုံး မ အ ါင်ုံး က ောုံး မ အ ါင်ုံး က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

၁ 

“အရ ြို့အပ ောင်ုံးသ ွာျေး 

လွာကနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်ျေးအနည်ျေး ုံျေး

ရှိကသွာအိမ်ကထွာင်

၇ ၃ ၅ ၈ ၁ ၁ ၂ ၄ ၆ ၁၀ 
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စဉ ်    စ  
အ မ်အထောငစ် 

အအရအတ က ်

ပ ည်တ င်ုံး ပ ည်  လူဦုံးအရ 

က ောုံး မ အ ါင်ုံး က ောုံး မ အ ါင်ုံး က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

စုနှင် လူဦျေးကရ 

၂ 

အက ုံးရ ောပ င် သ  ို့အရ ြို့အပ ောင်ုံးမှုကောလ 

၃လအထိ ၁         

၆လအထိ  ၄        

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ် ၂ ၁  ၁ ၁     

ရင်ုံးပမစ ် … (၁) အ မ်အထောငစ် စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံးမဟ တ်အသော 

ဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးမ ောုံးလ  ်က  ငသူ်အ  ်စ ၊လူငယ်အ  ်စ ။ 

မှတ်ခ က်။ ။ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာဖခင်ျေး၏တရွာျေးဝင်မှိုမဝငမ်ှို၊ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏သကဘွာ နဒပေါမှိုမပေါမှိုစသည်ဖဖင ် 

မခ ွဲဖခွာျေးဘွဲ၊ကကွာဖမင ်ခ နိ်အနညျ်ေးအမ ွာျေးမကနို့်သတ်ဘွဲ၊ မညသ်ည ်အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကကကွာင ် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရသည် 

ဖဖစက်စကွာမူ မူလဌွာကနကေသတစ်ခမှုနိငုင်ံဖခွာျေးသုိို့ဖဖစက်စ၊ ဖပည်တ င်ျေးတစ်နယတ်စ်ကကကျေးသုိို့ဖဖစက်စ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ 

ကနထုိင်သူတိုင်ျေးကိ“ုအရ ြို့အပ ောငု်ံးသ ောုံးလောအနထ  င်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုငင်ံကတွာ်တွာဝန၊် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတွာဝနဖ်ဖင ် 

ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးအကဖခခ ကနရသူမ ွာျေးသည်လည်ျေး ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးဝင်ပေါသည။် သွာျေးသမီျေးနှင ်က  မ  ိျေးမ ွာျေးထံတ ငခ်ိလံုှိုရန်၊ 

မီှခုိရန ် သ ွာျေးကရွာက်အကဖခခ ကနကသွာ၊ က န်ျေးမွာကရျေးအရအဖမွဲတမ်ျေးကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေး ကနထုိငက်သွာ ပုဂဂိ လ်မ ွာျေးသည် 

ဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးဝင်ပေါသည်။ ကခတတပညွာသ ွာျေးကရွာကသ်င်ကကွာျေးကနသူမ ွာျေး၊ ကခတတက န်ျေးမွာကရျေးကုသမှို ခံယကူနသူ 

မ ွာျေးသည် ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးမဝင်ပေါ။ ယခငက်ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ကနထုိင်ခွဲ ကစကွာမူ ယခုလက်ရိှကွာလတ င် 

မူလဌွာကနတ င် ဖပနလ်ည်အကဖခခ  ကနထုိင်လ က်ရိှသူမ ွာျေးသည် ဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးမဝင်ပေါ။ ယခုလတတ်ကလွာတ င ်

ခရီျေးယွာယီ သ ွာျေးကနသူမ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးမဝင်ပေါ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်၊  ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ကနထုိငက်သွာ လူငယ်လူရ ယ်မ ွာျေးသည ် ကေသအတ င်ျေး အလုပ်အကိငု ်

အခ င ်အလမ်ျေးအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ အလုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ်ျေးရှိကသွာ်လည်ျေး လုပ်ခလစွာ 

အလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ လုပ်ငန်ျေးခ င်လုံခခ ံမှိုမရှိဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင  ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်အလုပ်လုပ်ကိငု်ကကပေါသည်။ ကေသတ င်ျေး အလုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ်ျေး ရွှာျေးပေါျေးမှိုနှင  ်

လုပ်ခလစွာအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးသည ် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှ လူငယ်မ ွာျေးအွာျေး အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 

(ဖပည်တ င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ ပန်ျေးရ၊ံ သံခ ည်သံကက ျေး စသည ်) သ ွာျေးကရွာက်အလုပ်လုပ်ကိငု်ရန် 

တ န်ျေးအွာျေးကပျေးလ က်ရိှပေါသည။် 

(ဂ-၂)   အရ ြို့အပ ောင်ုံးသ ောုံးလောရပခင်ုံး၏အဓ ကအအ ကောင်ုံးရင်ုံး 

ဇယောုံး (၂၅) အရ ြို့အပ ောင်ုံးသ ောုံးလောရပခင်ုံး၏အဓ ကအအ ကောင်ုံးရင်ုံး 

စဉ ် အအ ကောင်ုံးရင်ုံး လူဦုံးအရ 

  
က ောုံး မ 

၁ ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ကသွာအလုပ်အကိုင်နှင် ဝငက်င အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေးရွှာကဖ ရန ် ၇  
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စဉ ် အအ ကောင်ုံးရင်ုံး လူဦုံးအရ 

  
က ောုံး မ 

၂ နိုင်ငကံရျေးနှင်  ုိင်ကသွာအကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၃ ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုကကကွာင် လုံခခံ မှိုမရှိသည် အကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၄ လူမှိုကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးကိစစမ ွာျေးကကကွာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွာဖ်ပနိငု် (သုိို့မဟုတ)် အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကိုကဖဖ ုိထွာျေးဖခင်ျေး/ 

ကဖဖ ုိလုိဖခင်ျေးမရှ ိ

  

ရင်ုံးပမစ ်… အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကေသအတ င်ျေး အလုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ်ျေးနည်ျေးပေါျေးဖခငျ်ေး၊ အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ျေး 

ရှိကသွာ်လည်ျေး လုပ်ခလစွာအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင  ် ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး လုံခခ ံမှိုရှိကသွာ 

လုပ်ငန်ျေးခ င်မ ွာျေးသုိို့ ကရ ွံ့ကဖပွာငျ်ေးသ ွာျေးကရွာက်လုပ်ကိုင်ကကပေါသည်။ 

(ဂ- ၃)    အရ ြို့အပ ောင်ုံးလ  ်က  ငသူ်မ ောုံးမှပ န်   ို့အင  

ဇယောုံး (၂၆)  အရ ြို့အပ ောင်ုံးလ  ်က  င်သူမ ောုံးမှပ န်   ို့အင  

စဉ ် အအ ကောင်ုံးအရော 
အ မ်အထောငစ် အအရအတ က ်

စ စ အ ါင်ုံး ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

၁ ဖပနပုိ်ို့ကင ကိုမီှခုိကနရကသွာအိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က ် 1 ၆    

၂ 

ဖပနပုိ်ို့ကင လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမ ွာျေး 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေ)ီ  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ ဖဖင် လ ွဲပုိို့ဖခင်ျေး  

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကေသအတ င်ျေး အလုပ်အကိငု်ရှွာျေးပေါျေးသဖဖင  ် ရနက်ုန်ဖမိ ွံ့သုိို့ သ ွာျေးကရွာကအ်လုပ်လုပ်ကိငု်ဖပီျေး 

ဖပနလ်ည်ကပျေးပုိို့သည  ်ကင ကကကျေးမ ွာျေးဖဖင ်သွာ  ရပ်တညက်နထုိငစ်ွာျေးကသွာက်ရပေါသည်။ 

 

 

(ဃ)   က န်စည်နှင့််ဝနအ်ဆောငမ်ှုအစ ုံးက က ်

ဇယောုံး (၂၇) က န်စည်နငှ့််ဝန်အဆောင်မှု၊အစ ုံးက ကလ်က်လှမ်ုံးမီမှုအအပခအအန 

အစ ုံးက ကလ်က်လှမ်ုံးမီမှု 
အနီုံးဆ  ုံးအစ ုံး 

(အနီုံးဆ  ုံးတစ်ခ က  သောအဖော်ပ  ါရန်) 

အကကီုံးစောုံးအစ ုံးက က ်

(အဓ ကတစ်ခ က  သောအဖော်ပ  ါရန်) 

အစ ုံးအမည ်(မမ ြိုြို့/ ရ ော)   

ရ ောမှအက ောအအဝုံး (မ  င်) 

(အနီုံးစ ်ဆ  ုံးတစ်ခ က  ခနို့်မှ

၀မှ၁မုိင်၁မှ၅မုိင☑် 

၅မှ၁၀မုိင်၁၀မှ၁၅မုိင် 

၀မှ၁၀မုိင☑၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 
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အစ ုံးက ကလ်က်လှမ်ုံးမီမှု 
အနီုံးဆ  ုံးအစ ုံး 

(အနီုံးဆ  ုံးတစ်ခ က  သောအဖော်ပ  ါရန်) 

အကကီုံးစောုံးအစ ုံးက က ်

(အဓ ကတစ်ခ က  သောအဖော်ပ  ါရန်) 

န်ုံးမ ုီံးအရ ုံးခ ယ်ရန)် ၁၅မုိင်အထက် ၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူ   ို့အဆောင်အရုံးနည်ုံး

လမ်ုံး 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ုိင်ကယ်ကွာျေး/

ကထွာ်လွာဂ ီရထွာျေးသုံျေးဘီျေး ုိင်ကယ်

ကလှစက်ကလ☑ှ 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ုိင်ကယ် 

ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂ ီရထွာျေးသုံျေးဘီျေး ုိင်

ကယ်ကလှစက်ကလ☑ှ 

က န်စည်နငှ့််ဝန်အဆောင်မှုရရှ 

န  င်မှု(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်

အထကက်ရ ျေးနိငု်သည။်) 

စွာျေးကသွာက်ကနု ်

(ကုန်စိမ်ျေး၊ကုန်ကဖခွာက)်  ☑

မီျေးဖုိကခ ွာင်သံုျေးနငှ ်အိမသုံ်ျေးပစစည်ျေး☑

အဝတ်အထည☑် 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရကိဘွာဂ 

မ ွာျေး 

ပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

စွာျေးကသွာက်ကနု ်(ကုန်စိမ်ျေး၊ကနု်ကဖခွာက)်        

မီျေးဖုိကခ ွာင်သံုျေးနှင ်အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 

အဝတ်အထည☑် 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရကိဘွာဂမ ွာျေး

☑ 

ပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

အစ ုံးအအပခခ အအဆောကအ်ဦ ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ ☑ ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ ☑ 

ဝနအ်ဆောင်မှု ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ  ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ  

ရင်ုံးပမစ ် … ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊လယ်သမောုံးအ  ်စ ၊ အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊ စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

မဟ တ်အသော ဝင်အင ရလ  ်ငနု်ံးမ ောုံးလ  ်က  င်သအူ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အနီျေးကစ ျေးက က်သည ် ကမွာ်လဖမ ိင်ကျွန်ျေးဖမ ိွံ့ဖဖစဖ်ပျီေး စက်ကလှဖဖင  ် ကစ ျေးက က်သုိို့ တင်ပိိုု့ဖခင်ျေး၊ 

ပစစည်ျေးဝယယ်ူဖခင်ျေးက ွာင်ရ က်ရဖပျီေး အကကီျေး ုံျေးကစ ျေးက က်သည ် ရနက်ုန်ဖမိ ွံ့သုိို့ တိုကရ်ိုက ်

တင်ပိိုု့ဖခင်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာမှွာ ရနက်ုန်သုိို့ စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်တိကု်ရိုကတ်င်ပိိုု့နိငု်မှို အနည်ျေးငယ်သွာ 

ရှိပေါသည်။ 

 

(င)    အင အ ကုံးလက်လှမ်ုံးမီမှုနှင့််ဘဏ်လ  ်ငန်ုံး 

ဇယောုံး (၂၈) အင အ ကုံးလကလှ်မ်ုံးမီမှုနှင့််ဘဏ်လ  ်ငန်ုံး 

အခ ုံးအင ရရှ န  င်သည့််အန

ရော 

အင အ ကုံးဝန်

အဆောင်မှုအမ  ြိုုံး

အစောုံး 

ပ နလ်ည်အ ုံးဆ ်

ရမည့််ကောလ 

အတ  ုံးနှုန်ုံး 

(လ) 

အအ ါင်ခ  စစ

ည်ုံးလ  အ ်မှု 

အခ ုံးအင  

ရရန်အခက ်

အခွဲမ ောုံး 

အစိုျေးရဘဏ် 

(ဖမန်မွာ လယယ်ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေး

ကရျေးဘဏ်/ 

ဖမနမ်ွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်) 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင ☑ 

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ☑

ကွာလရှညက်ခ ျေး

ကင  

၃−၆လအတ င်ျေး☑ 

၆လမှတစ်နှစထိ်

☑ 

တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %    ☑ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည်

☑ 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 
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အခ ုံးအင ရရှ န  င်သည့််အန

ရော 

အင အ ကုံးဝန်

အဆောင်မှုအမ  ြိုုံး

အစောုံး 

ပ နလ်ည်အ ုံးဆ ်

ရမည့််ကောလ 

အတ  ုံးနှုန်ုံး 

(လ) 

အအ ါင်ခ  စစ

ည်ုံးလ  အ ်မှု 

အခ ုံးအင  

ရရန်အခက ်

အခွဲမ ောုံး 

သမဝေါယမကခ ျေးကင  

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုဂဂလိကအကသျေးစွာျေး 

ကခ ျေးကင ဝနက် ွာင်မှိုက

ဏ္ဍ 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အဖ ွဲွံ့အလုိကက်င စ/ု 

ကင ကခ ျေးအစအီစဉ ်

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အကပေါင် ိငု ် ကွာလတိကုခ ျေး ကနို့စဉ် အတိုျေးမွဲ  လုိအပ်သည် နည်ျေးသည် 
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အခ ုံးအင ရရှ န  င်သည့််အန

ရော 

အင အ ကုံးဝန်

အဆောင်မှုအမ  ြိုုံး

အစောုံး 

ပ နလ်ည်အ ုံးဆ ်

ရမည့််ကောလ 

အတ  ုံးနှုန်ုံး 

(လ) 

အအ ါင်ခ  စစ

ည်ုံးလ  အ ်မှု 

အခ ုံးအင  

ရရန်အခက ်

အခွဲမ ောုံး 

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မလုိအပ်ပေါ ရှိသည် 

မရှိပေါ 

မိတ်က  နငှ် က  မ  ိျေးမ ွာျေး 

ကွာလတိကုခ ျေးင

☑ 

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး☑ 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%    ☑ 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊လယ်သမောုံးအ  ်စ ၊ အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊ စ  က ်  ြိုုံးအမ ုံးပမ အရုံး 

မဟ တ်အသောဝင်အင ရလ  ်ငန်ုံးမ ောုံးလ  ်က  င်သအူ  ်စ ၊ (၂) သက်ဆ  င်ရောအင အ ကုံးဝနအ်ဆောငမ်ှုအ ုံးအသောအဖ ွဲြို့မ ောုံး။ 

မှတ်ခ က်။ ။ပမနမ်ော့်စီုံး  ောုံးအရုံးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ခ က်အရကောလတ  အခ ုံးအင ဆ  သည်မှော အနည်ုံးဆ  ုံးတစ်ရက်မှ 

အမ ောုံးဆ  ုံးတစ်နှစအ်ထ ၊ ကောလလတ်အခ ုံးအင ဆ  သည်မှော ၃နှစ်မှ၅နစှ်အထ ၊ ကောလရှည်အခ ုံးအင ဆ  သည်မှော ၅နှစ်မှ 

၁၀နှစ်အထ ဟ  သတ်မှတ်ထောုံး ါသည်။ အကယ်၍ ၁၀နှစ်ကောလအထက် ရှည် ကောစ ောအခ ုံးအ ုံးအသော အခ ုံးအင မ ောုံး 

ရှ ခွဲ့်အသော ကောလရှညအ်ခ ုံးအင တ င်သော ထည့််သ င်ုံးအ ုံးရန်ပဖစ် ါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အစ  ုံးရမှ ထ တ်အခ ုံးအင နှင့် ်   ဂ္လ က အခ ုံးအင မ ောုံးသည် အတ  ုံးနှုန်ုံးနည်ုံး ါုံးအသောလ်ည်ုံး 

အင အခ ုံးသူမ ောုံးသည ် အတ  ုံးနှုန်ုံးအရမ်ုံးပမင့််မောုံးအ ကောငု်ံးအတ ြို့ရှ ရ ါသည။် သ  ို့အသော် 

အက ုံးရ ောတ င်ုံး အင အ ကုံးလ  အ ်သူမ ောုံးအအနပဖင့် ်အင အခ ုံးသူမ ောုံးထ မှ အတ  ုံးနှုန်ုံးအလ န်ကကီုံးမောုံး 

အသော်လည်ုံး ရ ောသောုံးမ ောုံးမှောအပခောုံးအရ ုံးခ ယ်စရောမရှ ၍ အခ ုံးယူရ ါသည။် အင အခ ုံးသူမ ောုံး 

အတ  ုံးနှုန်ုံးမ ောုံး မှော အင (၁၀၀)လ င်တစ်လ( ၁၀ )က  ်မှ( ၂၀ )က  ်ထ  ရှ မ ီုံး နှစ်အ ါင်ုံးမ ောုံးစ ော 

အရင်ုံးအက န  င်မှုမရှ  ွဲ အတ  ုံးဆ ်အနရ ါသည်။  

 

(စ)   တ်ဝန်ုံးက ငန်ှင့််သဘောဝရင်ုံးပမစ်မ ောုံးစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ုံးက င်နှင့််သဘောဝရင်ုံးပမစ်မ ောုံးစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အအလ့်အက င့််နငှ့််အခကအ်ခွဲမ ောုံး 

ဇယောုံး (၂၉) သဘောဝ တ်ဝန်ုံးက င်နှင့််သဘောဝရင်ုံးပမစ်စီမ ခန်ို့ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အအလ့်အက င့််နှင့််အခက်အခွဲမ ောုံး 
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အအပခအအန အခက်အခွဲ 

အနတရောယ်ရှ မှု 

(အခက်အခွဲ“ရှ ” ဟ အပဖဆ  ထောုံး ါကအပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ အပဖဆ  ထောုံး ါကအပဖရန်မလ  ။)) 

အပမဆီ သဇောအအပခအအန ရှ ☑မရှ  ပမင့််လတ☑်န မ့်် 

အ င်မ  ြိုုံးစ တ်မ ောုံး ရှ ☑မရှ  ပမင့််လတ☑်န မ့်် 

ဖ က ်  ုံးနှင့််အရောဂါကောက ယ်ထ န်ုံးခ ြို ်မှု ရှ ☑မရှ  ပမင့််လတ☑်န မ့်် 

အရအရင်ုံးအပမစ ် ရှ မရှ ☑ ပမင့််လတ်န မ့်် 

ငါုံးမ  ြိုုံးက ွဲမ ောုံး ရှ မရှ ☑ ပမင့််လတ်န မ့်် 

အပခောုံးတ ရစဆောန်မ  ြိုုံးက ွဲမ ောုံး ရှ မရှ ☑ ပမင့််လတ်န မ့်် 

စ န်ို့ စ် စစည်ုံးစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှ ☑မရှ    ပမင့််လတ☑်န မ့်် 

ရင်ုံးပမစ ်… ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊လယ်သမောုံးအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ သဘွာ၀ ပတ်ဝန်ျေးက င်ကဖပွာင်ျေးလွဲလွာမှိုကကကွာင  ် ကဖမစကီဖမဩဇွာနည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ ဖ က်ပုိျေးမ ွာျေး 

ဝင်ကရွာက်ဖခင်ျေးနှင  ်သီျေးနှံအထ က်နှိုန်ျေးက  င်ျေးဖခင်ျေးမ ွာျေး ဖဖစက်ပေါ်ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(ဆ)    ညောအရုံး 

(ဆ-၁)   ညောအရုံးနှင့််စောတတ်အပမောကမ်ှု 

ဇယောုံး (၃၀) မူလတန်ုံး၊အလယ်တန်ုံး၊အထကတ်န်ုံးနှင့််တကကသ  လ်အဆင့််စောတတ်အပမောက်မှုနှုနု်ံး 

အတန်ုံး ညောမ ုီံးအပမောက်မှု က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ ၃၃ ၃၃ ၆၆ 

မူလတန်ျေးအ င ်ရိှသူဦျေးကရ ၉၀ ၁၀၈ ၁၉၈ 

အလယတ်န်ျေးအ င ်ရှသူိဦျေးကရ ၈၆ ၇၇ ၁၆၃ 

အထက်တန်ျေးအ င ်ရိှသူဦျေးကရ ၃၈ ၃၃ ၇၁ 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ်အ င ရ်ှိသူဦျေးကရ ၉ ၂၃ ၃၂ 

ရင်ုံးပမစ ်… အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု။ 

မှတ်ခ က။် ။ဤဇယွာျေးကိုဖဖည ်သ င်ျေးရွာတ င် ဖပည်ကထွာင်စုသမမတဖမနမ်ွာနိုင်ငကံတွာအ်စိုျေးရ၊  ညောအရုံးဝနက်ကီုံးဌောနမှ 

အသ အမှတ်ပ ြိုထောုံးအသော အတန်ျေးပညွာတကက်ရွာက်ဖပီျေး/ တက်ကရွာက် ွဲသူမ ွာျေးကိသုွာ ဖဖည သ် င်ျေးရန် ဖဖစပ်ေါသည်။ 

အဖော်ပ  ါအခ က်နှင့််က  က်ညီခ င်ုံး မရှ ခွဲ့်အသော် ဇယောုံးတ င် ပဖည့််သ င်ုံးပခင်ုံးမရှ ဘွဲ အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ ကတ် င်သော မှတ်ခ က် 

အအနပဖင့် ်အဖော်ပ ရန်ပဖစ် ါသည်။ အတန်ုံး ညောမ ုီံးအပမောကမ်ှုဆ  သည်မှော တစ်ဦုံးတစ်အယောက်၏ ဘဝတ င်သင်ယအူလ့်လော 

ခွဲ့်အသောအနောက်ဆ  ုံး  ညောအရုံးအဆင့်/် အအပခအအနက  ဆ  လ   ါသည်။ဥ မော - ယခ စောရင်ုံးအကောကယ်ူခ  နတ် င်အဋ္ဌမတနု်ံး 

(Grade 8)တ င် ညောသင် ကောုံးအနသည် ါက “အလယတ်န်ုံးအဆင့််ရှ သူ ဦုံးအရ”တ င်လည်ုံးအကောင်ုံးတတ ယတန်ုံး(Grade 

3) တ င် ညောသင် ကောုံးအန ါက (သ  ို့မဟ တ)်အရုံးတတ်ဖတ်တတအ်ဆင့််သော (ဥ မော-ဘ န်ုံးကကီုံးအက ောင်ုံးထ က)်ရှ သည ်

ဆ   ါက “မူလတန်ုံးအဆင့််ရှ သူဦုံးအရ” တ င်သောထည့််သ င်ုံးရ ါမည်။“ဘ န်ုံးကကီုံးအက ောင်ုံးသင် ညောအရုံး (ဘက-အက ောင်ုံး)” 

က  ဆည်ုံး ူုံးခွဲ့်၊ ဆည်ုံး ူုံးဆွဲပဖစ် ါက သက်ဆ  င်ရောအတန်ုံး ညောအဆင့််အလ  က ် ထည ်သ င်ျေးရပေါမည်။ စတတုထတန်ျေး 

(Grade4)အအောင်ပမင်မ ီုံး အလယ်တန်ုံး ညော ဆက်လကသ်င် ကောုံးပခင်ုံးမရှ  ါက “မူလတန်ုံးအဆင့််ရှ သူဦုံးအရ” တ ငသ်ော 
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ထည့််သ င်ုံးရ ါမည်။ အအပခခ  ညောမူလတန်ုံး ညောက   သငယ်ူမ ီုံးဆ  ုံးသင့််သည့်် အရ ယက်  အက ော်လ န်မ ီုံးပဖစအ်သော်လည်ုံး 

စောလ  ုံးဝမတတ် ါက “စောမတတ်သူဦုံးအရ”တ င်သောပဖည့်သ် ငု်ံးရန်ပဖစ် ါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ မိသွာျေးစုအခကအ်ခွဲမ ွာျေးကကကွာင ် ကက ွာင်ျေး က်လကတ်ကက်ရွာက်နိငု်ဖခင်ျေး မရှိကသွာ 

ကကလျေးငယ်မ ွာျေး ရှကိကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရှိဖပီျေး အရ ယ်မတိငု်ခင် အလုပ်လုပ်ကိငုက်နရကကကွာင်ျေး 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဆ-၂) အက ောင်ုံးတက်နှုန်ုံး 

ဇယောုံး (၃၁) အက ောင်ုံးတကန်ှုန်ုံး 

 ညောအရုံးအဆင့််အတန်ုံး က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

မူလတန်ျေး ၁၇ ၂၅ ၄၂ 

အလယတ်န်ျေး ၁၇ ၁၇ ၃၄ 

အထက်တန်ျေး ၁၃ ၁၄ ၂၇ 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ် ၃ ၆ ၉ 

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) အက ောင်ုံးဝင်စောရင်ုံး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှ ုံးမ ောုံး။ 

မှတ်ခ က်။ ။ဤဇယွာျေးကိုဖဖည ်သ င်ျေးရွာတ င်ဖပညက်ထွာင်စုသမမတဖမနမ်ွာနိငု်ငကံတွာအ်စိုျေးရ၊ပညွာကရျေးဝနက်ကီျေးဌွာနမှ 

အသိအမှတ်ဖပ ထွာျေးကသွာ စွာသငက်က ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ တကကသုိလ် ကကွာလိပ်မ ွာျေးတ င် ပညွာတကက်ရွာကက်နသူမ ွာျေးကိသုွာ 

ဖဖည သ် င်ျေးရန ် ဖဖစပ်ေါသည။် ၄င်ုံးအပ င် “ဘ န်ုံးကကီုံးအက ောငု်ံးသင် ညောအရုံး” က   သင်ယဆူည်ုံး ူုံးအနအသော အက ောင်ုံးသူ/ 

သောုံးမ ောုံးက  အအပခခ  ညောဦုံးစီုံးဌောနမှ သတ်မှတ်ထောုံးအသော ညောအရုံးစနစ/်အဆင့်် သတ်မှတ်ခ က်မ ောုံးနှင့််အညီသတ်မှတ် 

ပဖည့်သ် င်ုံးရန်ပဖစ် ါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကက ျေးရ ွာမှ ကက ွာင်ျေးသူကက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင  ် အနီျေးရှ ိ ကက ွာင်ျေးမ ွာျေးအဖပင ်

ကင ကကကျေးတက်နိငု်သမူ ွာျေးသည ် ကမွာ်လဖမ ိင်ကျွန်ျေးဖမ ိွံ့ကပေါ်ရှိ အထကက်က ွာင်ျေးမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက ်ပညွာသင်ကကွာျေးကကပေါသည်။  

ဇယောုံး (၃၂) စောသင်အက ောင်ုံးအဆောငအ်အပခအအနနှင့််ဝန်အဆောင်မှုမ ောုံး 

အအ ကောင်ုံးအရော အက ောင်ုံးအဆင့် ်

က။ကက ွာင်ျေးအ င်  
မူလတန်ျေးမူလ န်အလယတ်န်ျေး(ခ ွဲ) အလယ်တန်ျေး 

အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ) အထကတ်န်ျေး☑ 

ခ။ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မုိင)် 

၀မှ၁မုိင☑် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိို့က ွာငက်ရျေးဝနက် ွာင်မှို 
ကဖခလ င☑်စက်ဘီျေး 

 ုိင်ကယ်ကွာျေး 
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အအ ကောင်ုံးအရော အက ောင်ုံးအဆင့် ်

ဃ။စွာသငက်က ွာင်ျေး၏စုစကုပေါင်ျေးကကမ်ျေးခင်ျေးဧရယိွာ 

(စတုရန်ျေးကပ)* 
၁၆၀၀ စတိုရန်ြီးကပ 

င။အမိုျေး၊နံရ၊ံအခင်ျေးအရည်အကသ ျေး ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ  

စ။ကက ွာင်ျေးသုံျေးပရကိဘွာဂလံုကလွာက်မှို 
လုံကလွာက်မှိုရိှသည် 

မလုံကလွာက်ပေါ☑ 

ဆ။ကက ွာင်ျေးအိမ်သွာအကဖခအကန 
ကကွာင်ျေးသင ်☑ 

ညံ မရှိ 

စ ။ကက ွာင်ျေးအွာဟွာရတိုကက်ကျွျေးမှို 
တိုကက်ကျွျေးမှိုရိှသည☑် 

တိုကက်ကျွျေးမှိုမရှိပေါ 

ဇ။ကက ွာင်ျေး ရွာ/မဦျေးကရ  က ောုံး မ အ ါင်ုံး 

အစိုျေးရခန်ို့ ၁ ၂၇ ၂၈ 

ကက ျေးရ ွာခန်ို့    

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရောအသင်ုံး။ 

မှတ်ခ က်။။အက ုံးရ ောတ ငစ်ောသင်အက ောင်ုံးမရှ  ါက (က၊ခ၊ဂ) 

က  သောအပဖဆ  ရ ါမည်။စောသငအ်က ောင်ုံး၏စ စ အ ါင်ုံး ကမ်ုံးခငု်ံးဧရ ယော (စတ ရန်ုံးအ  = အလ ောုံး × အန ) 

သည်စောသငအ်က ောင်ုံးတစအ်က ောင်ုံးအတ င်ုံးရှ အက ောင်ုံးအအဆောက်အဦအောုံးလ  ုံး၏စ စ အ ါင်ုံးဧရ ယောက  ဆ  လ  သည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ စွာသငက်က ွာင်ျေးက ွာင်အကနဖဖင ် လုံကလွာကက်သွာလ်ည်ျေး ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး 

အထက်တန်ြီးအ င ်အတန်ျေးမီှကသွာ ကက ွာင်ျေးက ွာင်မ ွာျေး၊ အိမ်သွာမ ွာျေးနငှ  ် ကက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေး 

သယ်ယူပုိို့က ွာငက်ရျေး စနစ်မ ွာျေး လုိအပ်လ က်ရိှပေါသည်။ ကက ွာင်ျေးတ င ် ရဖံန်ရံခေါ 

အဟွာရတိုကက်ကျွျေးကသွာ်လည်ျေး ကနို့စဉ ် အဟွာရဖပည ်၀ကသွာထမင်ျေးကကျွျေးဖခင်ျေး၊ 

အဟွာရတိုကက်ကျွျေးဖခင်ျေး လုိအပ်လ က ်ရှိပေါသည်။ 

(ဆ-၄)  ညောအရုံးအခကအ်ခွဲနှင့််ပ ဿနောမ ောုံး 

ဇယောုံး (၃၃)  ညောအရုံးအခကအ်ခွဲနှင့််ပ ဿနောမ ောုံး 

 

အခက်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ုံးလင်ုံးခ က ်

ကက ွာင်ျေး ရွာ/မရရိှနိုင်မှို လုံကလွာက☑်မလုံကလွာက် 

တပည်  -  ရွာအခ  ိျေး ၄၀: ၁ကအွာက်၄၀: ၁အထက်☑ 

မူလတန်ျေးပညွာကက ွာင်ျေးထ ကန်ှိုန်ျေး မရှိနည်ျေးလတ☑်မ ွာျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က်ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ် ရှိမရှ☑ိ 

ကက ွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင် စွာကရျေးကိရိယွာ လုံကလွာက☑်မလုံကလွာက် 

ဆင်ုံးရွဲအသောမ သောုံးစ မ ောုံးအတ က်အက ောင်ုံးစရ တ်မတတန်  င်မှု ဖမင် အသင ်အတင ☑် 
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အခက်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ုံးလင်ုံးခ က ်

အက ောင်ုံးအောုံးကစောုံးဆ  င်ရော စစည်ုံးမ ောုံးလက်လှမ်ုံးမီမှု မရှိနည်ျေး☑ 

မ ဘဆရောအသင်ုံး၏အခန်ုံးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေးသင် ☑ညံ  

အဘုံးအနတရောယ်အ ကောင့််  က်စုီံးပခင်ုံး မရှိနည်ျေးလတ်မ ွာျေး 

ရင်ုံးပမစ ်… (၁) ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရောအသင်ုံး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကက ွာင်ျေးသုံျေးပရကိဘွာဂမ ွာျေး၊ အွာျေးကစွာျေး ုိင်ရွာ ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ ရှိကသွာ်လည်ျေး ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေး 

မ ွာျေးအကနဖဖင  ်လံိုကလောက်စ ောအသုံျေးမဖပ နိုင်ဖခင်ျေး။  

(ဇ)   က နု်ံးမောအရုံးနှင့််အောဟောရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ် ောုံးအသောအရောဂါမ ောုံး 

ဇယောုံး (၃၄) အပဖစမ် ောုံးအသောအရောဂါမ ောုံး 

စဉ ် အရောဂါ    ြို့နှ ို့မှု/ပဖစ ် ောုံးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးကလ ွာ ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပက်က ျေး ပမင့်် န မ့်် မရှ ☑ 

၃ ငှက်ဖ ွာျေး ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၄ အသက်ရှ လမ်ျေးကကကွာင်ျေးကျူေးစက်ကရွာဂေါ ပမင့်် န မ့်☑် မရှ ☑ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှ င် ကူျေးစက်နိငုက်သွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင့်် န မ့်် မရှ ☑ 

၆ တီဘီ ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၇  ီျေးခ  ိ ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၈ ကသ ျေးတိုျေး ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၉ အသည်ျေးကရွာဂေါ ( ဘီ၊စ)ီ ပမင့််     န မ့် ်            မရှ ☑ 

၁၀ အွာဟွာရခ  ိွံ့တွဲ မှို ပမင့််     န မ့်☑်             မရှ    

၁၁ အဖခွာျေးကူျေးစကန်ိုငက်သွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင့််     န မ့် ်             မရှ   ☑   

ရင်ုံးပမစ ် … (၁) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ  (၂) အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောန/ 

အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောနခ ွဲ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ သွာမွာနက်ရွာဂေါမ ွာျေးအကနဖဖင  ် က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲနှင  ် ကုတင်(၁၀၀)က ျေးရံုနှင ် ပုဂဂလိက 

က ျေးခန်ျေးမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက် ဖပသနိုင်ကသွာ်လည်ျေး က န်ျေးမွာကရျေးကုန်က စရတိ်မ ွာျေးဖပွာျေး 

ဖခင်ျေးကကကွာင  ်သ ွာျေးကရွာကက်သုရန် ကင ကကကျေးလုိအပ်ခ က်မ ွာျေးရှိပေါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ့်အသော (၁၂) လအတ င်ုံးကောက ယ်အဆုံးထ  ုံးနှ မှု 

ဇယောုံး (၃၅)  လ န်ခွဲ့်အသော (၁၂) လအတ င်ုံးကောက ယ်အဆုံးထ  ုံးနှ မှု 

စဉ ် ကောက ယ်အဆုံးထ  ုံးပခင်ုံး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစရ်န)် ရှ  မရှ  

၁ အ တုက်ရွာဂေါ   
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စဉ ် ကောက ယ်အဆုံးထ  ုံးပခင်ုံး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစရ်န)် ရှ  မရှ  

၂  ုံ ုိို့၊ကကက်ည ွာ၊ကမျေးခိငု်နငှ် အသည်ျေးကရွာင်အသွာျေးဝေါ   

၃ ပုိလီယိုကရွာဂေါ   

၄ ကမျေးခိငု ်(ကိုယ်ဝန်က ွာငက်ွာလအတ င်ျေး)   

၅ ဝကသ်က်ကရွာဂေါ   

၆ အဖခွာျေးစကုပေါင်ျေးကောက ယအ်ဆုံးထ  ုံးနှ မှု   

၇ အွာဟွာရမှတတ်မ်ျေးယူမှို (အရပ်အဖမင ်၊အကလျေးခ နိ်၊လက်ကမွာင်ျေးပတ)်   

၈ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစအီစဉ ်   

ရင်ုံးပမစ ် … (၁) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊ (၂) အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောန/ 

အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောနခ ွဲ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲမ ွာျေး ကက ျေးရ ွာအနီျေးတ င ် ရှိကသွာ်လည်ျေး ဖပည စ်ံုကသွာ က န်မွာကရျေးဝနက် ွာင် 

မှိုမ ွာျေးရရိှရန ်အခက်အခွဲမ ွာျေးစ ွာတည်ရှိကနပေါသည။် 

ဇ-၃)  က နု်ံးမောအရုံးအအထောက်အ  ့်မ ောုံး(အဆုံးရ  /အဆုံးအ ုံးခန်ုံးမ ောုံး) 

ဇယောုံး (၃၆) က နု်ံးမောအရုံးအအထောက်အ  ့်နငှ့််ဝန်အဆောင်မှုမ ောုံး 

က နု်ံးမောအရုံးဝနအ်ဆောင်မှု ခရီုံးအက ောအအဝုံး (မ  င်) အခန်ုံး/က တင်လ  အလောက်မှု 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ဌွာနခ ွဲ 

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင☑် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှ☑ိ 

တိုကန်ယက် ျေးရံ ု

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက☑် 

ရှ☑ိ 

မရှိ 

ဖမ ိွံ့နယ်က ျေးရံ ု

၀မှ၁မုိင☑် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှ☑ိ 

မရှိ 

က ျေး ုိင ်

ရ ွာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ုိင်ရှသိည် 

ရ ွာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် 

က ျေး ုိငတ် ငက် ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိစုနစ်တ

က သုိကလှွာင်ထွာျေးသည် 
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က နု်ံးမောအရုံးဝနအ်ဆောင်မှု ခရီုံးအက ောအအဝုံး (မ  င်) အခန်ုံး/က တင်လ  အလောက်မှု 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ုိင်မရှိပေါ☑ က ျေး ုိငတ် ငက် ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိစုနစ်တ

က သုိကလှွာင်ထွာျေးဖခင်ျေးမရှိပေါ☑ 

 

ရင်ုံးပမစ ် … (၁) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊ (၂) အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောန/ 

အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောနခ ွဲ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ က န်ျေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ ဝန်က ွာင်မှိုအကနဖဖင  ် ကိုယ အ်ွာျေးကိုကုိျေး က န်ျေးမွာကရျေးဖဖင ်သွာ 

ကက ျေးရ ွာရှိဖပည်သူမ ွာျေးအွာျေးကိုျေးကနရပေါသည်။ ကုတင်(၁၀၀)က ျေးရံုျေးမ ွာျေး၊ ပိုဂ္ဂလ ကက ျေးရံုမ ွာျေးသုိို့ 

ကရွာဂေါကကီျေးမွာျေးသည  ်အခေါမ ွာျေးတ င်သွာ သ ွာျေးကရွာက်ဖပသကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(စ )    အရနှင့်် တ်ဝန်ုံးက င်သန်ို့ရှင်ုံးအရုံး 

(စ -၁)  အသောက်သ  ုံးအရရရှ မှု 

ဇယောုံး (၃၇) အသောက်သ  ုံးအရရရှ န  င်မှု 

အရရရှ န  င်မှု 
အသ  ုံးပ ြိုအသော 

အ မ်အထောငစ်  

အသောက်သ  ုံးအရ 

အရည်အအသ ုံး စမ်ုံး 

သ ် စစ်အဆုံးထောုံးမှု 

(စနစ်တက  စမ်ုံးသ ် 

စစ်အဆုံး ထောုံးမှု 

ရှ  ါက “ရှ ”၊ မရှ  ါက 

“မရှ ” ) 

အရ အရည်အအသ ုံး 

(အသောက်သ  ုံးအရ အရည် 

အအသ ုံး စမ်ုံးသ ်စစ်အဆုံး 

ထောုံးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  အပဖ 

ဆ   ထောုံး ါက အပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  အပဖဆ  ထောုံး 

 ါက အပဖရန်မလ  ) 

အသောက်သ  ုံးအရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့်် လ  အလောက် မှု 

အအပခအအန 

(ရောသီမအရ ုံး ရ ါက အန ၊ 

မ  ုံးနှင့်် အဆောင်ုံး 

ရောသီသ  ုံးမ  ြိုုံးလ  ုံးက   

အရ ုံးအ ုံး ါရန်) 

ကရတ င်ျေး  ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/ 

စက်တပ ်
 ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/  

တံုကင ်
 ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

မုိျေးကရ 

သုိကလှွာင်ကန်  
 ရှိ       မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

ဖမစ/်ကခ ွာင်ျေးကရ ၉၀ ရှ☑ိ      မရှိ ကကွာင်ျေး  သင ်☑  ညံ  
 ကန              ☑ 

 မုိျေး              ☑ 
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အရရရှ န  င်မှု 
အသ  ုံးပ ြိုအသော 

အ မ်အထောငစ်  

အသောက်သ  ုံးအရ 

အရည်အအသ ုံး စမ်ုံး 

သ ် စစ်အဆုံးထောုံးမှု 

(စနစ်တက  စမ်ုံးသ ် 

စစ်အဆုံး ထောုံးမှု 

ရှ  ါက “ရှ ”၊ မရှ  ါက 

“မရှ ” ) 

အရ အရည်အအသ ုံး 

(အသောက်သ  ုံးအရ အရည် 

အအသ ုံး စမ်ုံးသ ်စစ်အဆုံး 

ထောုံးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  အပဖ 

ဆ   ထောုံး ါက အပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  အပဖဆ  ထောုံး 

 ါက အပဖရန်မလ  ) 

အသောက်သ  ုံးအရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့်် လ  အလောက် မှု 

အအပခအအန 

(ရောသီမအရ ုံး ရ ါက အန ၊ 

မ  ုံးနှင့်် အဆောင်ုံး 

ရောသီသ  ုံးမ  ြိုုံးလ  ုံးက   

အရ ုံးအ ုံး ါရန်) 

 က ွာင်ျေး       ☑ 

ကရကန်  ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

စိမ ်စမ်ျေးကရ  ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

က ွာင်ျေး        

 

ရင်ုံးပမစ…် (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊ 

(၃) အက ုံးရ ောသယ ဇောတပ အပမ   ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကသွာက်သုံျေးကရအကနဖဖင  ်ဖမစက်ခ ွာင်ျေးကရအွာျေး အဓိက အသုံျေးဖပ ပေါသည်။ ကရလုံကလွာက်မှိုရိှပေါ၊  

 

(စ -၂) သန်ို့ရှင်ုံးအရုံးအအပခအအန (အ မ်သောအမ  ြိုုံးအစောုံးနငှ့််အ မ်အထောင်စ အအရအတ က)် 

ဇယောုံး (၃၈) အ မ်သောအမ  ြိုုံးအစောုံး 

သ  ုံးစ ွဲန  င်အသောအ မ်သောအမ  ြိုုံးအစောုံး သ  ုံးစ ွဲန  င်အသောအ မ်အထောငစ်  

သန်ို့ရှင်ုံးအသောယင်လ  အ မ်သောသ  ုံးစ ွဲမှု 

ကရ  ွဲအိမ်သွာ  

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံအုိမ်သွာ ၁၀၆ 

မသန်ို့ရှင်ုံးအသောယင်လ  အ မ်သောသ  ုံးစ ွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအိမ်သွာ  

တ င်ျေးမရှိအိမ်သွာ  

အိမ်သွာမရှ ိ  

ရင်ုံးပမစ…် (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ၊ 

(၃) အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောန/အက ုံးလက်က န်ုံးမောအရုံးဌောနခ ွဲ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အ အာက်မအတူ   ားကက ျေးရ ွာသည ် သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာ ယင်လံုအိမ်သွာ(၁၁ ၀)လုံျေး ရှိပေါသည်။ 

သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာ အညစ်အကက ျေးစ နို့်ပစ်စနစ်အွာျေး အသုံျေးဖပ လ က်ရိှသဖဖင ် ကက ျေးရ ွာရှိ 
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ကက ျေးရ ွာသွာျေးအမ ွာျေးစုသည် က န်ျေးမွာလ က်ရိှပေါသည။် 

(ည)   က ောုံး −  မအရုံးရော 

ဇယောုံး (၃၉) က ောုံး − မအရုံးရော 

စဉ ်
အက ုံးရ ော၏လူမှုစီုံး  ောုံးဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအစအရုံးအတ ကအ်မ  ြိုုံးသမီုံးမ ောုံး၏စ 

မ်ုံးအဆောင်ရည်ပမြှင့််သင့််အသောအခ က်မ ောုံး 

ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံး  ွဲတ ငတ်က်အရောက်သူ

မ ောုံးမှမှန်သည်ဟ ယူဆအသောတစ်ခ က  အရ ုံးအ ုံး

 ါရန ်

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမံအုပ်ခ  ပ်မှိုစနစတ် င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါဝ

င်မှို/ကခေါင်ျေးက ွာင်မှို 
ရှ ☑ မရှ  

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ ငအ်မ  ိျေး

သမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါဝငက် ွာင်ရ ကမ်ှို 
ရှ ☑ မရှ  

၃ 

လ န်ခွဲ့်အသောနှစ်အတ င်ုံးအက ုံးရ ောအတ င်ုံးရှ မ န်ုံးကအလုံးမ ောုံး/ 

အမ  ြိုုံးသမီုံးမ ောုံး အောုံးသ သယပဖစဖ် ယ်အ ကမ်ုံးဖက်မှု (သ  ို့) 

တ  င် ကောုံးမှုမ ောုံး 

ရှ  မရှ ☑ 

၄ 
အမ  ြိုုံးသမီုံးအရုံးရောအ ကမု်ံးဖက်မှုမ ောုံးအတ က်ဥ အေနှင့််တရောုံး

မ တမှုဆ  င်ရောမ ောုံးအတ က်လူထ ၏အသ အပမင်ရှ မှု 
ရှ  မရှ ☑ 

၅ 

အမ  ြိုုံးသမီုံးမ ောုံးသတင်ုံးအခ က်အလက်နငှ့််သငတ်န်ုံးမ ောုံးလက်

လှမ်ုံးမီမှု (ဥ မော- 

စ  က ်  ြိုုံးအရုံးဆ  င်ရောတ  ုံးခ ွဲြို့ ညောအ ုံးဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံး၊အ မ်တ င်ုံး

မှုသက်အမ ုံးသင်တန်ုံးမ ောုံး၊အဘုံးအနတရောယ်ကက ြိုတင်ပ င်ဆင်မှုနှင့််

အသ အပမင်ပမြှင့်တ်င်ပခင်ုံးမ ောုံး) 

ရှ  မရှ ☑ 

၆ 
အမ  ြိုုံးသမီုံးမ ောုံး၏ဘဏ်နှင်အင အ ကုံးဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးလကလှ်

မ်ုံးမီမှု 
ရှ ☑ မရှ  

၇ 

စ  က ်  ြိုုံးအရုံးနှင့််စ  က်   ြိုုံးအရုံးမဟ တ်အသောကဏ္ဍမ ောုံးတ ငအ်မ  ြိုုံး

သောုံးနှင့််အမ  ြိုုံးသမီုံးမ ောုံးအတ က်တူညအီသောအလ  ်အက  ငအ်ခ 

င့််အလမ်ုံးမ ောုံး 

ရှ ☑ မရှ  

၈ 

အ မ်အထောငစ်  (သ  ို့) 

အက ုံးရ ောထကအ်က ော်လ န်၍အမ  ြိုုံးသမီုံးမ ောုံး၏ဦုံးအဆောင်လှု ်ရှောုံး

မှု 

ရှ ☑ မရှ ☑ 

ရင်ုံးပမစ ်(၁) အဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံးစောရင်ုံး၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး- ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အက ုံးရ ောအတ င်ုံး အမ  ြိုုံးသမီုံးမ ောုံး အဖ ွဲြို့အစည်ုံးမ ောုံးတ င ်  ူုံးအ ါင်ုံး ါဝင်လ  မှုအောုံးနည်ုံး ါသည်၊ 

မ သောုံးစ ဝမ်ုံးအရုံးက  သော အောရ  စ  က်အပဖရှင်ုံးရသပဖင့်် အဖ ွဲြို့အစည်ုံးအတ င်ုံး ဦုံးအဆောင် ါဝင်လ  မှုလွဲ 

နည်ုံး ါုံးအ ကောင်ုံး အတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(ဋ)     အအပခခ အအဆောက်အဦမ ောုံးအအပခအအန 
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(ဋ-၁)  အက ုံးရ ော၏လမ်ုံးတညရှ် မှု 

ဇယောုံး (၄၀) အက ုံးရ ော၏လမ်ုံးတည်ရှ မှုအအပခအအန 

လမ်ုံးအမ  ြိုုံးအစောုံး အမ  ြိုုံးအစောုံး 
အရည်အ

အသ ုံး 

တည်အဆောက ်

ခွဲ့်အသောနှစ ်

ရောသီအလ  

က်သ  ုံးစ ွဲန  င်မှု 

လမ်ုံးအရှည ်

(မ  င်) 

အဘုံးအနတရော

ယ်မ ောုံးအ ကောင့် ်

  ကစ်ီုံးမှုရှ  ါ

ကအဖော်ပ ရန ်

ရ ောတ င်ုံးလမ်ုံး 

၁၂☑

၃၄၅

 

အကောင်ုံး☑

သင့််☑

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက☑် 

  င့််လင်ုံးရော

သီတစ်နစှ်

 တ်လ  ုံး☑ 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င☑် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

က် 

ရှ  

မရှ ☑ 

ခ ဉ်ုံးက ်လမ်ုံး 
၁၂၃

၄၅ 

အကောင်ုံး

သင့််ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရော

သီ☑

တစ်နှစ ်တ်

လ  ုံး 

၀−၁မ  င☑် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

က် 

 

ရှ  

မရှ  

ရ ောခ ငု်ံးဆက်လမ်ုံး 
၁၂၃

၄☑၅ 

အကောင်ုံး

သင့််☑

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ☑် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရော

သီ☑

တစ်နှစ ်တ်

လ  ုံး 

၀−၁မ  င☑် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

က် 

ရှ ☑ 

မရှ  

က န်ထ တ်လမ်ုံး 
၁၂၃

၄၅ 

အကောင်ုံး

သင့််ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ☑်

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရော

သီတစ်နစှ်

 တ်လ  ုံး 

၀−၁မ  င☑် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

က် 

ရှ ☑ 

မရှ  

ရင်ုံးပမစ…် ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ က်။။အပမသောုံးလမ်ုံး - ၁၊အက ောက်ခင်ုံးလမ်ုံး - ၂၊အက ောက်အခ ောလမ်ုံး - ၃၊က န်ကရစ်လမ်ုံး - ၄၊ကတတရောလမ်ုံး - ၅ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အက ုံးရ ောတ င်ုံးလမ်ုံးအမ ောုံးစ မှော အပမသောုံးလမ်ုံးမ ောုံး အမ ောုံးစ ပဖစ် ါသည။် အက ုံးရ ောခ င်ုံးဆက် 

လမ်ုံးသည် အရှည်အ  (၄၅၀၀)အ ပဖစမ် ုီံး အ  (၁၅၀၀)သော က န်ကရစ်လမ်ုံးခင်ုံးထောုံးမ ုီံး 

က နအ်  (၃၀၀၀)မှော အပမသောုံးလမ်ုံးပဖစအ်သောအ ကောင့်် သဘောဝအဘုံးအနတရောယ်မ ောုံးအ ကောင့်် 

  ကစ်ီုံးန  င် ါသည။် 
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(ဋ-၂)   အက ုံးရ ော၏တ တောုံးတည်ရှ မှု 

ဇယောုံး (၄၁) အက ုံးရ ော၏တ တောုံးတည်ရှ မှုအအပခအအန 

တ တောုံးအမ  ြိုုံး

အစောုံး 

အရ ယ်အစောုံး 

(အလ ောုံး၊အန ၊အပမင့််) 
အရည်အအသ ုံး 

တည်အဆောက ်

ခွဲ့်အသောနှစ ်

ရောသီအလ  က်

သ  ုံးစ ွဲန  င်မှု 

အဘုံးအနတရောယ်

မ ောုံးအ ကောင့် ်

  ကစ်ီုံးမှုရှ  ါက

အဖော်ပ ရန ်

 ိပ်ခတံံတွာျေး 

 အကောင်ုံး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရောသီ

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး

 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစတ်ံ

တွာျေး 

(၈၀’x၇’x၁၅’) အကောင်ုံး 

သင့််☑ 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ☑် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရောသီ

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး

☑ 

ရှ  

မရှ ☑ 

သစ်သွာျေး 

တံတွာျေး 

 အကောင်ုံး 

သင့်် 

ည ့်☑ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက☑် 

  င့််လင်ုံးရောသီ

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး

☑ 

ရှ ☑ 

မရှ  

ကကိ ျေးတတံွာျေး 

 အကောင်ုံး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရောသီ

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး

 

ရှ  

မရှ  

ဝေါျေးတံတွာျေး 

 အကောင်ုံး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရောသီ

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး

 

ရှ  

မရှ  

ကရ ပ န ်

 အကောင်ုံး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရောသီ

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး

 

ရှ  

မရှ  

ကရကက ွာ ်

 အကောင်ုံး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထက် 

  င့််လင်ုံးရောသီ

တစ်နှစ ်တ်လ  ုံး

 

ရှ  

မရှ  

ရင်ုံးပမစ…် ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ အက ုံးရ ောတ င်ုံး က န်ကရစတ် တောုံးအောုံး အက ုံးလက်အနပ ည်သူမ ောုံး၏ လူမှုအရုံး၊ စီုံး  ောုံးအရုံး၊ 

က နု်ံးမောအရုံးနှင့််  ညောအရုံး ကဏ္ဍမ ောုံးအတ က် သ  ုံးပ ြိုအန ကပခင်ုံးပဖစ ်ါသည။် 

 

 (ဋ-၃)  အရအ ကောင်ုံးသယယ်ူ   ို့အဆောငအ်ရုံး 

ဇယောုံး (၄၂) အရအ ကောငု်ံးသယ်ယူ   ို့အဆောငအ်ရုံး (အသ  ုံးမပ ြို ါက အက ောအအဝုံး (မ  င)် အက က်အအောကရှ်  
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အသ  ုံးမပ ြို ါအက ကတ် င်ပခစ် ါ)။ 

သယ်ယူ   ို့အဆောင်အရုံး အက ောအအဝုံး  (မ  င်) ယောဉအ်မ  ြိုုံးအစောုံး ရောသီအလ  ကသ်  ုံးစ ွဲန  င်မှု 

ဖမစက်ကကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မုိင☑် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂☑၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီတစ်နစှ်ပတ်

လုံျေး☑ 

ပင်လယက်ရကကကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

အဖခွာျေး 

(ကခ ွာင်ျေး၊ကဖမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊အိငု်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရင်ုံးပမစ…် ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ က်။၁ – ကလှ၊သမဘွာန်၊၂ - စကက်လှ၊၃ - သကဘဘွာ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ ပမစ၀်ကျွန်ုံးအ ေါ်အေ သဖစ်သည့််အတ က ် အက ုံးရ ောအခ င်ုံးခ င်ုံးဆက်သ ယ်ပခင်ုံး၊ လယ်အပမမ ောုံးမှ 

ထ တ်က နမ် ောုံးအောုံး အစ ုံးက ကသ်  ို့ တင်   ို့ပခင်ုံးမ ောုံးတ င ် အရယောဉ်မ ောုံးအောုံး အမ ောုံးဆ  ုံး 

အသ  ုံးပ ြို ကရအ ကောင်ုံး အတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယယ်ူ   ို့အဆောင်အရုံးယောဉ်မ ောုံးနှင့််ဝန်အဆောင်မှုမ ောုံး 

ဇယောုံး (၄၃) သယ်ယူ   ို့အဆောင်အရုံးယောဉ်မ ောုံး 

ယောဉအ်မ  ြိုုံး

အစောုံး 

အလှ၊သ

မ္ောန် 

စက်

အလှ 

စက်

ဘီုံး 

အမော်အတော်

ဆ  င်ကယ ်

သ  ုံးဘီုံးဆ  

င်ကယ ်

အထော်လော

ဂ  ီ
ကောုံး ပမင်ုံးလှည်ုံး န ောုံးလှည်ုံး 

အအရအတ က ် ၁၀ ၂ ၃၀ ၅၆ - ၃    

ရင်ုံးပမစ…်အ မ်အထောင်စ စောရငု်ံးအကောကယ်ူမှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ သယ်ယူပုိို့က ွာငက်ရျေးအတ က ်ကလှ၊ သမဘွာန်၊ စက်ကလှမ ွာျေးသည် အဓိက သယယ်ူပုိို့က ွာင်ကရျေး 

ယွာဉမ် ွာျေး ဖဖစက်ကပေါသည။် 

 

(ဌ)  လ  ်စစ်မီုံးရရှ မှု 
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ဇယောုံး (၄၄) လ  ်စစ်မီုံးရရှ မှုအအပခအအန 

ရင်ုံးပမစ ် အ မ်အထောငစ်  

အမ  ြိုုံးသမီုံးဦုံး 

အဆောင်သည့် ်

အ မ်အထောငစ်  

ပ ြိုပ င်ထ န်ုံးသ မ်ုံးအရုံးစနစ် အခက်အခွဲ 

မဟောဓောတ်အောုံးလ  င်ုံး   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

 ုိလွာစနစ ်  ၁၇၀ ၁၂ ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှ☑ိ 

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ်   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သုံျေးအင်ဂ င ် ၁၇ ၁ ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ျေးအင ်   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ဇီဝကလွာင်စွာ   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးကဖွာ်ဖပဖခင်ျေး

မဖပ နိုင်ကသွာလ ပ်စစ်ဓွာတ် 

အွာျေးကပျေးစနစ ်

 

 

ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

လ  ်စစ်မီုံးအသ  ုံးမပ ြိုန  င်အသော ၂၅    

ရင်ုံးပမစ…် (၁) အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု၊ (၂) ဦုံးတညအ်  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ လ  ်စစ်မီုံးအအနပဖင့် ်မဟောဓါတ်အောုံးလ  င်ုံး မရရှ အသောအ ကောင့်် ဆ  လောမီုံးမ ောုံးအောုံး အသ  ုံးပ ြို က 

 ါသည်။ ဝင်အင နည်ုံး ါုံးအသော အ မ်အထောင်စ မ ောုံးသည ်ဖအယောင်ုံးတ  င ်က  သော သ  ုံးစ ွဲ ါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်အရုံးနှင့််သတင်ုံးအခ ကအ်လက်ဆ  င်ရောနညု်ံး ညော 

ဇယောုံး (၄၅) ဆက်သ ယ်အရုံးနငှ့််သတင်ုံးအခ ကအ်လက်နညု်ံး ညောအအပခအအန 

စဉ ် ဖ န်ုံး အရေီယ   တီဗ  ီ မဂ ြိုလတ် စအလောင်ုံး 
အငတ်ောနက်လက်လှမ်ုံးမီ 

သည့််အ မ်အထောင်စ  

အအရအတ က ် ၁၁၃ ၈၁ ၄၆ ၄၇ ၂၀ 

ရင်ုံးပမစ…် အ မ်အထောင်စ စောရင်ုံးအကောကယ်ူမှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ တယ်လီဖုန်ျေး၊ ကရေယီို၊ ရုပ်ဖမင်သကံကွာျေးစက်မ ွာျေး သုံျေးစ ွဲသူမ ွာျေးဖပွာျေးသည အ်တ က ်

 က်သ ယက်ရျေးနှင  ် သတင်ျေးအခ ကလ်က ် နည်ျေးပညွာရယူသုံျေးစ ွဲမှိုအတ က ် အသင အ်တင ် 

ကကွာင်ျေးမ န်ပေါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်အက ုံးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံး 

ဇယောုံး (၄၆) ယဉ်အက ုံးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးအအပခအအန 

 ယဉ်အက ုံးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  မဖ ြိုုံးအရုံးဆ  င်ရောမ ောုံး ဝနအ်ဆောင်မှု 

လူငယ်မ ွာျေးအနောျေးယူအပန်ျေးကဖဖရနက်နရွာမ ွာျေးကပ ွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ွာျေးရှိဖခ

င်ျေး 
ရှိမရှ☑ိမကဖဖ ုိပေါ 
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 ယဉ်အက ုံးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  မဖ ြိုုံးအရုံးဆ  င်ရောမ ောုံး ဝနအ်ဆောင်မှု 

လူမှိုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိပေါ☑ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငပ်ေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိပေါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင ်ကွာယကလ က င ်ခန်ျေးမ ွာျေးဖပ လုပ်ရနက်နရွာနငှ ် 

အကထွာက်အကဖူပ ပစစည်ျေးမ ွာျေးရှိဖခင်ျေး 
ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိပေါ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိပေါ 

ရိုျေးရွာဓကလ ထုံျေးစံမ ွာျေးနှင ယ်ဉက်က ျေးမှိုအကမ အနှစ်မ ွာျေးထိန်ျေးသိမ်ျေး 

ကစွာင ်ကရွှာက်ဖခင်ျေးတ င်ပေါဝင်မှို 
မရှိနည်ျေး☑မ ွာျေး 

စိတ်ဝငစ်ွာျေးရွာမ ွာျေးကိုမိမိကိယု်တိငုက်လ လွာသငယ်ူနိငု်မည ်ကနရွာ

မ ွာျေး၊လငူယ်ရိပ်သွာမ ွာျေး၊စွာကကည ်တိုက်မ ွာျေးစသညတ်ိုို့တ င်ဝင်ကရွာ

က်ကလ လွာသငယ်ူနိငု်ဖခင်ျေး 

ရှိမရှ☑ိမကဖဖ ုိပေါ☑ 

ရင်ုံးပမစ…် ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - လူငယ်အ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ လူငယ်မ ောုံးအအနပဖင့် ် က  ယတ်  င်အလ့်လောသငယ်ူရန ် ဆနဒရှ အသော်လည်ုံး မ သောုံးစ ဝင်အင  

တ  ုံး  ောုံးအရုံးအတ က်သော အလ  ်လ  ်က  င်အနရသပဖင့် ် က  ယ်   င်အလ့်လောခ  န်နည်ုံး ါုံးအ ကောင်ုံး 

အတ ရှ ရ ါသည။် 

 

(ဏ)  အက ုံးရ ောတည်မင မ်အရုံးနှင့််အဘုံးကင်ုံးလ  ခခ ြိုအရုံးအအပခအအန 

(ဏ-၁) လ  ခခ ြိုအရုံးဆ  င်ရောဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးအောုံးလက်လှမ်ုံးမီမှု 

ဇယောုံး (၄၇) အဘုံးကင်ုံးလ  ခခ ြိုအရုံး၊ဝန်အဆောင်မှုအအထောကအ်ကူမ ောုံးအောုံးလက်လှမ်ုံးမီမှု 

ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံး က ောုံး မ 

တယ်လီဖ န်ုံးလ  င်ုံး၊တယ်လီဖ နု်ံးတောဝါတ  င် 

မ ောုံး၊အ ကုံးနန်ုံးလ  င်ုံး၊အငတ်ောနက်လ  င်ုံး၊ရ  ်ပမင်

သ  ကောုံးလ  င်ုံး၊အရေီယ  လ  င်ုံးစအသောဆက်သ ယ်

အရုံးနှင့််သတင်ုံးအခ ကအ်လက်ပဖနို့်အဝပခင်ုံးဆ  

င်ရောအအထောက်အကူပ ြိုအအဆောက်အဦမ ောုံး 

ရှ ပခင်ုံးနှင့််လက်လှမ်ုံးမီပခင်ုံး 

ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ 

အောမခ လ  ်ငန်ုံးမ ောုံး၏ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးက  ရရှ 

န  င်ပခင်ုံး 
ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ 

လူထ အအပခပ ြိုသဘောဝအဘုံးအနတရောယ ်

အလ ော့်ခ အရုံးအစီအစဉ ်
ရှ မရှ မအပဖဆ   ါ ရှ မရှ မအပဖဆ   ါ 

ဆ  င်ကလ န်ုံး (သ  ို့) 

အအရုံးအ ေါ်အအပခအအနအကောအက ယ်မ ောုံးနှင့််

လက်လှမ်ုံးမီပခင်ုံး 

ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ 
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ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံး က ောုံး မ 

မှုခင်ုံးမ ောုံးကောက ယတ်ောုံးဆီုံးအလ ော့်ခ အရုံးအတ 

က်ရွဲဘက်ဆ  င်ရောမ ောုံးမှဝန်အဆောင်မှုအ ုံးပခင်ုံး 
ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ 

မီုံးအဘုံးအနတရောယ်ကောက ယ်ပခင်ုံးဆ  င်ရော 

ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးနှင့််လက်လှမ်ုံးမီပခင်ုံး 
ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ ရှ မရှ ☑မအပဖဆ   ါ 

ရင်ုံးပမစ…် ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ သဘော၀အဘုံးအနတရယက်ောက ယ်မှုအတ က ် ပ ည့်စ်  အကောင်ုံးမ န်အသော အအဆောကအ်ဦုံးနှင့်် 

ဝနအ်ဆောင်မှုမ ောုံးမရှ  ါ။ သတင်ုံးအခ က်အလက်ဝနအ်ဆောင်မှုအတ က ် Mobile Internet 

က  သော အဓ ကထောုံးသ  ုံးစ ွဲ အနရ ါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ုံးပဖစ ် ောုံးမှု 

ဇယောုံး (၄၈) မှုခင်ုံးပဖစ ် ောုံးမှုအအပခအအန 

မှုခင်ုံးပဖစ ် ောုံးမှုအအပခအအန 

လူက နက်ူုံးမှု ခ  ုံးမှု မူုံးယစ်အဆုံးသ  ုံးစ ွဲမှု အ ကမု်ံးဖက်မှု 

စ  ုံးရ မ်ရသည် 

သောမန် 

မရှ ☑ 

စ  ုံးရ မ်ရသည် 

သောမန် 

မရှ ☑ 

စ  ုံးရ မ်ရသည် 

သောမန် 

မရှ ☑ 

စ  ုံးရ မ်ရသည် 

သောမန်  

မရှ ☑ 

ရင်ုံးပမစ…် ဦုံးတည်အ  ်စ အဆ ုံးအန ုံးပခင်ုံး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ  ြိုုံးသမီုံးအ  ်စ ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။။ မှုခင်ုံးပဖစ်  ောုံးမှုအအနပဖင့်် အအောက်မအူတ  ုံးအက ုံးရ ောရှ  ရ ောသောုံးမ ောုံးတစ်ဦုံးနှင့််တစ်ဦုံး ကညူ ီ

အစောင့််အရှောက်မှု ရှ သပဖင့် ်ဆ  ုံးရ ောုံးသည့် ်မှုခင်ုံးမ  ြိုုံးပဖစ ် ောုံးမှုမရှ အ ကောင်ုံး အတ ရှ ရ ါသည်။ 
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ကနောက် ကတ် ွဲ( ၃ ) 

အက ုံးရ ောဖ  ြို့မဖ ြိုုံးအရုံးဗ  ဟောတည်အဆောကမ်ှု အအပခပ ဇယောုံး 

ဖပဿနော 

ဖပဿနောဖဖစ်ရသည ် 

အကကကွာငျ်ေးအရင်ျေး 

ဇစ်ဖမစ် 

အကဖခအကန 

ကကွာင်ျေးမ ွာျေး 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

အတ က် 

အဟနို့အ်တွာျေးမ ွာျေး 

ဖဖစ်နိုင်ဖ ယ်ရွာ 

ကဖဖရှင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

က ွာငရ် က်မည ် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

မိုျေးရွာသီတ င် 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

သ ွာျေးလွာရန် ခက်ခွဲဖခငျ်ေး 

ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်၍ 

မိုျေးရွာသီတ င် 

မိုျေးကရခ နိ်ကကကွာင ် 

ရ ံွံ့ဗ က ်ထူဖခင်ျေးကကကွာင ် 

ကက ျေးရ ွာမှ လမျ်ေးခငျ်ေးရန် 

ကင အွာျေး၊ လုပ်အွာျေးေေါန 

နှင  ်ကင ကကကျေးထည ်ဝင် 

ကူညီကပျေးနိုငဖ်ခငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာမှ 

လံကုလွာကက်သွာ 

ကင ကကကျေးမတက်နိုင်ဖခငျ်ေး၊ 

လမျ်ေးအ င ်ဖမ င ်တငက်ရျေး 

စီမံခ က်ကရျေး  ွဲ 

က ွာငရ် က်မှို မရှိဖခင်ျေး 

ရ ွာလမ်ျေးအ င ် 

ဖမ င်တင်ကရျေး စီမံခ က် 

ကရျေး  ွဲဖခင်ျေး၊ ဖပငပ် 

အကူအညီ ရှွာကဖ ဖခင်ျေး၊ 

ကက ျေးရ ွာမှ ကင အွာျေးစု 

က ွာငျ်ေးဖခင်ျေး 

နက ်းရွောတွင််းလမ််း 

ကနွက်ရစ်ခင််း ခင််း 

(၆၇၀'x၁၀'x၆") 
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