
အ ောက်လက်ပံခုနအ်က ျေးရ ော 

သောယောဝတမီ   ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံခ က ်(၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

ပပ စုအရျေးဆ ွဲသူ 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအကော် တီ 

အ ောက်လက်ပံခုနအ်က ျေးရ ော၊ သောယောဝတီမ   ြို့နယ် 

(စ ုက်ပ   ျေးအရျေး၊ အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင  ်ဆညအ်ပ ောင်ျေးဝန်ကကီျေးဌောန၊ 

အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောနက ကူညအီရျေးဆ ွဲသည)် 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဧမပီလ 
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 ောတ ကော 

 ောတ ကော           ၁ 

စကောျေးခ ျီေး       

အ ောက်လက်ပံခုနအ်က ျေးရ ော ရင်ျေး ပ စ်ပပအပ ပုံ၊ သောယောဝတမီ   ြို့နယ်    ၇ 

            

 ပ ုင်ျေး(က) အက ျေးရ ောဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးဗ ြူဟော နှင်   စီ စဉ ်      ၈ 

(၁) န ေါန်ျေး- အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးရညရ် ယ်ခ ကန်ှင်  လွှ ်ျေးခခံ သက်အရောက ်ှု   ၈ 

(က) ရညရ် ယ်ခ ကန်ှင  ်က   ျေးအ ကောင်ျေးအဖောပ်ပခ က် 

(ခ) စီ ကံ န်ျေး၏ လွှ ်ျေးခခံ သကအ်ရောက် ှု 

(၂)   အက ျေးရ ော၏ ပထဝီဝင ် အန ထောျေးနှင်  သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ်  ောျေး    ၉ 

(က)  တည်အနရော၊ ရောသီဥတုနှင်  အပ   က်နှှာသ င်ပပင ် အန ထောျေး 

(ခ)  သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ်  ောျေး 

(၃)  အက ျေးရ ော၏ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေး  အပခ အန      ၁၀ 

(က)   လူဦျေးအရဆ ငု်ရော  ခ က်လက်  ောျေး 

(ခ)    စီျေးပ ောျေးအရျေး အပခ အန - ဝင်အင ၊ ပ ငု်ဆ ုင် ှုနငှ်    ျှတ ှု 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင်  ထ ခ ုကန်စ်နှာလ ယ် ှု 

(ဃ)   က န်ျေး ောအရျေး နှင်   ောဟောရ 

(င)   ပညောအရျေးနှင် ကျွ ်ျေးက င် ှု  ောျေး 

(စ)   က ောျေး ဆ ငု်ရောဆက်န ယ ်ှု     

(၄)  ကဏ္ဍ သီျေးသီျေး၏လက်ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှု  အပခ အန     ၁၃ 

(က)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးဆ ုင်ရော စီ  ံုပ်ခ  ပ် ှုစနစ် 

(ခ)    သီျေးနှ၊ံ သောျေးငါျေး ထုတ်လုပ်အရျေးကဏ္ဍ 

(ဂ)   စ ုက်ပ   ျေး အ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ောင်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင်  သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ်  ောျေးဆ ုင်ရောစီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 

(င)  ဘဏ်နှင် အင အ ကျေးဆ ငု်ရော ဝန်အဆောင် ှု 

(စ)  ပညောအရျေး၊ က န်ျေး ောအရျေး၊ အရနှင် ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးအရျေး 

(ဆ)  လူငယ်နှင်  ယဉ်အက ျေး ှု 

(ဇ)    အပခခံ အဆောက် ဦ  ောျေး ောျေးလက်လှ ျ်ေး ီ ှု - လ ်ျေးတတံောျေး၊ လျှပစ်စ်စ  ်ျေး ောျေး၊  

 သတင်ျေးနှင် ဆက်သ ယအ်ရျေး 

(စ )  တည်မင  အ် ျေးခ  ်ျေး ှုနှင်  ပပညသ်ူူ့လံုခခံ အရျေး       
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(၅)  အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက် ှုက ု  အထောက် ပံ ပဖစ်အစအသော  အပခ အနအကောငျ်ေး  ောျေး၊  

  ဟန့်် တောျေး  ောျေးနှင်  အက ော်လွှောျေးရ ည်  စ န်အခေါ် ှု  ောျေး     ၁၅ 

(က)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှုက  ု အထောက် ပံ ပဖစအ်စအသော  အပခ အနအကောင်ျေး  ောျေး 

(ခ)    ဟန့်် တောျေး  ောျေးနငှ်  အက ော်လွှောျေးရ ည်  စ န်အခေါ် ှု  ောျေး     

(၆)   အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ပန်ျေးတ ုင်နငှ်  ဗ ြူဟော       ၁၆ 

(၇)  အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက် ှု က စစရပ်  ောျေး နှင်  ဗဟ  ုဆင်   ူဝါေ  ောျေး   ကောျေး  စီ စဉ်  

က အသော ခ  တ်ဆက် ှု  ောျေး        ၁၉ 

(၈)  ဦျေးစောျေးအပျေးစီ ံခ က်  ောျေးနှင် င်   အကောင် ထည်အဖော ်အဆောင်ရ က ်ည်   ခ  န်ကောလ ၁၈ 

(က)  နှစ်ပတ်လည ်အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  စီ စဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင်  ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှုက  ုအပခခံ၍ စီ ခံ က ်ုပ်စုသတ် ှတပ်ခင်ျေး 

(ဂ) ဦျေးစောျေးအပျေး စီ ခံ က်  ောျေး 

(ဃ)  အကောင် ထည်အဖော ်ည်   ခ  န်ကောလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင်  အင အ ကျေးဆ ငု်ရော  စီ စဉ်      ၂၈ 

(၁၀)  အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး  အကောင် ထညအ်ဖော် ည်  နည်ျေးလ ်ျေးနှင်  စီ စဉ်  ောျေး ၃၀ 

(က)  အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအကော် တီ၏  ခန်ျေးကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး   တ်ဖက ် ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး 

(ဂ) ကန်ထရ ုက်နငှ်  ဝန်အဆောင် ှုအပျေးသည်   ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

(ဃ)  အက ျေးရ ော၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေးလည်ပတ်ရန ်နှင်  ပပ ပပငထ် န်ျေးသ  ်ျေးရန ် 

 တ က ် ဖ ွဲြို့ စညျ်ေးဆ ငု်ရော နှင်  အင အ ကျေးဆ ငု်ရော  စီ စဉ်  ောျေး 

(၁၁)  စီ ကံ န်ျေး ကကီျေး ကပ်စစ်အဆျေးပခင်ျေးနှင်  ကွဲပဖတ်သံုျေးသပ်ပခင်ျေး    ၃၁ 

(က)  ကကီျေး ကပ်စစအ်ဆျေးပခင်ျေး 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည ်အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ကံ န်ျေး အဆောင်ရ ကမ်ပီျေးစီျေး ှု  ကွဲပဖတ်ပခင်ျေး 

(ဂ)  နည်ျေးပညောဆ ုင်ရော  ကူ ည ီ

အနှာက်ဆကတ် ွဲ 

အနှာက်ဆကတ် ွဲ (၁) စီ ံက န်ျေး ဇယောျေး  ောျေး       ၃၄ 

(၁)  လူ ှုစီျေးပ ောျေးအရျေး  အပခ အန     

ဇယောျေး  ၁လူဦျေးအရ နှင်  လူဦျေးအရဆ ငု်ရော  ခ က် လက်  ောျေး      

ဇယောျေး  ၂  လုပ်သောျေး  င် ောျေး နှင်  ဝင်အင ရ လုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး     

ဇယောျေး ၃ အက ျေးရ ော၏စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ငု်ဆ ငု် ှု        

ဇယောျေး ၄ ဓောတ်သတတ နှင်   ပခောျေးသဘောဝ  ရင်ျေး ပ စ်  ောျေး      

ဇယောျေး ၅ ဥစစောဓန ဆင်  အပခ အန        

ဇယောျေး ၆ အက ျေးရ ော၏ ဝ ်ျေးစောဖလူံု ှု  အပခ အန       
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ဇယောျေး ၇ ကူည ီအစောင် အရေှာက် ှု ထူျေးလ ု ပ်အသော  ုပ်စု  ောျေး၏ထ ခ ုကလ် ယ် ှု အပခ အန  

ဇယောျေး ၈ အက ျေးရ ော၏ထ ခ ုက်သကအ်ရောက်လ ယ် ှု  အပခ အန     

ဇယောျေး ၉ ထ ခ ုက်သကအ်ရောက် ှုခံရန ုငသ်ည်  ုပ်စ ု      

(၂) ကဏ္ဍ သီျေးသီျေး၏လက်ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန      

ဇယောျေး ၁၀ အက ျေးရ ောတ င်ျေးရှ  လူထု အပခပပ   ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး      

ဇယောျေး ၁၁ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအဆောင်ရ က်အနအသော ပပင်ပ ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး    

ဇယောျေး ၁၂ အက ျေးရ ော၏စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ငု်ဆ ငု် ှု၊အပ ယောပ ုင်ဆ ုင်သည်     ်အထောင်စု   

ဇယောျေး ၁၃ အက ျေးရ ော၏ အရ ရင်ျေး ပ စ် နှင်  အရသ င်ျေးဧရ ယော      

ဇယောျေး ၁၄  ဓ ကသီျေးနှံ  ောျေးနှင်   ထ က်နှုန်ျေး        

ဇယောျေး ၁၅ အက ျေးရ ော၏ စ ုက်ပ   ျေးအရျေးသံျုေး က ရ ယော  ောျေး ပ ငု်ဆ ုင် ှု     

ဇယောျေး ၁၆ သီျေးနှံထုတ်လပု် ှု တ ုျေးအစရန် တ က ် ခ င်  လ ်ျေး  ောျေး     

ဇယောျေး ၁၇ သီျေးနှံထုတ်လပု် ှု တ က ်ပပဿနှာနှင်  စ န်အခေါ် ှု  ောျေး     

ဇယောျေး ၁၈ အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးအဆောင်ရ က ်ှု အပခ အန     

ဇယောျေး ၁၉ အ  ျေးပ ြူအရျေးကဏ္ဍ ထုတ်လပု် ှုတ ုျေးတက်အစရန် တ က ် ခ င်  လ ်ျေး  ောျေး   

ဇယောျေး ၂၀ အ  ျေးပ ြူအရျေး နှင်  သောျေးငါျေးထတုလ်ုပ် ှု တ က ်ပပဿနှာနှင် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး   

ဇယောျေး ၂၁ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး  ဟုတ်အသော  သက်အ  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး     

ဇယောျေး ၂၂ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော စီျေးပ ောျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး  တ က်  ခ င်  လ ်ျေး၊ ပပဿနှာ 

နှင်  ခက် ခွဲ  ောျေး       

ဇယောျေး ၂၃ ကုန်စည ်နှင်  ဝန်အဆောင် ှု၊ အစ ျေးက က်လက်လှ ်ျေး ီှ ှု  အပခ အန    

ဇယောျေး ၂၄ အင အ ကျေးလက်လှ ်ျေး ီှ ှုနှင်  ဘဏ်လုပင်န်ျေး       

ဇယောျေး ၂၅ သဘောဝပတဝ်န်ျေးက င ်နှင်  သဘောဝ  ရင်ျေး ပ စ် စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု တ က်  လက်ရှ   အလ  က င်   

နှင်   ခက် ခွဲ  ောျေး       

ဇယောျေး ၂၆ သဘောဝပတဝ်န်ျေးက င်ဆ ုင်ရော  ခက် ခွဲ  ောျေးနှင်  သဘောဝအဘျေး နတရောယ ်အလျှော ခ အရျေး  

 စီ  ံ  ောျေး          

ဇယောျေး ၂၇  ူလတန်ျေး၊  လယ်တန်ျေး၊  ထက်တန်ျေး နှင်  တကကသ လု်ပညော မပီျေးစီျေး ှုနှုန်ျေး   

ဇယောျေး ၂၈ အက ောင်ျေး ပ်နှုန်ျေး         

ဇယောျေး ၂၉ စောသင်အက ောငျ်ေးအဆောင်  အပခ အန     

ဇယောျေး ၃၀ ပညောအရျေး  ခက် ခွဲ နှင်  ပပဿနှာ  ောျေး       

ဇယောျေး ၃၁  ပဖစ်  ောျေးအသော အရောဂါ  ောျေး        

ဇယောျေး ၃၂ က န်ျေး ောအရျေး  အထောက် ပံ  နှင်  ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး      

ဇယောျေး ၃၃ အသောက်သံုျေးအရရရှ  ှု         

ဇယောျေး ၃၄ သန့််ရှင်ျေးအရျေး အပခ အန         
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ဇယောျေး  ၃၅ အက ျေးရ ော၏ လ ်ျေး၊ တံတောျေးတည်ရှ  ှု အပခ အန      

ဇယောျေး  ၃၆ အရအ ကောင်ျေး သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး        

ဇယောျေး  ၃၇ သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေးယောဉ်  ောျေး        

ဇယောျေး ၃၈ လျှပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု  အပခ အန        

ဇယောျေး ၃၉ ဆက်သ ယအ်ရျေး နှင်  သတင်ျေး ခ က ်လက်နည်ျေးပညော  အပခ အန   

ဇယောျေး  ၄၀ ယဉ်အက ျေး ှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန      

ဇယောျေး ၄၁ အဘျေးကင်ျေးလံုခခံ အရျေး၊ ဝန်အဆောင် ှု  အထောက် ကူ  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး ှ ီှု   

ဇယောျေး  ၄၂  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု  အပခ အန       

အနှာက်ဆကတ် ွဲ (၂) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေးက ု  အထောက် ပံ ပဖစ်အစ ည်   အပခ အနအကောငျ်ေး   ောျေး၊ 

 ဟန့်် တောျေးနှင် ရင်ဆ ုင်အက ောလ်ွှောျေးရ ည်  စ န်အခေါ် ှု  ောျေး      ၇၄ 

ဇယောျေး  ၄၃ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေးက ု  အထောက် ပံ ပဖစ်အစအသော  အပခ အနအကောငျ်ေး  ောျေး  

ဇယောျေး  ၄၄ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေး တ က ်ဟန့်် တောျေးနှင် ရင်ဆ ုင်အက ောလ်ွှောျေးရ ည်  စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

 

အနှာက်ဆကတ် ွဲ (၃)အက ျေးရ ော ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးက င်ျေးဆက် (ပပဿနှာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှ အပဖရှင်ျေးနည်ျေး  ထ ) ၇၆ 

ဇယောျေး  ၄၅ 

က ုျေးကောျေးစောရင်ျေး           ၇၉ 

 ပ ုင်ျေး (ခ)  စီ ခံ ကဆ် ငု်ရော  ခ က် လက ်       ၈၀ 

စီ ခံ ကဆ် ငု်ရော  ခ က် လက် ပံစု ံ  
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စကောျေးခ ျီေး   

 ဤအက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ခံ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍောအရျေးနှစ်  ှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ်  ထ  (၅)နှစ် ကော 

 အကောင် ထည်အဖောအ်ဆောင်ရ က် ည ် ကျွန်ုပ်တ ်ု့အက ျေးရ ော၏ ပထ ဦျေးဆံျုေးအသော လူ   ောျေးပါဝင်အရျေးဆ ွဲထောျေး 

သည  ်အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံခ က် ပဖစ်ပါသည။် ကနဦျေး အနပဖင  ်စ ီံခ က်ပဖစ်အပ ောက်အရျေး တ က် လ ု ပ်အသော 

နည်ျေးပညော  ောျေး ပံ ပ ျုေးအပျေးအသော စ ုက်ပ   ျေးအရျေး၊ အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင  ် ဆညအ်ပ ောင်ျေးဝန်ကကီျေးဌောန၊ အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေး 

တ ျုေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောန ောျေး  ထူျေးပငအ်က ျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။  အရျေးကကီျေးအသော  ခ က် လက်  ောျေးနှင  ်  ကကံ 

ဉောဏ်  ောျေးက ု တက်တက်ကက ကက ပံ ပ ုျေးအပျေးအသော အက ျေးရ ော ပု်ခ  ပ်အရျေး ြှူျေးနှင ် သက်ဆ ငု်ရောဝန်ထ ်ျေး  ောျေးက  ုလည်ျေး 

အက ျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည။် 

 ကျွနု်ပ်တ ု့်အက ျေးရ ောတ င် ကျွနု်ပ်တ ု့်က ုယ်တ ုင် ရပ်ရ ောလုပ်ငန်ျေး  ောျေးက ု စီစဉ်ခ  ှတ်အဆောင်ရ က်ခွဲ  က အသေ်ာ 

လည်ျေး လူထု   ောျေး စနစ်တက  ပူျေးအပါင်ျေးပါဝင်အဆောင်ရ က်သည  ် နည်ျေးလ ်ျေး  ောျေးနှင  ် လုပ်ထုံျေးလုပ်နည်ျေး   ောျေးက  ု

 သ ခွဲ  ကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင် စနစ်တက ပူျေးအပါင်ျေးအဆောင်ရ က်နည်ျေးက ု သုံျေးပပ ၍ ကျွနု်ပ်တ ု့် ခ င်ျေးခ င်ျေး တ ုင်ပင် 

အဆ ျေးအန ျေးည  န ှုင်ျေး  အပဖရှော ကရောတ င် ကူညီပံ ပ ုျေးအပျေးသည ် စီ စဉ်အရျေးဆ ွဲအရျေး ကျွ ်ျေးက င်သူ ဖ ွဲြို့(၁)ဖ ွဲြို့က  ုမ   ြို့နယ် 

အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောန ှ စီစဉ်အဆောင်ရ က်အပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေး စဉ်အ ကောင  ် ကျွနု်ပ်တ ု့် 

သည် အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး စီ စဉ်အရျေးဆ ွဲရောတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင  ် သတင်ျေး ခ က်  လက်တ ု့်၏  အရျေးပါ ှုက  ု

သ ရှ ရုံသော က အက ျေးရ ော ုပ်စု  ုပ်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရုံျေးကွဲ သ ု့် က န်ျေးဂဏန်ျေး ခ က် လက်ရရှ န ုင်အသော အနရော  ောျေး 

 ှလည်ျေး အကောက်ယူရရှ ခွဲ ပါသည်။ ထ ု့် ပပင် ထပ် ံလ  ုပ်အသော က န်ျေးဂဏန်ျေး  ခ က် လက်  ောျေးနှင  ်နည်ျေးပညော 

ပံ ပ ုျေး ှုတ ု့်က ု မ   ြို့နယ် ဆင  ်ဌောနဆ ုင်ရော  ောျေး ှ ရယူရန်လ ု ပ်အ ကောင်ျေးက  ုလည်ျေး အကောင်ျေးစ ောသ ရှ  ခွဲ ပါသည်။  

 ယခုအရျေးဆ ွဲထောျေးအသော စီ စဉ်က ုထပ် ံရရှ သည ်က န်ျေးဂဏန်ျေး ခ က် လက်  ောျေး ထပ်ပဖည ်အပျေးပခင်ျေး 

ပဖင  ် ပ  ု အုကောင်ျေးလော ည် ေှာ အသခ ောပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည ် ဆက်လက်လုပ်အဆောင်ရ ည ်လုပင်န်ျေးပဖစ်မပီျေး 

လုပ်ငန်ျေးအဆောင်ရ ကအ်န ှုတစ်ဝက်ခန့်် အရောက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ျုေးတက် ှု၊ အပေါ်အပါကလ်ောသည ် ခက် ခွဲ  ောျေး 

နှင  ် ဦျေးစောျေးအပျေးအရ ျေးခ ယ ်ှု  ောျေးနှင  ် လုပ်ငန်ျေး စီ စဉ်  ောျေးက ု  ူအဘောင် တ င်ျေး ပပ ပပင်အပပောင်ျေးလွဲ ှု  ောျေး ဆက် 

လက်လုပ်အဆောင်သ ောျေးရပါ ည။် 

 ဤဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး စီ စဉ်တ င် အဖော်ပပပါရှ အသော ဦျေးစောျေးအပျေးလုပင်န်ျေး  ောျေး စုစည်ျေးအဆောင်ရ ကန် ုင်ရန ် တ က် 

အက ျေးရ ော ုပ်ခ  ပအ်ရျေး ှြူျေး၊ အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောနတ ု့်၏ ဆက်လက်ပံ ပ ု ှု  ောျေး 

ရရှ န ငု် ည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ု့် အ ျှော်လင ်ပါသည။် ဆက်လက်၍ အနှာင်တ င်လည်ျေး ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးဆ ုင်ရော 

 ောျေးထုတ် ှု  အပခ အန  ောျေးက ု ဆန်ျေးစစ်သံုျေးသပ်ရနန်ှင  ်  ကွဲပဖတ်ရန် တ က ် ပံ ပ ျုေးကူညီ ှု  ောျေး ရရှ န ုင် ည် 

ပဖစ်ပါအ ကောင်ျေး ယံု ကည်ပါသည်။  

 ဤ စီ စဉတ် င ် ပ ုင်ျေး(၂)ပ ငု်ျေးပါရှ ပါသည။်  ပ ုင်ျေး(က)တ င ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးဗ ြူဟောနှင  ်လုပင်န်ျေး စ ီ စဉ် 

တ ်ု့ပါဝင်ပါသည။်  အကောင် ထညအ်ဖော် ည ်ဗ ြူဟော၊ ဦျေးစောျေးအပျေးလုပင်န်ျေး စီ စဉ်  ောျေး၊ ဘတ်ဂ က်နှင  ်အင အ ကျေး 

ဆ ငု်ရောရရှ န ုင် ည ်လ ်ျေးအ ကောင်ျေးနှင ် လုပ်ငန်ျေးအဆောင်ရ က ်ှု ဆင ဆ်င တ် ်ု့က ု  ဓ ကအဖော်ပပ ထောျေးပါသည်။ 

 ပ ုင်ျေး(ခ)သည ်စီ ကံ န်ျေးဆ ုင်ရော ခ က် လက်၊  အ ကောင်ျေး ရော  ောျေးပဖစ်မပျီေး  ဆ ုပပ စီ ံက န်ျေး လုပ်ငနျ်ေး  ောျေး၏ 

 အသျေးစ တ် ခ က် လက်  ောျေး ပါဝင်ပါသည။် 

 အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့ 

         အ ောက်လက်ပံခုနအ်က ျေးရ ော 

  သောယောဝတီမ   ြို့နယ ်
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 ပ ုင်ျေး(က) အက ျေးရ ောဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး ဗ ြူဟောနှင ် လုပ်ငန်ျေး စီ စဉ ်

၁ န ဒါန်ျေး 

(က) ရညရ် ယ်ခ က ်

 ဤအက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေးအရျေးဆ ွဲပခင်ျေးသည်  စ ုျေးရဌောန  ောျေး၊ ပပညတ် ငျ်ေး/ ပပညပ် ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး ၏ 

န ုင်င ံတ င်ျေး အဆောင်ရ ကခ်ွဲ မပျီေးအသော ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး အတ ြို့ ကကံ   ောျေးက ု အလ လောသံုျေးသပ်မပီျေး တစ်န ုငင်ံ လံုျေး 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေး  ောျေး အရျေးဆ ွဲ အကောင် ထည်အဖော ်ည ်  စီ စဉ်သစ်ပဖစ်အ ကောင်ျေး သ ရှ ရပါ သည်။ 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေးအရျေးဆ ွဲပခင်ျေး 

 ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ ပထ ဦျေးဆံျုေးအသော အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေးအရျေးဆ ွဲပခင်ျေးက ု န ုင်ငအံတော်၏  ကူ ည ီပဖင ် 

အရျေးဆ ွဲရောတ င် အက ျေးရ ောလူက ုယ်တ ုင်တက်ကက စ ော ပါဝင်၍ အရျေးဆ ွဲခွဲ ပါသည။် ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအစီအစဉ် 

ရ ြိုးဆ ွဲရ ြိုး အရ  ွံ့အကက  မ   ခွဲဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ ် ရ ြိုးဆ ွဲဖပြီိုးရ ောက် ရက ြိုး  ွာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးဆ ိုင် ွာက  ်ြိုးဂဏ ်ြိုး၊ 

သ င်ြိုးအခ ကအ်လက်မ ွာြိုးပပ စို  ် အရ ြိုးကကီြိုးပ ိုက ိုအရလြိုးထွာြိုးမ လွာ ကကပါသည်။ ထ ိုို့အပပင ် ရက ြိုး  ွာအိုပ်စို 

အိုပ်ခ  ပ်ရ ြိုးမ  ြိုးရ ိုြိုး၊ ဌွာ ဆ ိုင် ွာမ ွာြိုး စသည်  ိုို့ထ မ  လ ိုအပ်ရသွာ က  ်ြိုးဂဏ ်ြိုး ၊ သ င်ြိုးအခ က်အလက်မ ွာြိုး 

 ယူ  ်န ငဲ့် ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏ ရက ြိုး  ွာစီမ က  ်ြိုး အရကွာင်အထည်ရဖွာ ် ် လ ိုအပ်ရသွာ က  ်ြိုးဂဏ ြ်ိုး၊ သ င်ြိုး 

အခ က်အလက်မ ွာြိုး ယ ူ ်န ငဲ့် ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏ ရက ြိုး  ွာစီမ က  ်ြိုး အရကွာင်အထည်ရဖွာ်  ် လ ိုအပ်ရသွာ 

 ည်ြိုးပညွာမ ွာြိုး       ် အရ ြိုးကကီြိုးရကကွာင်ြိုးက ိုပါ သ  ပပ မ ပါသည။် 

 ဤအစီအစဉ ် ငရ်က ြိုး  ွာ၏ လက်   လူမှုစီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးန ငဲ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအရပခအရ မ ွာြိုး၊ ကက  ရ  ွံ့ရ   

ရသွာ ပပဿ ောမ ွာြိုး၊ ထ ိုပပဿ ောမ ွာြိုး ပဖစ် သညဲ့ ်အ င်ြိုးခ အခ က်မ ွာြိုး၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးက ို  အပ ဲ့အပ ိုြိုး ပဖစ်ရစရသွာ 

အခ က်မ ွာြိုးန ငဲ့် အဟ ို့်အ ွာြိုး ပဖစ်ရစရသွာ အခ က်မ ွာြိုး၊ (၅)န စ် ွာကွာလအဖပြီိုး  င ်    ရအွာင် ရဆွာင်  က် 

လ ိုသညဲ့ ်ညမ်  ြ်ိုးခ က်မ ွာြိုး၊ စီမ ခ က်မ ွာြိုးက ို   င်ြိုး  င်ြိုးလင်ြိုးလင်ြိုး ရဖွာ်ပပထွာြိုးပါသည်။ ထ ိုို့ပပင် ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး 

လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးလိုပ်ရဆွာင်  ် လ ိုအပ်ရသွာ အ ွာမ ွာြိုးန ငဲ့် ရင ရကကြိုး    န ိုင်မညဲ့် လမ်ြိုး ရကကွာင်ြိုးမ ွာြိုးက ိုလည်ြိုး 

ရဖွာ်ပပထွာြိုးပါသည်။ 

 ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးမ  ်ဖ ်မ ွာြိုးပဖစ်ရသွာ အစ ိုြိုး ဌွာ မ ွာြိုး၊ အစ ိုြိုး မဟို ်ရသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုး၊ 

အ ပ်ဖက်လူမှုရ ြိုးအဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုး၊ ပိုဂဂလ က ကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ွာြိုး၊စွာရပပညွာ  င်မ ွာြိုး၊ သ င်ြိုးန ငဲ့်ပပညသ်ူူ့ 

ဆက်သ ယရ် ြိုးအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး၏ အွာရ ိုစ ိုက်မှုက ို ရစဖပြီိုး ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးန ငဲ့် ပ ်သက်သူမ  ်သမျှ  ိုို့ သည် 

ဤအစီအစဉမ်  ် မ်ြိုး၏ အသ ိုြိုးဝငမ်ှုမ ွာြိုးက ို  သ    ရစ  ် ရမျှွာ်လငဲ့်ပါသည်။ 

 ကျွန်ိုပ်၏ ရက ြိုး  ွာအဆငဲ့် အွာြိုးထို ်မှုမ ွာြိုးအ  က ် မူဝါဒန ငဲ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးဆ ိုင် ွာ အကူအညမီ ွာြိုးက ို 

စိုစည်ြိုးရဆွာင်  ကရ်ပြိုးန ိုင်  ် ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ ခ က်က ို ဖမ  ွံ့ ယအ်ဆငဲ့၊် ပပည ်ယ်န ငဲ့်   ိုင်ြိုးအဆငဲ့်၊ ပပည် 

ရထွာင်စို အဆငဲ့အ်စ ိုြိုး အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးအွာြိုး  င်ပပမညပ်ဖစ်ပါသည။်  

 ပိုဂဂလ က ကဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မ ွာြိုးအ  ကအ်သ ိုြိုးဝငမ်ှုမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့်ရက ြိုး  ွာလူထိုလ ိုလွာြိုးခ ကန် ငဲ့ ် ၎င်ြိုး  ိုို့ ၏ 

စီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးဆ ိုင် ွာဝ ်ရဆွာင်မှုမ ွာြိုးခ   ်ဆက်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးလွာရစ  ် ဗ  ဟွာရပမွာက်ရဆွာင်  ကလ်ွာန ိုငမ်ည ်ပဖစ်သည။် 

 အစ ိုြိုး မဟို ်ရသွာအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး(NGOs)၊အ ပ်ဖကလ်ူမှုအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး (CSOs)န ငဲ့် အလ    င် 

အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးသည် ရက ြိုး  ွာလူထို၏ အမ  ် ကယ် လ ိုအပ်ခ ကမ် ွာြိုးန ငဲ့် ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး ရဆွာင်  က် မညဲ့် 

လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးအွာြိုး ပ ိုမ ိုသ    လွာန ိုင်မညပ်ဖစ်သည။် 

 ဘဏ်လိုပင် ြ်ိုး  င်မ ွာြိုးန ငဲ့ ် အရသြိုးစွာြိုးရခ ြိုးရင လိုပင် ်ြိုး  င်မ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် ရက ြိုးလက်ရဒသ    ရင ရကကြိုး 

ဆ ိုင် ွာလ ိုအပ်ခ ကမ် ွာြိုးအ  က ်သ င်ြိုးအခ က်အလက်မ ွာြိုး ပ ိုမ ိုသ    လွာန ိုင်မည ်ပဖစ်သည်။ 
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  ည်ြိုးပညွာအရထွာက်အပ ဲ့ရပြိုးမညဲ့် အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုးန ငဲ့်  ကကသ ိုလ်မ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် ကျွ ်ရ ွာ်  ိုို့ 

ရက ြိုး  ွာန ငဲ့ ် ရက ြိုးလက်လူထို၏   က ရသွာ အခ က်အလက်မ ွာြိုးအွာြိုး သ    လွာပခင်ြိုးရကကွာငဲ့် ကျွ ်ရ ွာ်  ိုို့ 

ရက ြိုး  ွာန ငဲ့ဆ် ိုင်ရသွာ ၎င်ြိုး  ိုို့၏ သိုရ သ လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးက ို စီစဉ်ရဆွာင ် က်လွာန ိုင်မညပ်ဖစ်ပါသည။်  

 မီဒယီွာမ ွာြိုး၊ ပပ ်ကကွာြိုးဆက်သ ယ်ရ ြိုးန ငဲ့် ပပညသ်ူူ့အရ ြိုး  ပ ်ည်ရပြိုးသညဲ့်အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် 

ယ ိုကကည် ရလွာက်သညဲ့် သ င်ြိုးအခ ကအ်လက်မ ွာြိုးက ို     န ိုင်မည။် 

 န ိုင်င  ကွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးမ  ်ဖက်မ ွာြိုးပဖစ်သညဲ့် ကိုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး၊န ိုင်င  ကွာ ရင ရကကြိုးဆ ိုင် 

 ွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုး (ကမ္ွာဲ့ဘဏ်၊ အွာ  ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးဘဏ်) ၊ န ိုငင်  ကွာအစ ိုြိုး မဟို ရ်သွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုး 

န ငဲ့် အလ    ငအ်ဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် ၎င်ြိုး  ိုို့အခ င်ြိုးခ င်ြိုးပူြိုးရပါင်ြိုးရဆွာင်  ကမ်ှု၊ ပ ိုမ ိုရကွာင်ြိုးရစဖပီြိုး 

ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုးမ ွာြိုးက ို ဖမ  ွံ့ ယ်အဆငဲ့်  င် ရပါင်ြိုးစပ်ည  န ှုငြ်ိုး စီစဉမ်ှုမ ွာြိုး ပပ လိုပ်န ိုင်ပါ 

မည်။  

(ခ) စီမ က  ်ြိုး၏လွှမြ်ိုးခခ  သကရ် ွာက်မှု 

 ယခင်ကဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအစီအစဉ်ရ ြိုးဆ ွဲ ွာ  င် အခ   ်ကွာလ စ်ခိုအ  င်ြိုး ကျွန်ိုပ်  ိုို့က ိုယ ် ိုင်  က်န ိုင် 

ရသွာရင ရကကြိုး၊ အစ ိုြိုး န ငဲ့ ်အပခွာြိုးအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးထ မ      န ိုင်မညဲ့် အကူအညမီ ွာြိုးက ို အရပခခ ကွာ ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး 

စီမ က  ်ြိုးမ ွာြိုး ခ မ  ်ခွဲဲ့ပါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ြိုးသ ိုို့မဟို ်ဘွဲ က ယပ်ပ ို့်သညဲ့ ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး အပမငပ်ဖငဲ့ ် ရ ြိုးဆ ွဲ 

ထွာြိုးပါသည။် လူထိုဦြိုးရဆွာင်ပါဝငသ်ညဲ့်လိုပက် ိုင ်ည်ြိုးပဖစ်ရသွာရကကွာငဲ့် လူ  ိုငြ်ိုးပါဝင် ခ ငဲ့် ဖပီြိုး အပမင ်   င်ြိုး 

လင်ြိုးမှု  ရစကွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးမှုပဖစ်စဉ်  င် လူထိုက ို အဓ ကရ  ွာ  င် ထွာြိုး   ပခင်ြိုးပဖစ်ပါသည။် ဤသ ိုို့ပဖငဲ့် လိုပ်င ်ြိုး 

မ ွာြိုးက ို လူထိုပါဝင်၍ စိုစည်ြိုးပခင်ြိုး၊ ဦြိုးစွာြိုးရပြိုးရ  ြိုးခ ယ်ရဆွာင်  က်ပခင်ြိုးအွာြိုးပဖငဲ့် ရက ြိုး  ွာလူထို၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးမှုက ို 

    က က ပ ဲ့ပ ိုြိုးရပြိုး ွာရ ွာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအစီအစဉ်က ို အရကွာင်အထည်ရဖွာ ်ွာ  င်ပစစည်ြိုးအခက်အခွဲ၊ ရင ရကကြိုးအခက် 

အခွဲ၊  ည်ြိုးပညွာအခက်အခွဲမ ွာြိုး   ရ ပါသည။် သ ိုို့ပဖစ်၍ လက်ရ  ွံ့အရကွာင်အထည်ရဖွာ် ွာ  င် ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏ 

ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးလ ိုအပ်ခ က်မ ွာြိုးအွာြိုး အမ ွာြိုးဆ ိုြိုးန ငဲ့် အထ ရ ွာက်ဆ ိုြိုးပဖညဲ့်ဆညြ်ိုးန ိုင်မညဲ့် စီမ က  ်ြိုးမ ွာြိုးက ို 

ဦြိုးစွာြိုးရပြိုးရ  ြိုးခ ယ်ရဆွာင်  က်ပါမည။် ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏ စ မြ်ိုး ညန် ငဲ့်လ ိုအပ်ရသွာ အ င်ြိုးအန ြီိုးမ ွာြိုး ပပညဲ့်စ ိုမှုရပေါ် 

မူ ည၍် ရ ောင်  င ် ပဖည်ြိုးပဖည်ြိုး   ိုြိုးခ ွဲွံ့ရဆွာင်  က်သ ွာြိုးမညဲ့် အစီအစဉ်မ   ြိုးက ို ပဖစ်ပါသည။် 

 

၂။ ပထဝီအရ အထွာြိုးန ငဲ့် သဘွာဝသယ ဇွာ  အ င်ြိုးအပမစမ် ွာြိုး 

(က)  ည်ရ  ွာ၊  ွာသီဥ ိုန ငဲ့ ်ရပမမ က်န ောသ င်ပပင်အရ အထွာြိုး 

 ရက ြိုး  ွာသည ်  ်ကို ်-ပပညက်ွာြိုးလမ်ြိုးရပေါ် ည်   ဖပီြိုး အိုပ်ခ  ပ်ရ ြိုးရ ိုြိုးစ ိုက် ွာ သွာယွာဝ ီဖမ  ွံ့ န ငဲ့်  

ဆက်သ ယသ် ွာြိုးလွာ လ ယ်ကူသည။် ရက ြိုး  ွာသညရ်ပမပပ ို့်ရဒသ  င် ည ်  ဖပီြိုးအဓ က သက်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရက ွာင်ြိုး 

လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးမ  စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးန ငဲ့် ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးပဖစ်ကကသည်။ ရဒသ၏  စန် စ်ပ မ်ြိုးမျှမ ိုြိုးရ ခ   ် 

လက်မမ  ၈၀ မ  ၁၀၀ ဝ ်ြိုးက င ် င ်  ဖပီြိုး စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးအ  က် အသငဲ့်အ ငဲ့် အရထွာက်အကူပပ  

သည်။ ရက ြိုး  ွာ ည်    ွာသည် ကို ်ြိုး  ငြ်ိုးပ ိုင်ြိုး  င်  ည်   ဖပီြိုး ဆွာြိုးင ်ရ ဝင်ရ ွာက်မှုမ  ကင်ြိုးလ  ်သည်။ 

ရက ြိုး  ွာအ ီြိုး  င ် ရ ွာရ ွာင်ပမစ်ရခ ွာင်ြိုးမ ွာြိုးမ   ဘွဲ ရပမပပင်အရ အထွာြိုးမ ွာ ရပမပပ ို့်ပဖစ်သည်။လယ်ယွာ 

ရပမမ ွာြိုးသည်  စပါြိုး၊ ပွဲ စ ိုက်ပ   ြိုးထို ်လိုပ်  ်န ငဲ့်   သက်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရက ွာင်ြိုး  ်  ိုို့အ  က ်     အဓ ကအွာြိုးထွာြိုး ွာ  
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ပဖစ်သည။် ၂၀၁၅ ခို ဩဂို ်လ သွာယွာ၀ ီဖမ  ွံ့အရ ောက်ပခမ်ြိုး    အ  မပ် ိုင်ြိုးမ  ရက ြိုး  ွာအခ   ွံ့  င် ရ ကကီြိုး 

လွှမ်ြိုးမ ိုြိုးဒဏ်ရကကွာငဲ့် ထ ခ ိုက်ပ က်စီြိုးဆ ိုြိုးရ ှုြိုးမှုမ ွာြိုး ခ ခွဲဲ့ ရသွာ်လည်ြိုး ဤရက ြိုး  ွာမ  ကင်ြိုးလ  ်ခွဲဲ့ ပါသည်။ 

သ ိုို့ရသွာ်ပငွာြိုးလည်ြိုး ရ ကကီြိုးရ လွှမ်ြိုးမ ိုြိုးမှုအနတ ွာယ်   ရ ဆွဲပဖစ်သည။် 
 

(ခ) သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ် 

 လယ်ယောအပ  သင  ်တင ်ရှ  ကမပီျေး အပ ပပန့််အေသပဖစ်ကော အပ ဆီ သင ် တင  ် အကောင်ျေး  န်သည်။ 

အက ျေးရ ောတ င် သဘောဝသယံဇောတ ထ က်ရှ ပါ။ ရ ွာင်သူအခ   ွံ့မ ွာ သ ိုြိုးဆယ်ရ ရလ ွာင် မ မ  ဆည်ရ ပဖငဲ့် 

လယ်ရပမဧက (၉၈၅) ခ ို့်က ို  ရ သ င်ြိုးစ ိုကပ်   ြိုးန ိုင်သည်။ ရပမရအွာက်ရ အသ ိုြိုးပပ မှု  ည်ြိုးပါသည။်  ထ  ်ယက် 

စ ိုက်ပ   ြိုးန ိုင်သညဲ့်ဧက (၁၃၈၀)ဧက   ဖပီြိုး စပါြိုးန ငဲ့် မ ်ပွဲက ို အဓ က စ ိုက်ပ   ြိုးကကသည်။ 

၃။ ရက ြိုး  ွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး  ိုြိုး က်ရ ြိုး အရပခအရ  

(က) လူဦြိုးရ ဆ ိုင် ွာအခ က်အလက်မ ွာြိုး 

 အ မ်ရထွာင်စိုရပါင်ြိုး (၁၉၃) စိုန ငဲ့် က ွာြိုး(၃၈၂) ၊ မ(၄၀၇)ဦြိုးပဖငဲ့် လူဦြိုးရ ရပါင်ြိုး (၇၈၉) ဦြိုး   ကွာ 

 စ်အ မ်ရထွာင်လျှင ် ပ မ်ြိုးမျှ (၄)ဦြိုးနှု ်ြိုး   ဖပြီိုး န ိုင်င ရ ွာ်၏  စ်အ မ်ရထွာင်ပ မ်ြိုးမျှနှု ်ြိုး ၅ဦြိုးထက် ရလ ွာဲ့ 

 ည်ြိုးသည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် ဗမွာလူမ   ြိုးမ ွာြိုးရ ထ ိုင်ကကဖပီြိုး အလိုပလ်ိုပ်န ိုင်ရသွာအ  ယ်သည ် ရက ြိုး  ွာ    

လူဦြိုးရ ရပါင်ြိုး၏ ၇၇% ခ ို့ ်  သပဖငဲ့ ်လသူွာြိုးအ င်ြိုးအပမစ်ရကွာင်ြိုး စ် ပ်ပဖစ်ကွာ လူငယ်မ ွာြိုးက ို ရလဲ့က ငဲ့် 

သင်ကကွာြိုးရပြိုးဖပီြိုး ရဒသစီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုး  ိုြိုး က်ရအွာင် စ မ်ြိုးရဆွာင်န ိုငသ်ည်။ အလိုပလ်ိုပ်န ိုင်ရသွာ အ  ယ်   အမ   ြိုး 

သမီြိုးဦြိုးရ သည် အမ   ြိုးသွာြိုးဦြိုးရ ထက် (၅.၄%)မျှ ပ ိုမ ွာြိုးသည်။  

(ခ) စီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးအရပခအရ  - ဝင်ရင ၊ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုန ငဲ့် မျှ မှု 

 အဓ ကဝင်ရင လိုပ်င ်ြိုးသည ် စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးပဖစ်ဖပီြိုး  စ်  ွာလ ိုြိုး၏ဝင်ရင အရ အထွာြိုးမ ွာ သွာမ ်အွာြိုးပဖငဲ့် 

ရလ ွာဲ့ ညြ်ိုးသည်။ ဆင်ြိုး ွဲခ မ်ြိုးသွာအဆငဲ့ ် သ ်မ  ်မှု  င် အ မ်ရထွာင်စိုအွာြိုးလ ိုြိုး၏ ၆၂%သည် ဆင်ြိုး ွဲန ငဲ့် 

အလ  ် အ မ်ရထွာင်စိုအဆငဲ့အ်ပဖစ် ခ ယူကကဖပီြိုး ၁၁% သည် ခ မြ်ိုးသွာသညဲ့်အဆငဲ့်၊ ၂၇%သည် အလယ်အလ ် 

အဆငဲ့ ်  သည်ဟို သ ်မ  ်ကကသည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် လယ်ယွာရပမပ ိုင်ဆ ိုင်မှု၊ လက်လ မြ်ိုးမီမှု၊ လယ်ယွာသ ိုြိုး 

စက်က   ယွာမ ွာြိုး ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုန ငဲ့် ဆည်ရ သ င်ြိုး စ ိုက်ပ   ြိုးန ိုင်မှု  ိုို့ရကကွာငဲ့် ရက ြိုး  ွာစီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးအရ အထွာြိုးမ ွာ 

အသငဲ့်အ ငဲ့်ရကွာင်ြိုးသည်ဟို ရပပွာန ိုင်သည်။ ခ မ်ြိုးသွာရသွာ လယ်သမွာြိုးအ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးအပပင် အပခွာြိုး 

လယ်သမွာြိုးအ မ်ရထွာင်စိုအခ   ွံ့မ ွာလညြ်ိုး လက်သမွာြိုး၊ ပ ်ြိုး  ၊ ဆ ်ကက  ်စက်၊ သစ်ခ ွဲစက် 

စရသွာ အရသြိုးစွာြိုး အ မ်  င်ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး  ငလ်ည်ြိုး ပါဝင်ရဆွာင်  ကက်ကသည်။ ရင ရခ ြိုးရသွာ အ မ်ရထွာင် 

စိုအခ   ွံ့န ငဲ့ ်အစ ိုြိုး  ဝ ်ထမ်ြိုးအခ   ွံ့လည်ြိုး ရင ရ ြိုးရကကြိုးရ ြိုး အသငဲ့်အ ငဲ့် အဆင်ရပပကကသည်။ 

 ယင်ြိုး  ိုို့အ က် ဆင်ြိုး ွဲအဆငဲ့သ်ည် ရက ြိုး  ွာ  င်အမ ွာြိုးဆ ိုြိုးပဖစ်ဖပီြိုး ရပမယွာအ ည်ြိုးငယ်ပ ိုင်ဆ ိုင်ရသွာ 

လယ်သမွာြိုးမ ွာြိုး၊လက်လိုပ်လက်စွာြိုး၊ ရဆွာက်လိုပ်ရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုးခ င်ဝင ်လိုပ်သွာြိုးမ ွာြိုးန ငဲ့် ရပမယွာမွဲဲ့အ မ်ရထွာင် 

စိုမ ွာြိုး ပါဝင်ပါသည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် ရပမယွာမွဲဲ့အ မ်ရထွာင်စိုအရ အ  က်ပမငဲ့မ်ွာြိုးဖပြီိုး ၇၈%ထ    ကွာ ဆင်ြိုး ွဲ၊ 

အလ  ်ဆင်ြိုး ွဲအဆငဲ့ ်   အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးပဖစ်ကကသည။် 

 



12 
 

(ဂ) ဆင်ြိုး ွဲန မ်ြိုးပါြိုးမှုန ငဲ့ ်ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု 

 ရက ြိုး  ွာ  င် ရပမယွာမွဲဲ့အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးပပွာြိုးရသွာ်လည်ြိုး  ွာသအီလ ိုက် လယ်ယွာလိုပ်င ်ြိုး၊ရဆွာက် 

လိုပ်ရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုး၊ လကလ်ီ၊ ရခါင်ြိုး  က်ဗ ပ်ထ ိုြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး၊ ဆ ်ကက  စ်က်၊ သစ်ခ ွဲစက်၊  စ်န ိုင ်စ်ပ ိုင် 

ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး  င် အလိုပအ်က ိုင ် ွာရဖ     န ိုင်သည်။ ရက ြိုး  ွာမ  ဆင်ြိုး ွဲန ငဲ့် အလ  ်ဆင်ြိုး ွဲ 

အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုး၏ ၃၀%ပဖစ်ရသွာ (၃၁)စိုက ို ရလဲ့လွာစမ်ြိုးစစ်မှုအ  ယင်ြိုး  ိုို့၏ ၁၀%မ ွာ သူ စ်ပါြိုးထ မ  

ရခ ြိုးင ွာြိုးဖပီြိုးမ   ပ်မ  ်စွာြိုးသ ိုြိုးန ိုင်ရကကွာင်ြိုး၊ ၁၈%မ ွာ သူ စ်ပါြိုးထ မ  မရခ ြိုးမင ွာြိုးဘွဲ ၃လစွာခ ို့် စွာြိုးသ ိုြိုးန ိုင် ရကကွာင်ြိုး၊ 

၆၀%မ ွာ ၃လမ  ၅ လခ ို့်၊ ၁၂%မ ွာ ၆လမ  ၁၂လခ ို့် သူ စ်ပါထ မ  ရခ ြိုးစ ွာမလ ိုဘွဲ  ပ်မ  ်စွာြိုးသ ိုြိုး န ိုင်ရကကွာင်ြိုး 

ရ  ွံ့    သည်။ အရ က ြိုး င်   မှု  င် ရ  ွံ့ဆ ိုခွဲဲ့ရသွာ အ မ်ရထွာင်စိုအွာြိုးလ ိုြိုးသည ်အရ က ြိုးရင  ၂၀၀၀၀/- က ပ်မ  

၁၀၀၀၀၀/-က ပ် အထ   င်   ရ ကကသည။်  

 အ မ်ရထွာင်စိုအွာြိုးလ ိုြိုး၏ ၆%ခ ို့သ်ည် အမ   ြိုးသမီြိုး ဦြိုးရဆွာင်အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုး ပဖစ်ကကဖပီြိုး 

ထ ိုအ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးမ ဆင်ြိုး ွဲကွာမ သွာြိုးစိုဦြိုးရ မ ွာြိုးပပွာြိုးကကသည်။ 

  ွာပပင်ပသ ိုို့သ ွာြိုးရ ွာကဖ်ပီြိုးဝင်ရင     ရ ြိုးအ  က ် အလိုပသ် ွာြိုးရ ွာက်လိုပ်က ိုင်ကကသညဲ့် လူငယ်လူ  ယ်မ ွာြိုး 

သည် လ င်မ  စ်ဆငဲ့က်ူြိုးစက်  သ်ညဲ့် ကူြိုးစက်  သ်ညဲ့်ရ ွာဂါမ ွာြိုး၊ အ က်န ငဲ့ ် မူြိုးယစ်ရဆြိုးဝါြိုး သ ိုြိုးစ ွဲ 

  သ်ညဲ့်အရပခအရ   ိုို့      ်ကကသည်။ 

 

(ဃ) က  ်ြိုးမွာရ ြိုးန ငဲ့်အွာဟွာ  

 ရက ြိုး  ွာ  င်   ွာသွာြိုးအမ ွာြိုးစိုသည် သွာမ ်အွာြိုးပဖငဲ့် က  ်ြိုးမွာရ ြိုးရကွာင်ြိုးမ  ်ကကဖပီြိုး အွာဟွာ  

ပပညဲ့်ဝမှု   ကကသည်။ ကရလြိုးငယ်အမ ွာြိုးစိုလညြ်ိုး က  ်ြိုးမွာကကသည်။ ရသ ြိုးလ  ် ို ရ်က ြိုးရ ွာဂါမ ွာ ယခိုန စ် 

ပ ိုင်ြိုး  င် ပ ိုမ ိုပဖစ်ပ ွာြိုးမှု   ရကကွာင်ြိုးရ  ွံ့    သည်။ အမ   ြိုးသမီြိုး လူငယ်လူ  ယ် သက်ကကီြိုးပ ိုင်ြိုး  ိုို့သည်လည်ြိုး 

 စ်က ိုယ် ည်သ ို့်  င်ြိုးရ ြိုးန ငဲ့် က  ်ြိုးမွာရ ြိုးအသ အပမငမ် ွာြိုး   ကကသည်။ ရက ြိုး  ွာသွာြိုးမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့ ် အရပခခ  

က  ်ြိုးမွာရ ြိုးရစွာငဲ့်ရ  ွာကမ်ှုမ ွာြိုးက ို ရက ြိုး  ွာ  င်     န ိုင်ကကဖပီြိုး ကွာြိုးလမ်ြိုးပဖငဲ့အ်လ ယ် ကူသ ွာြိုးလွာ န ိုင်ရသွာ 

ဖမ  ွံ့ ယ်ရဆြိုးရ ို၊ ရဆြိုးဆ ိုင်မ ွာြိုးန ငဲ့လ်ည်ြိုး လက်လ မြ်ိုးမီသည်။  

 ရက ြိုး  ွာ  င် လက်န  ပ်  ိုကင၊် ရမွာ် ွာသ ိုြိုး  ိုကငမ် ွာြိုးမ  ရပမရအွာက်ရ က ို အလ ယ် ကူ န ိုင်ကက ဖပီြိုး 

ဝမ်ြိုးပ ကဝ်မ်ြိုးရလျှွာ၊  ိုက်ဖ   က်၊ အစွာအ မရ် ွာငစ်ရသွာရ ွာဂါပဖစ်ပ ွာြိုးမှုမ ွာြိုး  ညြ်ိုးပါရကကွာင်ြိုး ရ  ွံ့ သည်။  

(င) ပညွာရ ြိုးန ငဲ့် ကျွမ်ြိုးက ငမ်ှုမ ွာြိုး 

 ရက ြိုး  ွာ၏ ပညွာရ ြိုးအဆငဲ့်အ  ်ြိုးသည် အရ ွာ်အသငဲ့်   ရကကွာင်ြိုးရ  ွံ့    ပါသည။်   ွာသွာြိုး 

အမ ွာြိုးစိုသည် အရပခခ အရ ြိုး၊ အဖ ်၊ အ  က်  ိုို့က ို  က်ရပမွာက်ကကဖပြီိုး ဘ ွဲွံ့ အရ အ  က ်အသငဲ့်အ ငဲ့် 

   သည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် အရပခခ ပညွာရ ြိုးက ို  က်ရ ွာက်သင်ကကွာြိုး န ိုင်ကကသည်။ သ ိုို့ရသွာ် သကရ်မ ြိုးဝမ်ြိုး 

ရက ွာင်ြိုး ကျွမ်ြိုးက ငမ်ှုမ ွာြိုးမ ွာ   မဲ့်က ဆွဲပဖစ်ဖပီြိုး လူငယ်လူ  ယ်မ ွာြိုးအ  က် အလိုပအ်က ိုင ် အခ ငဲ့်အလမ်ြိုးမ ွာြိုး 

 ည်ြိုးပါြိုးဆွဲပဖစ်သည်။ 

(စ) က ွာြိုး-မ ရ ြိုး ွာက စစဆ ိုင် ွာ 

 ရက ြိုး  ွာ  င် က ွာြိုး-မ ရ ြိုး ွာက စစဆ ိုင် ွာ အရ အထွာြိုးမ ွာ လ  လ်ပ်မှု   သည်။ က ွာြိုး-မရ ြိုး ွာ ဆ ိုင် ွာ 

 ွာဝ ်ယူမှုအပ ိုင်ြိုး  င်လည်ြိုး ရက ြိုး  ွာလူမှု အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုး၏ စ နှု ်ြိုးမ ွာြိုးအ  ရကွာငြ်ိုးစ ွာ သ ်မ  ် 

ထွာြိုးကကသည။်ရက ြိုး  ွာ  င် က ွာြိုးန ငဲ့မ်အကကွာြိုးပပင်ြိုးထ ်ရသွာအ မ်  င်ြိုးအကကမြ်ိုးဖကမ်ှုန ငဲ့် ခ ွဲပခွာြိုးဆကဆ် ပခင်ြိုး 

က စစမ ွာြိုး မရ  ွံ့ ပါ။ 
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 ရက ြိုး  ွာ  င် အမ   ြိုးသွာြိုး၊ အမ   ြိုးသမီြိုးမ ွာြိုးသည် သွာမ ်အွာြိုးပဖငဲ့် ပညွာရ ြိုးန ငဲ့် အပခွာြိုး ယ်ပယ်မ ွာြိုး   င် 

အခ ငဲ့်အရ ြိုး ူညီစ ွာ    သည်ဟို ရယဘိုယ ရပပွာန ိုင်ပါသည။် ပညွာရ ြိုးန ငဲ့်ဆ ိုင်ရသွာ က  ်ြိုးဂဏ ်ြိုးမ ွာြိုး   င် 

မူလ  ်ြိုးအဆငဲ့၌် မ  ်ြိုးကရလြိုးအရ အ  က်သည် ရယွာက် ွာြိုးရလြိုးအရ အ  က်ထက်  ည်ြိုးရ  

ရသွာ်လည်ြိုးအလယ်  ်ြိုးန ငဲ့်အထက်  ြ်ိုးမ ွာြိုး  င် မအရ အ  က်မ ွာ က ွာြိုးအရ အ  က်ထက် ပ ိုမ ိုမ ွာြိုးရ ၍ 

အမ   ြိုးသမီြိုးမ ွာြိုးအ  က် ပညွာသင်ယူရ ြိုးဆ ိုင် ွာ အခ ငဲ့်အရ ြိုးမ ွာ အမ   ြိုးသွာြိုးမ ွာြိုးန ငဲ့် အ ူ ူပငပ်ဖစ်သည်။ 

သ ိုို့ရသွာ် ရက ြိုး  ွာ  င် ရ ို့  က်လိုပ်အွာြိုးခရင မ ွာြိုးမ ွာ အမ   ြိုးသွာြိုးမ ွာြိုးက ပ ိုမ ို ကကသည်။ ဥပမွာအွာြိုးပဖငဲ့် 

လိုပ်အွာြိုး သဘွာဝန ငဲ့် အင်အွာြိုးစ ိုက်ထို ် မှု  ူညီရသွာ်လည်ြိုး အမ   ြိုးသမီြိုးမ ွာြိုးသည် အမ   ြိုးသွာြိုးမ ွာြိုးထက် 

လိုပ်အွာြိုးရလ ွာဲ့ ည်ြိုးဖပီြိုး  ကကသည်။  

အိုပ်ခ  ပ်ရ ြိုးအဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုး  င်မ ူ အမ   ြိုးသမီြိုးပါဝင်မှု  ိုို့မ ွာ အလ  ် ရလ ွာဲ့ ညြ်ိုးလ က်    သည်။ က ွာြိုး-

မ  ်ြိုး ူညီမျှမှုန ငဲ့် ပ ်သက်၍ အသ ပညွာရပြိုးပခင်ြိုးမ ွာြိုး ပမ ငဲ့ ်င်ရဆွာင်   က်ရပြိုးပခင်ြိုးပဖငဲ့ ် က ွာြိုး-

မ  ်ြိုး ူညီမျှမှု၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးမှု  ိုို့အ  က် ပ ိုမ ိုအရထွာက်အပ ဲ့ ပဖစ်လွာန ိုင်ပါသည။် 

၄။ ကဏ္ဍအသီြိုးသီြိုး၏ လက်   ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးမှုအရပခအရ မ ွာြိုး 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးဆ ိုင် ွာစီမ အိုပ်ခ  ပ်မှု 

ရက ြိုး  ွာ  င် လူမှုရ ြိုးဆ ိုင် ွာ အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုး (၁) ဖ ွဲွံ့    သည်။ ယင်ြိုးအဖ ွဲွံ့အ က် ပပငပ်မ  ဖ ွဲွံ့စည်ြိုးရပြိုးရသွာ လူမှုရ ြိုး 

ဆ ိုင် ွာ အဖ ွဲွံ့ပဖစ်သညဲ့် အမ   ြိုးသမီြိုးရ ြိုး ွာ အဖ ွဲွံ့မ ွာ   လှုပ်  ွာြိုးရဆွာင်  က်မှု  အွာြိုး ည်ြိုးသည။်   ောရ ြိုးကူညီ မှု 

အသင်ြိုးမ ွာ  ောရ ြိုးက စစအပါအဝင် လူမှုရ ြိုး လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးက ို ရဆွာင်  ကလ် က်   ဖပီြိုး လှုပ်  ွာြိုး ရဆွာင်  ကမ်ှုအွာြိုး 

ရကွာငြ်ိုးသည်။ ပမ ်မွာဲ့အရသြိုးစွာြိုးရင ရကကြိုးအဖ ွဲွံ့က ို ပပင်ပမ  ဖ ွဲွံ့စည်ြိုးရပြိုးထွာြိုးဖပီြိုး အရသြိုးစွာြိုး ရင စိုရင ရခ ြိုး 

လိုပ်င ်ြိုးက ို လည်ပ ်ရဆွာင်  ကလ် က်    သည။် ရက ြိုး  ွာ    အဆ ိုပါ အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးမ   စ်ဖ ွဲွံ့န ငဲ့် 

 စ်ဖ ွဲွံ့အကကွာြိုး ခ   ်ဆက်ရဆွာင်  ကမ်ှု၊ အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးဆ ိုင် ွာ ရဘွာ  ွာြိုး  ိုို့န ငဲ့် ပ ်သက်၍ အွာြိုး ညြ်ိုး ကကဖပီြိုး 

အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုးစ မြ်ိုးရဆွာင် ည်ပမ ငဲ့် ငရ် ြိုး သင်  ်ြိုးမ ွာြိုး    န ိုင်ပါက ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးဆ ိုင် ွာ စီမ အိုပ်ခ  ပ်မှု 

ပ ိုမ ို  ိုြိုး က်ရကွာငြ်ိုးမ  လ်ွာန ိုင်ပါသည။် 

(ခ) သီြိုးန  ၊ သွာြိုးငါြိုးထို လ်ိုပ်ရ ြိုးကဏ္ဍ 

 ရက ြိုး  ွာ  င် စပါြိုးန ငဲ့် မ ်ပွဲက ို အဓ ကထွာြိုး စ ိုက်ပ   ြိုးကကသည်။ မ ိုြိုးစပါြိုးစ ိုက်ဧက (၁၁၈၀)    ဖပီြိုး 

သီြိုးထပ်အပဖစ် မ ်ပွဲ (၃၈၉) ဧကန ငဲ့ ်ရန စပါြိုး (၄၉၃)ဧက ို စ ိုက်ပ   ြိုးကကသည်။ မ ိုြိုးစပါြိုး ပ မ်ြိုးမျှအထ က်မ ွာ  (၈၅) 

 င်ြိုး၊ ရန စပါြိုး (၁၀၀)  င်ြိုးန ငဲ့် မ ်ပွဲ(၂၅)  င်ြိုးနှု ်ြိုး  ိုို့ ထ က်   ကကသည်။ ရန စပါြိုးဧက (၁၀၀) က ို 

သ ိုြိုးဆယ်ရ ရလ ွာင် မ မ  ရ သ င်ြိုးစ ိုကပ်   ြိုးကကသည်။ 

 စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးဦြိုးစီြိုးဌွာ မ   ည်ြိုးပညွာဝ ်ရဆွာင်မှုမ ွာြိုး     န ိုင်ကကဖပြီိုး စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးပစစညြ်ိုး ကိုမပဏီမ ွာြိုးမ  

လည်ြိုး ရ ွာင်သူမ ွာြိုးအ  က် ဝ ်ရဆွာင်မှုမ ွာြိုးရပြိုးသည်။ ရ ွာင်သူအမ ွာြိုးစိုသည် လယ်ယွာ လိုပ်င ်ြိုးခ င် 

အ  က် အလိုပသ်မွာြိုးမလ ိုရလွာက်မှုပပဿ ောက ို  င်ဆ ိုင်   ်ဖပီြိုး လိုပ်အွာြိုးခပ ိုမ ိုရပြိုးမ  အလိုပသ်မွာြိုးမ ွာြိုးက ို 

င ွာြိုး မ်ြိုး    န ိုင်ကက ွာ ကို ်က စ   ်ပမငဲ့်မွာြိုး သည်။  ခ   ွံ့ ရ ွာင်သူမ ွာြိုးမ  အလိုပသ်မွာြိုး  ွာြိုးပါြိုးမှုန ငဲ့် 

ကို ်က စ   ် ပမ ငဲ့် ကမ်ှု  ိုို့က ို ရက ွာ်လွှွာြိုးန ိုင ် ် စပါြိုးစ ိုက် ွာ  င် ကကွဲပကစ် စ်က ို သ ိုြိုးကကသည်။  

ရ ွာင်သူမ ွာြိုးသည်  ခါ     င် မ ိုြိုး  ွာသ  ်ြိုးမှု မညီမျှမှု  င်ဆ ိုင်   သ်ည်။ မ ်ပွဲစ ိုက်ခင်ြိုး မ ွာြိုး  င် 

ဖ က်ပ ိုြိုးက ရ ွာက်မှုက ို ပ ိုမ ိုရ  ွံ့ ဖပြီိုး ယင် ဖ က်ပ ိုြိုးမ ွာြိုးသည ် ပ ိုြိုးသ ်ရဆြိုး ခ   ွံ့က ို ခ န ိုင်စ မ်ြိုး    ကကသပဖငဲ့် 

ရ ွာင်သူမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် ထ ရ ွာက်ရသွာ ဖ က်ပ ိုြိုးန  မ် င်ျေးအရျေး နည်ျေးစနစ်က ု လ ုလောျေးအန ကသည်။ 
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 အက ျေးရ ောတ င် ဝက်အ  ျေးသူ   ်အထောင်စု  အရ တ က် ှော တစ်ရ ောလံုျေး၏ ၂၂% ဝန်က ငသ်ော ရှ မပီျေး အေသ ှ 

ဝက်    ျေး  ောျေးက ု အ  ျေးပ ြူ ကသည်။ အေသ ကက်အ  ျေးသည  ်   ်အထောင်စုလည်ျေး တစ်ရ ောလံုျေး၏ ၂၅%  

ခန့််ရှ မပီျေး အ ျေးက က်တ င် ဝယ်လ  ုောျေးရှ သည်။ ရောသီ လ ုက ် ပဖစ်ပ ောျေးတတ်အသော တ ရစဆောန ် အရောဂါ  ောျေး 

 ထူျေးသပဖင ်  ကက်လညလ်  ်အရောဂါသည် အပဖစ်မ ွာြိုးဖပီြိုး ရ ွာဂါရကကွာငဲ့် ရသဆ ိုြိုးပ ကစ်ီြိုးမှုမ ွာြိုး      ်သည်။ 

 ည်ြိုးပညွာဝ ်ရဆွာင်မှုက ို ဖမ  ွံ့ ယ်ရမ ြိုးကိုဦြိုးစီြိုးဌွာ မ      န ိုင်ရသွာ်လည်ြိုး ဝ ်ထမ်ြိုးမလ ိုရလွာက်မှုရကကွာငဲ့် 

လွှမ်ြိုးခခ  ရဆွာင်  က်ရပြိုးန ိုင်မှု အွာြိုး ညြ်ိုးသည်။ ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးလိုပင် ်ြိုး ပ ိုင်ြိုးဆ ိုင် ွာ အဟ ို့အ် ွာြိုးမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် 

ဆင်ြိုး ွဲရသွာအ မရ်ထွာင်စိုမ ွာြိုးက ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုး ညရ်ထွာင်၊   ိုြိုးခ ွဲွံ့ရဆွာင်  က်  ်ရခ ြိုးရင က ို 

အလ ယ် ကူ မ    န ိုငက်ကရခ ။   ွာထွဲမ ရင ရခ ြိုးသူမ ွာြိုးထ မ  ရခ ြိုးင ွာြိုးလျှင်လည်ြိုး အ  ိုြိုးနှု ်ြိုးမ ွာ ပမငဲ့မ်ွာြိုး 

  သ်ည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် ရမ ြိုးပမ   ် ရ ရပမရ  ွာ အဆင်မရပပရသွာရကကွာငဲ့် ငါြိုးရမ ြိုးပမ ရ ြိုး လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး 

မ   ပါ။ 

(ဂ) စ ိုက်ပ   ြိုးရမ ြိုးပမ ရ ြိုးမဟို ်ရသွာ အသက်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရက ွာင်ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး 

 ရက ြိုး  ွာ  င် အ မ်  င်ြိုးမှု ကို ်ထို ်လိုပ်င ်ြိုး မ   ပါ။ အပခွာြိုးဝင်ရင  လိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးမ ွာ ရ ို့စွာြိုးအလိုပ် မ ွာြိုး၊ 

သယ်ယူပ ိုို့ရဆွာင်ရ ြိုးဝ ်ရဆွာင်မှုမ ွာြိုး၊ ရ ြိုးရ ွာင်ြိုး၊ ရခါင်ြိုး  က်ဗ ပ်ထ ိုြိုး၊ အစ ိုြိုး ဝ ်ထမြ်ိုးလိုပ်င ်ြိုး  ိုို့  

ပဖစ်ကကသည်။ အပခွာြိုးလိုပ်င ်ြိုးအမ ွာြိုးစိုမ ွာ  ွာသီဥ ိုန ငဲ့ ်အမ   ြိုးအစွာြိုးအလ ိုက်   က်ရပခ က ိုကမ်ှု အ ညြ်ိုးအပါ မ  

အသငဲ့်အ ငဲ့်အရ အထွာြိုး  င်   သည။် လက်လိုပ် လက်စွာြိုးအလိုပ်မ ွာြိုးမ ွာ စ ိုက်ပ   ြိုး ွာသီမ ွာြိုး  င်သွာ 

အလိုပအ်က ိုငမ် ွာြိုးဖပီြိုး က  ်အခ   ်မ ွာြိုး  င် အလိုပအ်က ိုငန် ငဲ့် ဝင်ရင မမ  ်ပခင်ြိုးရကကွာငဲ့ ်   ကရ်ပခက ိုက်မှု 

 ည်ြိုးပါြိုးသည်။ 

 ရက ြိုး  ွာ  င် အလိုပလ်ိုပန် ိုင်ရသွာ ဦြိုးရ မ ွာြိုးပပွာြိုးဖပီြိုး ထ ိုအရပခအရ မ ွာ ရက ြိုး  ွာ၏ အလွာြိုးအလွာ 

ရကွာငြ်ိုး စ် ပ ် ပဖစ်သည။် ဖမ  ွံ့ရပေါ်  င ် သက်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရက ွာင်ြိုးသင်  ်ြိုးအခ   ွံ့က ို ဝ ်ရဆွာင်မှု ရပြိုးန ိုင်ရသွာ 

လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး   ကကသည်။ အပခ်  ပ၊် ဇွာထ ိုြိုးပ ်ြိုးထ ိုြိုး၊ ဆ ပင်အလ ပပင်၊ မို ို့်လိုပ ်ည်ြိုး၊ ရမွာ်ရ ွာ်ဆ ိုငက်ယ်ပပင်၊ 

မ ိုဘ ိုငြ်ိုးဖို ြ်ိုးပပင်၊ ကွာြိုးရမွာင်ြိုး၊ ဝပ်ရလျှွာဲ့စသည်  ိုို့သည် သက်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရက ွာင်ြိုးသင်  ်ြိုးမ ွာြိုး ပဖစ်ကကရသွာ် 

လည်ြိုး   ွာသွာြိုးအမ ွာြိုးစိုသည် အဆ ိုပါ သင်  ်ြိုးမ ွာြိုးန ငဲ့် အထ အရ  ွံ့ ည်ြိုးပါြိုးကကသည။် လိုပ်င ြ်ိုးခ င်သ ိုြိုး 

ပညွာအ ည်အခ င်ြိုးပ ိုင်ြိုး  င်လည်ြိုး အ ညြ်ိုးငယ်  မဲ့်က  ကကဖပီြိုး သင်  ်ြိုးစ   ်အကို ်အက ခ   ်န ငဲ့် လိုပ်င ်ြိုး 

ထူရထွာင်  လ်ည်ြိုး မ  ်န ိုင်ကကရခ ။ ရင ရကကြိုးအဆင်ရပပရသွာ အ မ်ရထွာင်စိုအခ   ွံ့သွာ အပခ်  ပ်၊ စက်ပပင် 

စရသွာ သင ် ်ြိုးမ ွာြိုးသ ိုို့ အခရကကြိုးရင  အကို ်အက ခ ကွာ ပ ိုို့လွှ ် သင်ကကွာြိုး ကကသည။် 

(ဃ) သဘွာဝပ ်ဝ ်ြိုးက င်န ငဲ့် သယ ဇွာ စီမ ခ ို့်ခ ွဲမှု 

 ရက ြိုး  ွာ  င် မ ်ပွဲစ ိုက်ခင်ြိုးမ ွာြိုး  င် ဖ က်ပ ိုြိုးမ ွာြိုးက ရ ွာက်  ပ်ခင်ြိုးရကကွာငဲ့် ပ ိုြိုးသ ်ရဆြိုးန ငဲ့် 

ဓွာ ိုရပမဩဇွာသ ိုြိုးစ ွဲမှုမ ွာြိုးပပွာြိုးသပဖငဲ့်ရပမဆလီွှွာအ ညအ်ရသ ြိုးက ဆင်ြိုးလွာန ိုင်သည။် ရ ွာင်သူမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် 

ဘက်စ ိုပ ိုြိုးမွှွာြိုးန  မ် င်ြိုးရ ြိုးစ စ်အစွာြိုး ဓါ ိုပ ိုြိုးသ ်ရဆြိုးမ ွာြိုးက ိုသွာ အသ ိုြိုးပပ မှု မ ွာြိုးပပွာြိုးသည်။ စ  ို့်ပစ်ပစစည်ြိုး 

စီမ ခ ို့်ခ ွဲမှု  င်လည်ြိုး ပလစ စ်အ  ခ်  ၊ ပိုလင်ြိုးခ  ၊ ဗူြိုးခ  မ ွာြိုးက ို စ စ် က  မစ  ို့်ပစ်ကကသပဖငဲ့် သဘွာဝ 

ပ ်ဝ ်ြိုးက င်ဆ ိုင် ွာ အသ ပညွာရပြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး ပမ ငဲ့် င်ရဆွာင်  က်ရပြိုးသငဲ့်သည်။  
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 သွာယွာဝ ီဖမ  ွံ့ ယ် အရ ောက်ပခမ်ြိုး  င် ၂၀၁၅ မ ိုြိုး  ငြ်ိုးက ရ ကကီြိုးရ လွှမ်ြိုးမှု ပဖစ်ပ ွာြိုးခွဲဲ့ရသွာ်လည်ြိုး 

ဤရက ြိုး  ွာမ ွာ ရပမပမငဲ့ရ်သွာ အပ ိုင်ြိုး  င်  ည်   ၍ ရ ကကီြိုးရ လွှမ်ြိုးပခင်ြိုးမ  ကင်ြိုးလ  ခ်ွဲဲ့သည်။ ကို ်ြိုး  င်ြိုး 

ရဒသပဖစ်ပခငြ်ိုးရကကွာငဲ့်လညြ်ိုး မို  ် ိုင်ြိုးရဘြိုးအနတ ွာယ်  ိုို့ ညြ်ိုးပါသည်။ အွာြိုးရပ ွာဲ့ရသွာ မို  ် ိုင်ြိုးဝင်ရ ွာက် 

မှုသွာ  ခါ    ကက  ရ  ွံ့   ်သည။် အခါအွာြိုးရလ ွာစ ွာ က ရ ွာက်  ်ရသွာ မ ိုြိုးရခါင်ပခင်ြိုးက သဘွာဝ 

အနတ ွာယ် စ် ပ်အရ ပဖငဲ့်    ရ ဆွဲ ပဖစ်ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်န ငဲ့ရ်င ရကကြိုးဆ ိုင် ွာ ဝ ်ရဆွာင်မှု 

 ရက ြိုး  ွာမ  ရ ွာင်သူမ ွာြိုးသည် ပမ ်မွာဲ့လယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးဘဏ်မ  ထို ်ရခ ြိုးရသွာ ရခ ြိုးရင က ို  စ်န စ် 

အ  ိုြိုးနှု ်ြိုး ၅ က ပ်  ိုြိုး၊  စ်ဧက စ်သ  ်ြိုးက ပ်နှု ်ြိုးပဖငဲ့် အမ ွာြိုးဆ ိုြိုး ဆယ်ဧကအ  က် ရခ ြိုးယူန ိုငက်ကသည်။ 

ရက ြိုး  ွာ  င် ပမ ်မွာဲ့ရင ရ ြိုးရကကြိုးရ ြိုးအပပည်ပပညဆ် ိုင် ွာကိုမပဏီမ လွာရ ွာက်ဖ ွဲွံ့စည်ြိုးရပြိုးရသွာ ပမ ်မွာဲ့ 

ရင ရ ြိုးရကကြိုးရ ြိုးအဖ ွဲွံ့ ဖ ွဲွံ့စညြ်ိုးထွာြိုးဖပီြိုး အဖ ွဲွံ့ဝင် (၁၃၀)ဦြိုး   ကွာ  စ်န စ်အ  ိုြိုးနှု ်ြိုး ၃၀%ပဖငဲ့် အသင်ြိုးဝင်မ ွာြိုး 

ရင ရခ ြိုးယူန ိုငက်ကသည်။ အဖ ွဲွံ့  င်ရခ ြိုးရင က ို (၁၀)လအထ ရခ ြိုးယူန ိုငဖ်ပီြိုး စညြ်ိုးကမြ်ိုးပ ိုင်ြိုး  င ်  င်ြိုးက ပ် 

ထွာြိုးသည်။  စ်ခ   ွံ့အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးမ ွာ   ွာထွဲမ  ရင   ိုြိုးရခ ြိုးစွာြိုးသူမ ွာြိုးထ မ   စ်န စ်အ  ိုြိုးနှု ်ြိုး ၃၆% မ   

၆၀%ပဖငဲ့်လညြ်ိုးရကွာင်ြိုး၊ မ  ်ရဆ ၊ မ သွာြိုးစိုဝငမ် ွာြိုးထ မ   စ်န စ်အ  ိုြိုးနှု ်ြိုး ၁၅% ခ ို့်ပဖငဲ့လ်ည်ြိုးရကွာင်ြိုး 

ရခ ြိုးယူန ိုငက်ကရသြိုးသည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် သမဝါယမအသင်ြိုးက ို ဖ ွဲွံ့စည်ြိုးထွာြိုးပခင်ြိုးမ   ရသြိုးပါ။ 

 ရက ြိုး  ွာသွာြိုးအမ ွာြိုးစိုသည် ရခ ြိုးရင က ို အရကကွာင်ြိုး င်ြိုးမ   ြိုးစ ို (  ကခွာ၊ က  ်ြိုးမွာရ ြိုး၊ ပညွာရ ြိုး)   ိုို့ 

အ  က် အထူြိုးသပဖငဲ့် စွာြိုး ပ်  ကခွာအ  က် ရခ ြိုးယူပပဖပြီိုး ရက ြိုး  ွာ  င် ရခ ြိုးရင လ ိုအပ်ခ က် မ ွာြိုးပပွာြိုးရကကွာင်ြိုး 

ရ  ွံ့    ပါသည။် ရက ြိုး  ွာ  င် အရ က ြိုးထွာြိုး   မှုအရ အထွာြိုးက ို ရလဲ့လွာဆ ်ြိုးစစ်ခွဲဲ့ခ က်အ  ပါဝငရ်သွာ 

ဆင်ြိုး ွဲန ငဲ့် အလ  ်ဆင်ြိုး ွဲ အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးအွာြိုးလ ိုြိုးသည် အရ က ြိုးယူထွာြိုးကကဖပီြိုး အရ က ြိုးရင  ၂၀,၀၀၀ က ပ်မ  

ဆယ်သ  ်ြိုးအထ  ရခ ြိုးယူထွာြိုးရကကွာင်ြိုးရ  ွံ့    သည်။ ထ ိုအ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုး၏ ၉၇%သည် 

အရ က ြိုးရင ငါြိုးသ  ်ြိုးရအွာက်ရခ ြိုးယူထွာြိုးဖပီြိုး၃%သည ်ငါြိုးသ  ်ြိုးအထက်ရခ ြိုးယူထွာြိုးရကကွာင်ြိုးရ  ွံ့   ခွဲဲ့ပါသည။် 

(စ) ပညွာရ ြိုး၊ က  ်ြိုးမွာရ ြိုး၊ ရ န ငဲ့ ်ပ ဝ် ်ြိုးက င်သ ို့်  င်ြိုးရ ြိုး 

    ွာသွာြိုးအွာြိုးလ ိုြိုးမ ွာရ ြိုး  ဖ် ်  ်ကကဖပီြိုးမူလ  ်ြိုးရအွာင် ွာခ ိုငန်ှု ်ြိုးလည်ြိုးပမငဲ့မ်ွာြိုးသည။်က  ်ြိုး 

မွာရ ြိုးဝ ်ရဆွာင်မှု  ိုို့န ငဲ့်လက်လ မ်ြိုးမီသည။်သွာယွာဝ ီဖမ  ွံ့သည် လျှပစ်စ်မီြိုး    ရသွာ 

ဖမ  ွံ့ပဖစ်သညဲ့်အရလ ွာက် အရအြိုးခ ်ြိုးပဖငဲ့ ် သ ိုရလ ွာင်  ်လ ိုအပရ်သွာရဆြိုးမ ွာြိုးအ  က် ရ ခွဲရသ တွာသ ိုြိုးဖပီြိုး 

သ ိုရလ ွာင်ထွာြိုးန ိုင်သည်။  

 ရသွာက်ရ အ  က် လက်န  ပ်ရ   ိုကင်န ငဲ့် ရမွာ် ွာသ ိုြိုးရ   ိုကင်မ ွာြိုး  ပ်ဆင်သ ိုြိုးစ ွဲကကဖပီြိုး 

လ ိုရလွာက်မှု    သည်။ ခ မ်ြိုးသွာရသွာအ မရ်ထွာင်စိုမ ွာြိုးက အ မ်သွာက င်ြိုးက ို အို ်ပဖငဲ့ ်ရဆွာက်လိုပ်ထွာြိုးကကဖပီြိုး 

ဆင်ြိုး ွဲရသွာ အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးက ဝါြိုးရ ိုင်ပ ်ပဖငဲ့ ်ရဆွာက်လိုပသ် ိုြိုးစ ွဲကကသည်။  စ်  ွာလ ိုြိုး ီြိုးပါ ယင်လ ို အ မ်သွာ 

ရဆွာက်လိုပ် သ ိုြိုးစ ွဲကကသပဖငဲ့် ရ ရကကွာငဲ့် ဆက်စပ်ပဖစ်ပ ွာြိုး  ်ရသွာ ရ ွာဂါပဖစ်ပ ွာြိုးမှုမ ွာြိုး  ည်ြိုးပါြိုး သည်။ 

စွာသင်ရက ွာငြ်ိုး  ငလ်ည်ြိုး ရက ွာင်ြိုးအ မ်သွာမ ွာ စ စ ်က ရဆွာက်လိုပ်ထွာြိုးဖပီြိုး ရက ွာင်ြိုးသူ/သွာြိုးမ ွာြိုး အ  က် 

အသ ိုြိုးပပ   ် လ ယ်ကူသည။် 

(ဆ) လူငယ်န ငဲ့် ယဉ်ရက ြိုးမှု 
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 လူငယ်မ ွာြိုးအ  က် အပ ်ြိုးရပဖအ ောြိုးယူန ိုင်မညဲ့် အရ အထွာြိုး သီြိုးသ ို့်မ   ရပ။ သူ  ိုို့သည ်ရက ြိုး  ွာ    

လူမှုရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး  င်  က် က စ ွာပါဝင်ရဆွာင်  က်ကကဖပီြိုး ဘွာသွာရ ြိုးပ ွဲရ ွာ်မ ွာြိုး  င်လည်ြိုး ရ ိုြိုး ွာအက 

မ ွာြိုးပဖငဲ့်  င်ဆက်ပါဝငက်ကသည်။ ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးအ  က် ရဆွာင်  ကသ်ညဲ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး 

လိုပ်င ်ြိုး သီြိုးသ ို့်ရဖွာရ်ဆွာင်ပခင်ြိုး မ   ရသြိုးရခ ။ 

(ဇ) အရပခခ  အရဆွာက်အဦြိုး-လမ်ြိုး   ွာြိုး၊ လျှပ်စစ်စ မြ်ိုးအွာြိုး၊ သ င်ြိုးန ငဲ့ဆ်က်သ ယရ် ြိုး 

 ရက ြိုး  ွာ      ွာ  င်ြိုးလမ်ြိုးမ ွာ ရပမသွာြိုးလမ်ြိုးပဖစ်ဖပီြိုး ရထွာ်လွာဂ မီ ွာြိုးက ို အသ ိုြိုးပပ  ရမွာင်ြိုးန င်ကကသည်။ 

ရ လမ်ြိုး ခ ီြိုးအသ ိုြိုးပပ မှုမ   ဘွဲ လမ်ြိုးပ ်ြိုးဆက်သ ယ်ရ ြိုးအ  က် ရမွာ်ရ ွာ်ဆ ိုင်ကယ် (၈၁) စီြိုးန ငဲ့် စက်ဘီြိုး 

(၆၇) စီြိုး၊ ရထ လွာဂ  ီ(၃)စီြိုးန ငဲ့် န ောြိုးလ ညြ်ိုး(၁၁)စီြိုး   ိုို့က ို အသ ိုြိုးပပ  လ က်   ကကသည်။ 

 ရက ြိုး  ွာ  င်မ ိုဘ ိုငြ်ိုးဖို ြ်ိုးဆက်သ ယ်ရ ြိုးက ိုရ ြိုးက က်န ငဲ့် အပခွာြိုးလူမှုဝ ်ရဆွာင်မှုလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးအ  က် 

လက်လ မြ်ိုးမီ အသ ိုြိုးပပ  န ိုင်ကကသည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် အင် ွာ က် အသ ိုြိုးပပ န ိုင်မှုမ ွာ အသငဲ့်အ ငဲ့် မျှသွာ 

ရကွာငြ်ိုးမ  ြ်ိုးဖပီြိုး အပခွာြိုးသ င်ြိုး အခ က် အလက်မ ွာြိုးအ  က် ခ   ်ဆက်အသ ိုြိုးပပ န ိုင်သည်။   ွာသွာြိုးမ ွာြိုးသည် 

သ င်ြိုးစွာ၊ ဂ ွာ ယ်  ိုို့က ိုလညြ်ိုး ဝယ်ယူဖ ်ရှုွံ့ကကဖပီြိုး  စ ် ွာလ ိုြိုး အ  ိုင်ြိုးအ ွာပဖငဲ့ ်  ယ်လီဖို ်ြိုးန ငဲ့် 

သ င်ြိုးဆက်သ ယရ် ြိုးမ ွာ အရ ွာ်အသငဲ့် ရကွာင်ြိုးမ  ်ရကကွာင်ြိုး ရ  ွံ့    ပါသည။် 

( )  ညဖ်င မ်ရအြိုးခ မ်ြိုးမှုန ငဲ့် ပပည်သူူ့လ ိုခခ  ရ ြိုး 

 ရက ြိုး  ွာ  င်  ွာဇဝ ်မှုခင်ြိုး ပဖစ်ပ ွာြိုးမှု  ည်ြိုးပါြိုးဖပြီိုး  ညဖ်င မ်ရအြိုးခ မ်ြိုးမှုရကကွာငဲ့် ကို ်စည် 

ကူြိုးသ ်ြိုးရ ွာင်ြိုးဝယ်မှုက ို ရခ ွာရမ ွံ့ရစသည်။ သ ိုို့ရသွာ်   ွာသွာြိုးမ ွာြိုးသည် မ ိုဘ ိုင်ြိုး ယ်လီဖို ်ြိုးဆက်သ ယ်ရ ြိုးက ို 

အသ ိုြိုးပပ န ိုင်ကကဖပီြိုး လ ိုအပ်ရသွာ သ င်ြိုးအ င်ြိုးအပမစ်မ ွာြိုးအ  က် လ ိုအပ်သလ ို ဆက်သ ယ ် သ    န ိုင်သည်။ 

အွာမခ စ စ်က ို ခ   ်ဆက်အသ ိုြိုးပပ န ိုင်ရသွာ်လည်ြိုး ခ   ်ဆက်ရဆွာင်  က်ထွာြိုးသူ မ   သရလွာက်ပင်ပဖစ်သည်။ 

ရက ြိုး  ွာ  င် သဘွာဝရဘြိုးအနတ ွာယ်ရလ ွာဲ့ပါြိုးရ ြိုးအစီအစဉ် သြီိုးသ ို့်ရ ြိုးဆ ွဲထွာြိုးပခင်ြိုး မ   ပါ။   ွာသွာြိုးမ ွာြိုးသည် 

 ွဲစခ ်ြိုးသ ိုို့အလ ယ် ကူခ   ်ဆက်န ိုငဖ်ပီြိုး ရက ြိုး  ွာ  င် ွာဇဝ ်မှုပဖစ်ပ ွာြိုးပခင်ြိုး  ည်ြိုးပါ သည်။ 

၅။ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအ  က် အရထွာက်ပ ဲ့ပဖစရ်စမညဲ့် အရပခရ ရကွာင်ြိုးမ ွာြိုး၊ အဟ ို့်အ ွာြိုးန ငဲ့် စ  ်ြိုးရခေါ်မှုမ ွာြိုး 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအ  က် အရထွာက်အပ ဲ့ပဖစ်ရစမညဲ့် အရပခရ မ ွာြိုး 

 ရက ြိုး  ွာ  င ်လျှပစ်စ်မီြိုးက ို မဟွာဓွာ ်အွာြိုးလ ိုင်ြိုးမ  ခ   ်ဆက်သ ိုြိုးစ ွဲန ိုင်ကကသပဖငဲ့် ထင်ြိုးသကသ်ွာ သညဲ့် 

လျှပစ်စ်မီြိုးဖ ိုပဖငဲ့် ခ က်ပပ  ်ပခင်ြိုး၊ ရက ွာင်ြိုးသူရက ွာင်ြိုးသွာြိုးမ ွာြိုးအ  က ် စွာဖ ်ခ   ် အရထွာက်အပ ဲ့ 

ပဖစ်ပခင်ြိုးစရသွာ လူရ မှုအဆငဲ့အ်  ်ြိုးပမငဲ့်မွာြိုးလွာရ ြိုးအ  က် အရထွာက်အကူ ပပ ရ သည။် 

 လူငယ်ပညွာ  မ် ွာြိုး   ဖပီြိုး လူဦြိုးရ အွာြိုးလ ိုြိုး၏ ၇၇% မ ွာ အလိုပလ်ိုပ်န ိုင်သညဲ့ ်  အ  ယ်မ ွာြိုး 

ပဖစ်ကကသည်။ ဘ ွဲွံ့  အရ အ  က်အသငဲ့အ် ငဲ့်   ဖပီြိုး ကျွမ်ြိုးက င်မှုန ငဲ့် သက်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရက ွာင်ြိုး သင်  ်ြိုးမ ွာြိုးက ို 

လူငယ်မ ွာြိုးက ို ရလဲ့က ငဲ့်သင်ကကွာြိုးရပြိုးပခင်ြိုးပဖငဲ့် လူသွာြိုးအ ငြ်ိုးအပမစ်မ ွာြိုးက ို   ိုြိုး က်ရကွာင်ြိုးမ  ်ရစပါမည်။ 

ရက ြိုး  ွာလူထို၏ က  ်ြိုးမွာရ ြိုး အရပခအရ မ ွာ ရယဘိုယ အွာြိုးပဖငဲ့် ရကွာင်ြိုးမ  ်ဖပီြိုး က  ်ြိုးမွာရ ြိုးပ ဲ့ပ ိုြိုး ပစစညြ်ိုး 

မ ွာြိုး န ငဲ့် ဝ ်ရဆွာင်မှုမ ွာြိုးသ ိုို့လည်ြိုး အလ ယ် ကူ လက်လ မ်ြိုးမီ န ိုင်ကကသည်။ ရက ြိုး  ွာသွာြိုးမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် 

စ ိုြိုး  မ် ရသွာ ရဆြိုးဝါြိုးကိုသလ ိုမှု အ  က်လည်ြိုး သွာယွာဝ ီခရ ိုင်ရဆြိုးရ ိုသ ိုို့ သ ွာြိုးရ ွာက်ဖပြီိုး ရဆြိုးကိုသမှုမ ွာြိုး 

ခ ယူန ိုင်ကကသည။် ရက ြိုး  ွာ  င် စွာသငရ်က ွာင်ြိုးန ငဲ့်ပ ဲ့ပ ိုြိုးပစစည်ြိုးမ ွာြိုးမ ွာ လက်   ပညွာရ ြိုး အရ အထွာြိုးအ  က် 

ရကွာငြ်ိုးရသွာအဆငဲ့်  င်    ရ ကကသည်။ 



17 
 

 သဘွာဝအ င်ြိုးအပမစ်မ ွာြိုး  င ် လယရ်ပမမ ွာြိုးသည် ရပမပပ ို့်ပဖစ်ဖပီြိုး ရပမဆီဩဇွာ အရ ွာ် အသငဲ့် 

ရကွာငြ်ိုးမ  သ်ည်။ ရ ွာင်သူမ ွာြိုးလည်ြိုး လယ်ယွာထ က်ကို ်မ ွာြိုးက ို အလ ယ် ကူ သယ်ယူ ပ ိုို့ရဆွာင်ရပြိုး 

န ိုင်သည်။  မ ိုြိုး  ွာသ  ်ြိုးမှုမ ွာ  စပါြိုးန ငဲ့် ရဆွာင်ြိုးသီြိုးန  မ ွာြိုး စ ိုကပ်   ြိုး  ်  အရထွာက်အပ ဲ့ ပဖစ်သည်။  ရက ြိုး  ွာ  င် 

သ ိုြိုးဆယ်ရ ရလ ွာင်  မ  ရန စပါြိုး(၆၀)ဧကအ  က် ရ ြိုးသ င်ြိုး စ ိုက်ပ   ြိုး န ိုင်သည။် ရက ြိုး  ွာသည် သွာယွာဝ ီ၊ 

သံုျေးဆယ်နှင ် ရန်ကုန်မ   ြို့  ောျေးသ ု့် က တ ွာလမ်ြိုး၊  ထွာြိုးလမ်ြိုး   ိုို့ပဖငဲ့် ကူြိုးသ ်ြိုးသ ွာြိုးလွာန ိုင်သည။်  

 ရက ြိုး  ွာ  င် ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးထ က်ကို ်ရ ွာင်ြိုးခ   ် ရ ြိုးက က်ရကွာင်ြိုးသပဖငဲ့ ် အထူြိုးသပဖငဲ့် ကကက်န ငဲ့် 

န ောြိုးက ို   ိုြိုးခ ွဲွံ့ရမ ြိုးပမ   ် အခ ငဲ့်အလမ်ြိုးသွာသည်။ သ ိုို့ရသွာ် ရမ ြိုး/ကို ဦြိုးစီြိုးဌွာ မ  လ ိုအပ်ရသွာ  ည်ြိုးပညွာပ ိုင်ြိုး 

ဆ ိုင် ွာ ပ ဲ့ပ ိုြိုးမှုက ိုလညြ်ိုး   ိုြိုးပမ ငဲ့်ရဆွာင်  ကရ်ပြိုး  ် လ ိုအပ်သည်။ 

 ရက ြိုး  ွာ  င်  ွာဇဝင်မှုခင်ြိုးပဖစ်ပ ွာြိုးမှု  ည်ြိုးပါြိုးဖပီြိုး  ည်ဖင မရ်အြိုးခ မ်ြိုးမှုရကကွာငဲ့် ကို ်စည ် ကူြိုးသ ်ြိုး 

ရ ွာငြ်ိုးဝယ်မှုက ို ရခ ွာရမ ွံ့ရစသည။် ရက ြိုး  ွာ  င် မ ိုဘ ိုင်ြိုးဖို ်ြိုးဆကသ် ယ်ရ ြိုးက ို ရ ြိုးက က်န ငဲ့် အပခွာြိုးလူမှု  

ဝ ်ရဆွာင်မှုလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးအ  က် လက်လ မ်ြိုးမီ အသ ိုြိုးပပ န ိုင်ကကသည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် အင် ွာ က် အသ ိုြိုးပပ  

န ိုင်မှုမ ွာ အသငဲ့်အ ငဲ့် မျှသွာရကွာင်ြိုးမ  ်ဖပီြိုး အပခွာြိုးသ င်ြိုးအခ ကအ်လက်မ ွာြိုးအ  က် ခ   ်ဆက် အသ ိုြိုးပပ  

န ိုင်သည်။  

(ခ) အဟ ို့်အ ွာြိုးန ငဲ့ ် စ  ်ရခေါ်မှု 

 ရက ြိုး  ွာ    လယ်ယွာရပမမ ွာြိုးမ ွာ ရပမဆီလွှွာ အသငဲ့်အ ငဲ့်ရကွာင်ြိုးမ  ်သည်မ အပ အပခွာြိုးသယ  

ဇွာ မ ွာြိုး မထ က်   ပါ။ လယ်ယွာရပမက ို ထပ်မ   ိုြိုးခ ွဲွံ့  ်မ ွာမပဖစ်န ိုင်သပဖငဲ့် လယ်သမွာြိုးမ ွာြိုးအဖ ိုို့ အထ က်နှု ်ြိုး 

  ိုြိုးပမငဲ့ရ်အွာင် အွာြိုးစ ိုက် ရပမည။် 

 သ ိုြိုးဆယ်ရ ရလ ွာင် မ မ  ရ သ ယ်စ ိုက်ပ   ြိုးန ိုင်ရသွာ်လည်ြိုး ရ ောက်ပ ိုင်ြိုး  င ် ရ သ ယ်ရပမွာင်ြိုး   ိုြိုးခ ွဲွံ့ 

ရဆွာက်လိုပ်ဖပီြိုး ရ သ င်ြိုးစ ိုက်ပ   ြိုးန ိုင်မညဲ့ ် စ ိုက်ဧက   ိုြိုး က်လွာရစ  ် ရဆွာင်  ကသ်ငဲ့် ပါသည်။ ထ ိုို့အပပင် 

ပ ိုြိုးသ ်ရဆြိုးအခ   ွံ့က ို ခ န ိုင်ရသွာ ဖ က်ပ ိုြိုးမ ွာြိုးလည်ြိုး မ ်ပွဲစ ိုက်ခင်ြိုးမ ွာြိုး  င် က ရ ွာက်  ်သည်။ ဖမ  ွံ့ ယ် 

စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးဦြိုးစီြိုးဌွာ မ   ညြ်ိုးပညွာပ ိုင်ြိုးဆ ိုင် ွာ ဝ ်ရဆွာင်မှုက ို     န ိုင်ရသွာ်လည်ြိုး ဖ က်ပ ိုြိုးန  မ် ငြ်ိုးရ ြိုးန ငဲ့် 

ပ ်သက်၍  ထ ရ ွာက်စ ွာ အရကွာင်အထည်ရဖွာရ်ပြိုးရသွာ  အစီအစဉ်မ   ရသြိုးပါ။ ရ ွာင်သူမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့်  

ဘက်စ ိုပ ိုြိုးမွှွာြိုး န  မ် င်ြိုးရ ြိုး က ငဲ့်သ ိုြိုးန ိုငရ် ြိုး အရထွာက်အပ ဲ့မ ွာြိုး       ် လ ိုအပ်သည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် ရင   ိုြိုး 

ရခ ြိုးသူမ ွာြိုး   ရသွာ်လည်ြိုး အ  ိုြိုးနှု ်ြိုးမ ွာ ပမငဲ့မ်ွာြိုး  ်သည။် ဘဏ်မ ွာြိုးမ  ရက ြိုး  ွာအရ ွာက် ဝ ်ရဆွာင်မှု ရသွာ 

စ စ်လညြ်ိုးမ   ပွဲ ရခ ြိုးရင လ ိုအပ်ရသွာ အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုးမ  စီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးဘဏ်၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး ဘဏ်မ ွာြိုးမ   

ရင ရခ ြိုး  ် စွာ  က်စွာ မ်ြိုး လ ိုအပ်ခ ကမ် ွာြိုး ပဖညဲ့စ် က် ွာမ ွာြိုး  င် အခက်အခွဲ ကက  ရ  ွံ့   သ်ည်။  

 ရက ြိုး  ွာ  င် အ မ်  င်ြိုးမှုထို ်ကို ်လိုပ်င ်ြိုးမ   သပဖငဲ့ ် အလိုပအ်က ိုငန် ငဲ့် ဝင်ရင ပ ိုမ  ်    ရ ြိုး အ  က် 

အက ို့်အသ ်    ရ ပါသည်။ ရဒသ  င်လည်ြိုး အ မ်  င်ြိုးမှု ကို ်ထို ်လိုပင် ြ်ိုးအ  က ်ကို ်ကကမြ်ိုး၊   ်သ  

ပညွာ၊ အထ အရ  ွံ့  ိုို့ အွာြိုး ည်ြိုးပါသည။် 

၆။ ပ ်ြိုး  ိုင်န ငဲ့် မဟွာဗ  ဟွာ 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး ပ ်ြိုး  ိုင် 

 ရက ြိုးလက်ရဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး  ိုြိုး က်ရ ြိုးဦြိုးစီြိုးဌွာ မ အဖ ွဲွံ့န ငဲ့်   ိုင်ပငည်  န ှုငြ်ိုးဖပီြိုး လွာမညဲ့် ငါြိုးန စ် ွာကွာလ 

အ  က် ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးပ ်ြိုး  ိုင်မ ွာြိုးက ို ရအွာက်ပါအ  ိုင်ြိုး ခ မ  ်ထွာြိုးပါသည်။ 
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က.၁) ကျွန်ိုပ်  ိုို့ရက ြိုး  ွာလူထိုသည်ကို ်ထို ်လိုပ်မှုပမ ငဲ့ ်င်ပခင်ြိုး၊ အလိုပအ်က ိုငမ် ွာ ဖ ် ီြိုးပခင်ြိုး၊ 

သက်ရမ ြိုးပညွာသင်  ်ြိုးမ ွာြိုး    ပခင်ြိုးမ  ဆငဲ့်ဝငရ်င   ွာရဖ န ိုငစ် မြ်ိုးန ငဲ့် 

စီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးအရ အထွာြိုးက ို  ိုြိုး က်    ရစမည်။ 

က.၂) ကျွန်ိုပ်  ိုို့  ွာလူထိုသည် စွာ  ်ရပမွာက်မှုန ငဲ့ ် ပ ိုမ ိုရကွာငြ်ိုးမ  ရ်သွာ ပညွာရ ြိုးမ  ဆငဲ့် ကရလြိုးငယ် 

မ ွာြိုး၏ လူသွာြိုးဆ ိုင ်ွာ စ မ်ြိုးရဆွာင် ည် ယ်ပယ်က ို က ယဝ် ်ြိုးလွာရစ မည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုပ်  ိုို့  ွာလူထိုသည် သက်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရက ွာင်ြိုးန ငဲ့် စီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးအိုပ်စိုမ ွာြိုး ဖ ွဲွံ့စညြ်ိုးဖပီြိုး ရက ြိုး  ွာ အရပခပပ  

အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုး၏ စ မ်ြိုးရဆွာင် ည်ပမငဲ့်မွာြိုးလွာမှုမ  ဆငဲ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး စီမ ခ ို့်ခ ွဲမှု ယနတ ွာြိုး   ိုြိုး ကလ်ွာ  မည်။ 

(ခ) အရကွာင်အထည်ရဖွာ် ညြ်ိုးဗ  ဟွာ 

 ကျွန်ိုပ်  ိုို့သည် အထက်  င်ရဖွာပ်ပထွာြိုးရသွာ ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး ပ ်ြိုး  ိုင်မ ွာြိုးက ို ရ ွာက်     ် 

ရအွာက်ပါ အရကွာငအ်ထည်ရဖွာမ်ှုမ ွာြိုးက ို ရဆွာင်  က ်သ ွာြိုးကကမည။် 

ခ.၁) ရက ြိုး  ွာ  င် အ င်ြိုးအန ြီိုးရင ၊  ည်ြိုးပညွာန ငဲ့်  ည်ြိုးပညွာအသ ိုြိုးခ န ိုင်စ မ်ြိုး     ရ ြိုး  ိုို့က ို ရဆွာင်  ကဖ်ပီြိုး 

စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးန ငဲ့် ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးက ို   ိုြိုးခ ွဲွံ့ရဆွာင်  က်သ ွာြိုးမည်။ အရသြိုးစွာြိုး ရငါရကကြိုးလိုပ်င ်ြိုးန ငဲ့် 

ရခ ြိုးရင မ ွာြိုးအ  က် ဖမ  ွံ့ ယ်   ဘဏ်မ ွာြိုး၊  င်ြိုးန ီြိုးရင     န ိုင် ွာ အပခွာြိုးရ  ွာမ ွာြိုးန ငဲ့် ခ   ်ဆက်ရပြိုးမည်။ 

အ င်ြိုးအန ြီိုးရင မ ွာြိုး    ပါကွာ စ ိုကပ်   ြိုးရ ြိုး၊ ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး အ  က် ခ ွဲရဝခ ထွာြိုးရပြိုးမည်။  

အလွာြိုး ူပင်ရက ြိုး  ွာ  င် စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုး၊ရမ ြိုးပမ ရ ြိုး  ည်ြိုးပညွာမ ွာြိုး ထ  ်ြိုးကွာြိုးလွာရ ြိုးအ  က ် စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုး၊ 

ရမ ြိုးပမ ရ ြိုး ညြ်ိုးပညွာသင်  ်ြိုးမ ွာြိုး က်ရ ွာက်န ိုင်ရ ြိုးအ  က်သက်ဆ ိုင် ွာ ညြ်ိုးပညွာဌွာ မ ွာြိုးန ငဲ့်ခ   ်ဆ

က်ရဆွာင်  ကသ် ွာြိုးမည်။ သင်  ်ြိုး က်ထွာြိုးသူမ ွာြိုးက ဖ ်ရက ြိုး  ွာ  င်    ထွာြိုးရသွာ ညြ်ိုးပညွာမ ွာြိုးက ို  

မျှရဝရပြိုးဖပီြိုး မ မ   ိုို့က ိုယ်  ိုင်ကလည်ြိုးက ိုယပ် ိုင်လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး  င် အသ ိုြိုးခ ကွာထို ်လိုပ်မှု  ိုြိုး ကရ်စမည်။ 

ခ.၂) ကျွန်ိုပ်  ိုို့သည် အပခ်  ပ၊် ဇွာထ ိုြိုးပ ်ြိုးထ ိုြိုး၊ ယ ိုန ငဲ့ ် မို ို့်လိုပ ်ည်ြိုး၊ ဆ ပင်ည ပ်၊ စက်ပပင် ရမွာ်ရ ွာ် 

ဆ ိုငက်ယ်ပပင်န ငဲ့် မ ိုဘ ိုငြ်ိုးဖို ြ်ိုးပပင်စရသွာ သင်  ်ြိုးမ ွာြိုး  က်ရ ွာက်န ိုင်  ် သငဲ့်ရ ွာ်ရသွာ သင်  ်ြိုး 

သွာြိုးမ ွာြိုးက ို  က်ရ ွာက်န ိုင ် ် စဉ်ရပြိုးမည။် ထ ိုသင်  ်ြိုးမ ွာြိုးသည် သင်  ်ြိုးသွာြိုးမ ွာြိုး အ  က် 

ကျွမ်ြိုးက င်မှုမ ွာြိုးက ို   ိုြိုးပ ွာြိုး    ရစဖပီြိုး ဝင်ရင  လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးထူရထွာင်  ိုြိုးခ ွဲွံ့န ိုင ် ်အ င်ြိုးအန ီြိုးလိုပ်င ်ြိုး 

အစီအစဉ်န ငဲ့ ်ခ   ်ဆက်ရပြိုးမည်။ 

ခ.၃) ရက ြိုး  ွာ  င် စွာသင်ရက ွာငြ်ိုး၏ ခခ စညြ်ိုးရ ိုြိုးကွာ  ဖပြီိုး မူကက  ရက ွာင်ြိုး စ်ရဆွာင် ရဆွာက်လိုပ်ပခင်ြိုးပဖငဲ့် 

ကရလြိုးငယ်မ ွာြိုး၏ အ ညအ်ခ င်ြိုး  ိုြိုးပမ ငဲ့်လွာရ ြိုးအ  က် ရဆွာင်  ကမ်ည်။ ပညွာရ ြိုးဌွာ န ငဲ့် ခ   ်ဆက်ဖပီြိုး 

ဘွာသွာ ပ်အလ ိုက ်ကျွမြ်ိုးက ငမ်ှု ပပညဲ့်ဝရသွာ ဆ ွာ/မ ခ ို့်ထွာြိုး    န ိုင်ရ ြိုး  ိုို့ အ  က် ရဆွာင်  ကသ် ွာြိုးမည်။ 

ခ.၄) ရက ြိုး  ွာ  င်ရက ြိုး  ွာလမ်ြိုးန ငဲ့အ်ရပခခ အရဆွာက်အဦြိုးမ ွာြိုး  ိုြိုး က်ရကွာငြ်ိုးမ  ရ် ြိုးအ  က်ရဆွာင် 

  က်သ ွာြိုးမည။် ခ   ် ည်ြိုး  ငရ်က ြိုး  ွာရဆွာက်အအ ိုမ ွာြိုးက ိုအသ ိုြိုးပပ စီမ ခ ို့်ခ ွဲ၊ထ  ်ြိုးသ မ်ြိုးရ ြိုးအ  က် 

စီမ ခ ို့်ခ ွဲန ိုင်စ မ်ြိုးက ိုလညြ်ိုး   ိုြိုး က်ရအွာင် ရဆွာင်  ကသ် ွာြိုး ကကမည။် ရက ြိုး  ွာလူမှုအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးက ိုလည်ြိုး 

ရက ြိုး  ွာအရပခပပ လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးက ို  အရကွာင်အထည်ရဖွာ်စီမ ခ ို့်ခ ွဲန ိုင်  ်ရခါင်ြိုးရဆွာင်မှု စ မြ်ိုး ညမ် ွာြိုး ပ ိုမ ို     

ရအွာင်ရဆွာင်  က ် ်   ိုက်   ်ြိုးအွာြိုးရပြိုးရဆွာင်  က်မည။်  

၇။ ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးမ ွာြိုး အရကွာင်အထည်ရဖွာ ်ွာ  င ် ဖမ  ွံ့ ယ်န ငဲ့် အထက်အဆငဲ့မ်  ကူညီ 

ရပဖ  င်ြိုးရပြိုး မညဲ့် က စစမ ွာြိုး 
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 အစ ိုြိုး ၏မူဝါဒန ငဲ့် လိုပ်င ်ြိုးအစီအစဉ်  ိုို့က ို ငြ်ိုးန ီြိုးကျွမ်ြိုးဝငဖ်ပီြိုးရသွာ အစ ိုြိုး ဌွာ ဆ ိုင် ွာမ ွာြိုးန ငဲ့် 

ရက ြိုးလက်ရဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး  ိုြိုး က်ရ ြိုးဦြိုးစီြိုးဌွာ ၏ ညြ်ိုးပညွာအကက ရပြိုးအဖ ွဲွံ့  ိုို့၏အကက ပပ ခ ကအ်  

ပပ စိုရဖွာပ်ပထွာြိုးပါသည။် ဤအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးအရ ပဖငဲ့် န ိုင်င ရ ွာ်အဆငဲ့်မ သညရ်ဒသဆ ိုင် ွာအဆငဲ့်၊ ထ ိုမ  

 စ်ဆငဲ့်ကျွန်ိုပ်ရက ြိုး  ွာအဆငဲ့်ထ ပ ဲ့ပ ိုြိုးမှုရပြိုးန ိုင်မညဲ့်အစ ိုြိုး ဌွာ မ ွာြိုးန ငဲ့်အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးက ို  ွာရဖ ရဖွာ်ထို ်ရပြိုးန ိုင်

ကကပါသည။် 

(က) ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး ညမ်  ြ်ိုးခ က်ရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုးန ငဲ့် ပ ိုမ  စ် စစ်ပခငြ်ိုး 

 ဤရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး အစီအစဉ်လိုပ်င ်ြိုးအွာြိုး  ည်ြိုးပညွာအရထွာက်အပ ဲ့မ ွာြိုး ပ ဲ့ပ ိုြိုးရပြိုးမှုသည် 

အလ  ်အရ ြိုးပါ ပါသည။် အ ောဂါ ်  င်လည်ြိုး ရ   ည ်ည်  ဲ့မညဲ့် အရထွာက်အပ ဲ့မ ွာြိုးက ို န ိုင်င ရ ွာ် 

အစ ိုြိုး ထ မ      မည ် ဟို ရမျှွာ်လငဲ့်ပါသည။် ကျွ ်ရ ွာ်  ိုို့ ရက ြိုး  ွာသွာြိုးမ ွာြိုးက ိုယ်  ိုင် အွာြိုးထို ်လိုပက် ိုင် 

    ခွဲဲ့မှုမ ွာြိုးက ို ပပ ်လည်စ စစ်ပခင်ြိုး၊ ရ ောက်ဆ ိုြိုးအ ညပ်ပ ထွာြိုးသညဲ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအစီအစဉ်မ ွာြိုးက ိုလည်ြိုး 

သ ်မ  ်ကွာလအ  ိုင်ြိုး ပ ိုမ  စ် စစ်သ ွာြိုးန ိုင်ပါမည်။ အရ ြိုးကကီြိုးသညဲ့်အခ က်မ ွာ ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး စီမ ခ က်မ ွာြိုးန ငဲ့် 

ဘ ်ဂ က်ပမွာဏပါဝင်သညဲ့် န စ်ပ လ်ည် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ ခ က် ပပင်ဆင ် ် ပဖစ်သည်။ 

(ခ) စ ိုက်ပ   ြိုးရပမမ ွာြိုး ထ ရ ွာကစ် ွာ အသ ိုြိုးခ န ိုငရ် ြိုး၊ 

 ရက ြိုး  ွာ  င် စပါြိုးအပပင် မ ်ပွဲက ို သီြိုးထပ်အပဖစ် စ ိုက်ပ   ြိုးကကသည်။ ရ ွာင်သူမ ွာြိုးအ  က် သီြိုးန   

ဖ က်ပ ိုြိုးက ရ ွာက်ပခင်ြိုးသည ် အဓ က ပပဿ ော စ ်ပပ်ဖစ်ဖပြီိုး ဖ က်ပ ိုြိုး ထ ရ ွာက်စ ွာ န  ပ် င်ြိုးရ ြိုး အ  က် 

 ည်ြိုးစ စ်    ရ ြိုး လ ိုအပ်သည။် ဖ က်ပ ိုြိုးန  မ် ငြ်ိုးရ ြိုးအ  က် သက်ဆ ိုင် ွာဦြိုးစီြိုးဌွာ မ  ဝ ်ရဆွာင်မှုမ ွာြိုးက ို 

 ရသွာ်လည်ြိုး စ ိုကပ်   ြိုးရ ြိုးထ က်ကို ်ပစစညြ်ိုးမ ွာြိုးရ ွာင်ြိုးခ သညဲ့် ပိုဂဂလ က အရ ွာင်ြိုးဆ ိုင်မ ွာြိုးက ို မ ီခ ိုအွာြိုးထွာြိုး  

မှု ပ ိုမ ွာြိုးသည။် သီြိုးန  ဖ ကပ် ိုြိုးမ ွာြိုးသည ် ပ ိုြိုးသ ်ရဆြိုးအခ   ွံ့က ို  ခ န ိုင်စ မ်ြိုး    ကကကွာ ရ ွာင်သူမ ွာြိုးအ  က် 

သီြိုးန  ပ ကစ်ီြိုးမှုန ငဲ့် ဝင်ရင ရလ ွာဲ့ ည်ြိုးမှု ပဖစ်ရစသည်။  ည်ြိုးပညွာ အသ ိုြိုးပပ ပ ိုမ ွာြိုးအပါအဝင် ပ ိုြိုးမွှွာြိုးန  ပ ်င်ြိုးရ ြိုး 

 ည်ြိုးပညွာ အသစ်    ရ ြိုးအ  က် စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးဦြိုးစီြိုးဌွာက ဦြိုးစီြိုးဦြိုး  က်ပပ သငဲ့်ပါသည်။ 

(ဂ) ရင ရ ြိုးရကကြိုးရ ြိုးန ငဲ့် ဘဏ်လိုပ်င ြ်ိုးမ ွာြိုး 

 ဘဏ်လိုပင် ြ်ိုးမ ွာြိုးက ိုလည်ြိုး ဆင်ြိုး ွဲရ ွာင်သူ၊ အလယ်အလ ်ရ ွာင်သူန ငဲ့ ် ရ ွာင်သူကကီြိုး 

မ ွာြိုးအ  က် လ ိုအပ်ရသွာရခ ြိုးရင       ် စ စ်မ ွာြိုးရပပွာင်ြိုးလွဲခ မ  သ်ငဲ့်သည။် အထူြိုးသပဖငဲ့် လယ်သမွာြိုးန ငဲ့် 

အရသြိုးစွာြိုးလိုပ်င ်ြိုး  င်မ ွာြိုးသည် စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးန ငဲ့် အရသြိုးစွာြိုးစီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုး လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးအ  က် အထ ိုက် 

အရလ ွာက်မ ွာြိုးပပွာြိုးသညဲ့် ရခ ြိုးရင  လ ိုအပ်ပါသည်။ ရက ြိုး  ွာ  င် သမဝါယမ အသင်ြိုးဖ ွဲွံ့စည်ြိုးထွာြိုးပခငြ်ိုး မ    

ရသြိုးသပဖငဲ့် ဖမ  ွံ့ ယ်သမဝါယမအသင်ြိုးက ရခ ြိုးရင  လ ိုအပ်သူ  ွာသွာြိုးမ ွာြိုး အ  က် ရခ ြိုးရင အစီအစဉ်က ို 

ရဆွာင်  က်သငဲ့်သည်။  

(ဃ) ရက ြိုးလက်အရသြိုးစွာြိုးစက်မှုလက်မှုလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးဆ ိုင် ွာ အရထွာက်အပ ဲ့ 

 ရက ြိုး  ွာ  င်ြိုး အရသြိုးစွာြိုးစက်မှုလိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုး ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးလွာန ိုင်မညဲ့် အလွာြိုးအလွာ   ဖပီြိုး အလိုပအ်က ိုင ်န ငဲ့် 

အပမ ်အစ  ်ြိုးမ ွာြိုး      ် အထူြိုးသပဖငဲ့် လူငယ်န ငဲ့် အမ   ြိုးသမီြိုးမ ွာြိုးအ  က် အခ ငဲ့်အလမ်ြိုး   ပါသည်။  
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သ ိုို့ရသွာ် ၎ငြ်ိုး  ိုို့  င် လိုပ်င ်ြိုးဆ ိုင် ွာ စီမ အိုပ်ခ  ပ်မှု ည်ြိုးပညွာ၊ ရ ြိုးက က် ၊ သ င်ြိုးအခ ကအ်လက်မ ွာြိုး 

လက်လ မြ်ိုးမီမှု  င် အွာြိုး ညြ်ိုးပါသည်။ ရက ြိုး  ွာ စ်ခိုလ ိုြိုး၏ အမ   ြိုးမ   ြိုး က ွဲပပွာြိုးရ ရသွာ လိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုး 

(ကို ်ထို ်ပခင်ြိုး၊ စက်မှု၊ လက်မှုလိုပင် ်ြိုး ) အ  က် လိုပ်င ်ြိုးစီမ  ခ ို့်ခ ွဲရ ြိုး ရထွာက်ပ ဲ့ပခင်ြိုးက ို ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး 

ရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုး  င် ထညဲ့်သ င်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲ  ် ခက်ခွဲပါသည်။ ကျွ ်ရ ွာ်  ိုို့ရက ြိုး  ွာမ  အရသြိုးစွာြိုး 

လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးအ  က် အက   ြိုးပဖစ်ထ  ်ြိုးရစမညဲ့် လိုပင် ်ြိုးသစ်မ ွာြိုး ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး   ိုြိုး က်ရ ြိုး အရထွာက်အကူပပ   

အဖ ွဲွံ့ စ်ခို ထူရထွာင်ဖပီြိုး ဖမ  ွံ့ ယ်အဆငဲ့ ် စီမ ခ ို့ခ် ွဲရ ြိုးရအွာက်  င် ထွာြိုး   ကွာ  စ်န စ်ပ ်လ ိုြိုး ဝ ်ရဆွာင်မှု 

    ရအွာင် ရဆွာင်  ကရ်ပြိုး  ် လ ိုအပ်ပါသည်။ ထ ိုအဖ ွဲွံ့  င ် ကျွမ်ြိုးက ငပ်ညွာ  င် စ်ခ   ွံ့န ငဲ့ ်   ိုြိုးခ ွဲွံ့ပညွာရပြိုး 

ရ ြိုး ဝ ်ထမ်ြိုးအခ   ွံ့ ပါဝင်မည်ပဖစ်ဖပီြိုး၊ ဖမ  ွံ့ ယ်ရဒသမ  သည် ရက ြိုး  ွာအထ  လ ိုအပ်ရသ စီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုး၊ 

စီမ ခ ို့်ခ ွဲမှု အရထွာက်အကူပပ လိုပင် ်ြိုးမ ွာြိုးက ို ရဆွာင်  က ် ်အ  က် လ ိုရလွာက်ရသွာ   ်ပ ိုရင လည်ြိုး 

    ပါမည။် 

(င) ရက ြိုးလက်ရ ြိုးရဆွာက်လိုပ်ရ ြိုး 

 ရက ြိုး  ွာ ါင် ဆ ိုင်ခ ်ြိုး ၃၀-၄၀ ပါ   သညဲ့် ယွာယီ ရ ြိုး စ်ခို   သည။် လူကကီြိုး ခ ီြိုးစဉ် ကက  ကက  က်စဉ် 

  ိုို့  င် ရ ြိုးရ ွာင်ြိုးမှုက ို ရ  ွံ့ဆ ိုင်ြိုး   ်သည်က ိုလည်ြိုး ကက     ်သည်။ ဖမ  ွံ့ ယ် အွာဏွာပ ိုင် အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုး 

မ ွာြိုးက ရ ၊ သ ို့်  ငြ်ိုးရ ြိုးစ စ်န ငဲ့် လမ်ြိုး  ိုို့စ စ် က ပါဝင်သညဲ့် ရ ြိုး အရဆွာက်အဦြိုး  စ်ခို ညရ်ဆွာက် 

ရပြိုး  ် ပါဝင် ရဆွာင်  ကရ်ပြိုးသငဲ့်ပါသည်။ ငပဖ ကရလြိုးရက ြိုး  ွာ အပပင ် အ ီြိုးပ ်ဝ ်ြိုးက င် မ  

  ွာသူ  ွာသွာြိုးအခ   ွံ့  အ  က်လည်ြိုး အက   ြိုးခ စွာြိုးမှု     ရစန ိုင်ပါမည်။  

၈။ စီမ က  ်ြိုး၊ စီမ ခ က်မ ွာြိုးန ငဲ့် အရကွာင်အထည်ရဖွာ်ရဆွာင်  ကမ်ှု အခ   ်ကွာလ 

 စီမ ခ က်မ ွာြိုးသည် အရကွာင်အထည်ရဖွာမ်ညဲ့် ဗ  ဟွာမ ွာြိုးက ို လိုပ်င ်ြိုးရဆွာင်  ကမ်ှုမ ွာြိုး အပဖစ် 

သရဘွာထွာြိုး ောြိုးလညန် ိုင်ရစမညဲ့်ရဖွာ်ထို ထ်ွာြိုးခ ကမ် ွာြိုးပဖစ်သည်။ ထ ိုို့ရကကွာငဲ့် စီမ ခ က်မ ွာြိုးသည ်ငါြိုးန စ် ွာ 

စီမ ခ က်ကွာလ  င်ြိုး ခ မ  ်ထွာြိုးရသွာ ပ ်ြိုး  ိုင်မ ွာြိုးက ို ရ ွာက်     ် ပါဝင်ရပြိုးမညဲ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုး 

အရကွာင်အထည်ရဖွာမ်ှုဆ ိုင် ွာ အဓ ကရသွာဲ့ခ ကမ် ွာြိုး ပဖစ်သည်။ 

(က) န စ်ပ ်လည်ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုး 

 ရက ြိုး  ွာလူထိုက ငါြိုးန စ် ွာစီမ ခ က်ကွာလအ  က ် ပပင်ဆငပ်ပ စိုကကသညဲ့် ကွာကလ ရဖွာ်ထို ်၊ 

ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး  ်ြိုးစီခွဲဲ့ကကသညဲ့် စီမ ခ က်မ ွာြိုးသည် မည်သ ိုို့မျှ ပပညဲ့်စ ိုမှုမ   န ိုငပ်ါ။ ဤသည်မ ွာ ရက ြိုး  ွာလူထိုသည် 

န စ်န စ်၊ သ ိုြိုးန စ် ွာကွာလ စီမ ခ က်မ ွာြိုးအ  က် ရမျှွာ်မ  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲ ထွာြိုးန ိုင်ကက ရသွာ်လည်ြိုး ငါြိုးန စ် ွာကွာလ 

 စ်ရလျှွာက်လ ိုြိုး  င ် ရ ောက်ထပ်ရဆွာင်  ကမ်ညဲ့် ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးက ိုလည်ြိုး ရဖွာ်ထို ်သ ွာြိုးကကပါ 

မည်။ သ ိုို့ပါရကကွာငဲ့် ရ ြိုးဆ ွဲထွာြိုးသညဲ့ ် ငါြိုးန စ် ွာစီမ ခ က်သည် ပပင်ြိုးထ ်ရသွာ သဘွာဝရဘြိုးနတ ွာယ်ကွဲဲ့သ ိုို့ 

ထ ခ ိုက်စ ွာမ ွာြိုး မရပေါ်ပါက အ ညြ်ိုးန ငဲ့်အမ ွာြိုး ဆ ိုသလ ို ရပပွာင်ြိုးလွဲမှုမ   န ိုင်ပွဲ ရ ောက်ထပ်   ိုြိုးလွာမညဲ့် 

လိုပ်င ်ြိုးစီမ ခ ကမ် ွာြိုးသွာ ပါဝင်လွာန ိုင်ပါမည်။ ထ ိုို့ရကကွာငဲ့် ငါြိုးန စ် ွာကွာလ ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး စီမ ခ က်၏ 

ဗ  ဟွာမူရဘွာင်အ  င်ြိုး န စ်ပ ်လည် ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး အစီအစဉ်က ို ရဆွာင်  ကသ် ွာြိုးကကပါမည်။ 
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(ခ) ကဏ္ဍန ငဲ့ ် င်ြိုးန ီြိုးပမ ငဲ့်န  မှု အမ   ြိုးအစွာြိုးက ို အရပခခ ၍ စီမ ခ ကက် ို အိုပ်စိုခ ွဲပခွာြိုးပခင်ြိုး 

 စီမ က  ်ြိုး၊ စမီ ခ က်မ ွာြိုးက ို စီမ ခ က်ဆ ိုင် ွာ အခ က်အလက်မ ွာြိုးက ို စ စစစ်  ်ပဖွာန ိုင်  ် လိုပ်င ်ြိုး ပ် 

ဆ ိုင် ွာန ငဲ့်  င်ြိုးန ီြိုးပမ  ပန်  မှုက ို အရပခခ ဖပီြိုး အိုပ်စိုခ ွဲသည်။ လိုပ်င ်ြိုးကဏ္ဍက ို အရပခခ ၍ စီမ က  ်ြိုးအိုပ်စို 

သ ်မ  ်ပခင်ြိုး (Functional classification) ပဖငဲ့် ဝ ်ကကီြိုးဌွာ မ ွာြိုး၊ ဦြိုးစီြိုးဌွာ မ ွာြိုးအ  က် သက်ဆ ိုင် ွာ 

လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးအလ ိုက ်ရဆွာင်  က်ဖ ယ် ွာမ ွာြိုးက ို သ     ောြိုးလည်ရစန ိုင်သည။်  ငြ်ိုးန ီြိုး ပမ  ပ်န  မှု အမ   ြိုးအစွာြိုးက ို 

အရပခခ ၍ အိုပ်စိုသ ်မ  ်ပခင်ြိုး (Economic classification) သည် စီမ ခ က်က ို အကွဲပဖ ် ွာ  င် 

စီြိုးပ ွာြိုးရ ြိုးအက   ြိုးပဖစ်ထ  ်ြိုးမှုန ငဲ့် အက   ြိုးသက်ရ ွာကမ်ှုဆ ိုင် ွာ  ရင လ ိုြိုးရင  င်ြိုး အသ ိုြိုးစ   ၊် စ မြ်ိုးရဆွာင် ည် 

ပမ ငဲ့ ်င်ရ ြိုး၊ လူသွာြိုးခ ငြ်ိုးဆ ိုင် ွာ ရထွာက်ပ ဲ့မှု  ိုို့က ို ခ ွဲပခွာြိုးသ     ရစ  ် အရထွာက်အကူပပ သည်။ 

 လိုပ်င ်ြိုးကဏ္ဍက ို အရပခခ ၍ စမီ က  ်ြိုးအိုပ်စိုသ ်မ  ်ပခင်ြိုး (Functional classification) 

ဝ ်ကကီြိုးဌွာ မ ွာြိုး၊ ဦြိုးစီြိုးဌွာ မ ွာြိုးက ယင်ြိုး  ိုို့၏ လိုပ်င ်ြိုး ွာဝ ်မ ွာြိုးအလ ိုက ် ရဖွာ်ထို ်ထွာြိုးရသွာ လိုပ်င ်ြိုး 

ကဏ္ဍ အပ ိုင်ြိုးအပခွာြိုးမ ွာြိုးက ို သ    ရစန ိုငသ်ည်။ 

  င်ြိုးန ီြိုးပမ  ပန်  မှုအမ   ြိုးအစွာြိုးက ိုအရပခခ ၍ စီမ က  ်ြိုးအိုပ်စိုသ ်မ  ပ်ခင်ြိုး (Economic classification) 

  င ်  

• သော န် သံုျေးစရ တ် 

• အင လံုျေးအင ရင်ျေး သံျုေးစရ တ် 

• စ  ျ်ေးအဆောင်ရညပ်  င တ်င်အရျေး သံုျေးစရ တ် 

• လူသောျေးခ င်ျေးစောနှာ ှုဆ ုင်ရော  အထောက် ပံ တ ်ု့ ပါဝင်သည။် 

 

(ဂ) ဦျေးစောျေးအပျေးစီ ံခ က ် ောျေး 

 စီ ခံ က်  ောျေး လ ုက် ဦျေးစောျေးအပျေး စီ စဉ်  ောျေးက ု ဇယောျေးပဖင ် အဖော်ပပထောျေးပါသည်။ ရက ြိုး  ွာလူထို သည် 

န စ်သက် ွာအမ  ်ရပြိုးအဆငဲ့ခ် ွဲပခင်ြိုးစ စ်ပဖငဲ့်   ွာလ ိုြိုးကျွ အ်စညြ်ိုးအရဝြိုး  င ် စီမ ခ က်မ ွာြိုး ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး 

အစီအစဉ်က ို ရဖွာ်ထို ်ထွာြိုးပါသည်။  စ်ခ   ွံ့စီမ ခ က်မ ွာြိုးက ို ရ ြိုးဆ ွဲ ွာ  င် ဖမ  ွံ့ ယ်အဆငဲ့် ဌွာ ဆ ိုင် ွာ အဖ ွဲွံ့ 

အစညြ်ိုးမ ွာြိုးန ငဲ့် အပခွာြိုးရအဂ င် ီမ ွာြိုးထ မ  သရဘွာ ူသ ်မ  ်ထွာြိုးရသွာ ဦြိုးစွာြိုးရပြိုး စီမ ခ က် လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး 

မ ွာရအွာက်ပါအ  ိုင်ြိုးပဖစ်ပါသည။်  
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အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  စညျ်ေး အဝျေးတ င် သအဘောတ ူသတ် တှ်ထောျေးအသော ဦျေးစောျေးအပျေးစီ ံခ က်  ောျေး ှော- 

 

ကဏ္ဍ/    စ ီံခ က်   ရ ှတ်   ဆင ်  စ ီံခ က် အ ကောင်ျေးရငှ်ျေးလင်ျေးအဖော်ပပခ က်    ှတခ် က် 

     အ ကောင်ျေး ရော       အပါင်ျေး 

 ုပခ်  ပ်အရျေး ကဏ္ဍ 

  - အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောနနှင ်ခ  တ်ဆက်အဆောင် 

     ရ ကပ်ခင်ျေး 

       - အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး အကော ်တီဖ ွဲြို့စည်ျေးအဆောင်ရ က်ပခင်ျေး အက ျေးလက် 

 ုပခ်  ပ်အရျေး ကဏ္ဍ ၁။  ဖ ွဲြို့ စညျ်ေးဖ ြံို့မဖ  ျေး တ ျုေးတက် ှုဆ ုင်ရော    ၇၀     ၉          -  လပု်  ှုအဆောင် အကော ်တီ  ောျေး ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခင်ျေး   ဦျေးစီျေး  

တ ျုေးတက် ှု  စ  ျ်ေးရည ်ပ  င တ်င်အပျေးအရျေး။             - အခါငျ်ေးအဆောင် ှုနှင  ်အင အ ကျေးစီ ခံန့််ခ ွဲ ှု သင်တန်ျေး  ောျေးစီစဉ်ပခင်ျေး 

    -  ဖ ွဲြို့ စည်ျေးဆ ုင်ရော ုပ်ခ  ပ်အရျေးနှင ်စီ ခံန့််ခ ွဲအရျေးသင်တန်ျေး  ောျေးစီစဉ်ပခင်ျေး 

စ ကု်ပ   ျေးအရျေး ကဏ္ဍ 

                   - စ ုကပ်   ျေးအရျေးသ ငျ်ေး ောျေးစု  ောျေး ဆက်သ ယ ်ှု ရရှ ရန ်

                   - အ ျေးက က်နှင ်သတင်ျေးခ  တ်ဆက်လုပအ်ဆောင် ှု ပပ လုပ်ပခင်ျေး 

                   -     ျေးအကောင်ျေး    ျေးသန့််ထုတ်လုပအ်ရျေးနည်ျေးပညောသင်တန်ျေး 

 အပခခံ အဆောက် ် ၂။ စ ုက်ပ   ျေးအရျေးဆ ုင်ရောနည်ျေးပညောဗဟုသုတ၊           - စပါြိုး ထ က်တ ျုေးနည်ျေးပညောသင်တန်ျေး (ပ ျုေး ွှောျေးနငှ ်အရောဂါ) 

 ဦျေးနငှနည်ျေးပညော ကျွ ်ျေးက င် ှု  ောျေး တ ျုေးတက်အရျေး  ၇၃ ၈          - အ ျေးက က်ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင  ်တန်ဖ ုျေးပ  င ်ထုတက်ုန ်အ ျေးက က်သ ု့် 

သင်တန်ျေး          တက်လှ ်ျေးပခင်ျေး။ 

                   - ရ တသ်  ျ်ေးအ ခ အလှ့်စက်  ောျေး ငှါျေးရ ်ျေးန ုငရ်န် ပုဂဂလ က 

           လုပ်ငန်ျေးရှင်  ောျေးနှင  ်ခ  တ်ဆက်အဆောင်ရ ကပ်ခင်ျေး 

အ  ျေးပ ြူအရျေးနငှ ် အရလပု်ငန်ျေး 

အ ျေးက က်နငှ ်နည်ျေးပညော ၃။ အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပင်န်ျေးဆ ငု်ရော တ ျုေးတက်အရျေး           - အ ျေးက က်သအဘောတရောျေး နှာျေးလည် ှုစ  ျ်ေးရည ်ပ  င တ်င်အရျေး 

သင်တန်ျေး       ၆၀ ၁၁          - ကုနအ်ခ ောထုတလ်ုပ် ှု လုပ်ငန်ျေးစဉ်  ဆင ဆ်င  ်ောျေး နှာျေးလည် ှု 

           စ  ျ်ေးရည ်ပ  င တ်င်အရျေး။ 
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 ပခောျေးဝင်အင ရ လပုင်န်ျေး  ောျေး 

သင်တန်ျေး၊ စျီေးပ ောျေးအရျေး ၄။  လုပ ်က ုင ်ခ င ် လ ်ျေး  ောျေးပပောျေး ၆၅ ၁၀          - Business Development သငတ်န်ျေး  ောျေးနှင  ်အ ျေးက က်ဆ ုင်ရော အက ျေးလက် 

လပု်ငန်ျေး  ောျေးနငှ ်  လောအစအရျေး       နည်ျေးပညော သင်တန်ျေး  ောျေးအပျေးပ ်ု့ပခင်ျေး    ဦျေးစီျေး 

ခ  တ်ဆက်ပခင်ျေး                  - အေသနှင  ်သင ်အလ ော်အသော  သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ောင်ျေးပညော  ောျေး 

           အပျေးပခင်ျေး (  လှပပင်၊  ုန့််လုပ၊် စက်ပပင်၊ ဆ ငု်ကယ်ပပင် ) 

                    - ကုနအ်ခ ောထုတလ်ုပ်ပခင်ျေး နည်ျေးပညောတ ုျေးတက်ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး 

ဘဏ်နငှ ်အင အ ကျေးဝန်အဆောင် ှုလပု်ငန်ျေး 

                   - အခ ျေးအင ဝန်အဆောင် ှု ဖ ွဲြို့  ောျေးနှင ် ခ  တ်ဆက်ပခင်ျေး 

အခ ျေးအင လက်လ ှ်ျေး ၅။ သင ်တင ်အသော  တ ုျေးနှုန်ျေးပဖင  ်ကောလရှည ်           -  တ ျုေးနှုန်ျေးသက်သောမပီျေး ကောလရညှ ်ထုတ်အခ ျေးအပျေးန ငု် ည ် 

 ီအရျေး   အခ ျေးအင အပျေးန ုင် ည  ် ဖ ွဲြို့  ောျေးနှင ် ခ  တ်ဆက်အရျေး။ ၈၀ ၄  ဖ ွဲြို့  ောျေးနှင  ်ခ  တ်ဆက်အပျေးပခင်ျေး 

                   - အခ ျေးအင  တ က် လ ု ပ်အသော  အထောက် ထောျေး  ောျေးပပငဆ်င်ပခင်ျေး 

ပညောအရျေး 

                   - က ယု်ထူက ုယထ်  ူကက  အက ောင်ျေးနှင  ်ကအလျေး ောျေးကစောျေးက င်ျေး 

ကအလျေးပညောအရျေး ၆။ အက ျေးရ ော၏ ပညောတတအ်ပ ောက် ှု တ ျုေးတက်အရျေး ၈၀ ၅ တည်အဆောက်ပခင်ျေး 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး                  - ဂါလ(ံ၂၀၀၀)ဆန့််   ျုေးအရအလှောင်ကန ်တည်အဆောက်ပခင်ျေးနငှ ်အရသန့်် 

           စက်  ောျေးတပ်ဆင်အပျေးပခင်ျေး       

က န်ျေး ောအရျေး 

                   - အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးအဆျေးအပျေးခန်ျေးနှင က် န်ျေး ောအရျေး 

က န်ျေး ောအရျေး  ၇။ အက ျေးရ ော၏ က န်ျေး ောအရျေးကဏ္ဍတ ုျေးတက်လော   ဝန်ထ ်ျေးရရှ ရန် မ   ြို့နယ်က န်ျေး ောအရျေးဦျေးစီျေးဌောနနှင  ်ခ  တ်ဆက်ပခင်ျေး 

တ ျုေးတက်လောအစအရျေး အစအရျေး      ၈၅ ၂       - ယငလ်ံု   ်သော  ောျေးအဆောက်လုပ် သံျုေးပပ ရန ်တ ကု်တ န်ျေးပခင်ျေး 

                   - က နျ်ေး ောအရျေး သ ပညောအပျေး အဟောအပပောပ ွဲ  ောျေး ပပ လုပ်ပခငျ်ေး 

အရ နငှ ် ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရငှ်ျေးအရျေး 

                   -  ၄ လက်  စကအ်ရတ င်ျေး တူျေးအဖောပ်ခင်ျေး 

အသောက်သံျုေးအရ  ၈။ အက ျေးရ ော၏ အသောက်သံုျေးအရ က စစအဆင်ရပပ           - ရ ောလူထုထံ  ှပူျေးရပါင်ြိုးပါဝငမ်ှု  ယူပခင်ြိုး။   ရက ြိုးလက်/ 
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လံအုလောက်စ ော  ရစရ ြိုး။     ၇၇ ၆       - ပုဂဂလ က လှြူရှင ်အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့  ောျေးနှင ်    ဦျေးစီျေး 

ရရှ အရျေး           ခ  တ်ဆက်အဆောင်ရ က်ပခင်ျေး။ 

လ ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်အရျေး 

                   -  သလပ်ခ ော-စစက်ွဲကုန်ျေး- ကက်တအူရ ျေးလ ်ျေး ောျေးက န်ကရစ်ခငျ်ေးပခငျ်ေး 

လ ်ျေး၊ တံတောျေး  ၉။ ပ ်ု့အဆောင်အရျေး  အပခခံ  အဆောက် ဦျေး  ောျေး           - အက ျေးရ ောတ င်ျေးလ ်ျေး  ောျေး ောျေး က န်ကရစ်ခင်ျေးပခင်ျေး     ရက ြိုးလက/် 

အကောင်ျေး  န်    ိုြိုး က် လွာရစရ ြိုး    ၈၈ ၁       -  ကက်တအူရ ျေး (ရ ောလယ်တံတောျေး) တည်အဆောက်ပခင်ျေး  ဦျေးစီျေး 

လောအစအရျေး                  - မ   ြို့နယ်အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောနသ ု့် တင်ပပပခင်ျေး။ 

 

လျှပ်စစ်ဓောတ် ောျေးသံျုေးစ ွဲအရျေး 

 

လျှပ်စစ် ျီေးရရှ အရျေး ၁၀။ ဆ လုော ီျေးလင်ျေးအရျေးခ  တ်ဆက်            - အက ျေးရ ော ျီေးလင်ျေးအရျေးအကော ်တီ ဖ ွဲြို့စည်ျေးရန ်  ရက ြိုးလက်/ 

   ရဆွာင်  ကရ် ြိုး     ၈၃ ၃       - မ   ြို့နယ်အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောနသ ု့်     ဦျေးစီျေး 

           တင်ပပပခင်ျေး 

လငူယ်၊ ယဉ်အက ျေး ှုနငှ ် ောျေးကစောျေး 

                   -   အပခခံ ရခါင်ြိုးရဆွာင်မှု သင်  ်ြိုး 

လငူယ်  ောျေးစ  ်ျေးအဆောင် ၁၁။ လူငယ်  ောျေး ောျေး စ  ျ်ေးအဆောင်ရည်ပ  င ်တင ်           -  ဖ ွဲြို့ စည်ျေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု သင်တန်ျေး   ရက ြိုးလက်/ 

ရည် တ ျုေးတက်  ရပြိုးရ ြိုး      ၇၅ ၇       - ဆက်ဆအံရျေးနှင  ်ပံ ပ ျုေး ှု တ ျုေးတက်လောအစအရျေး သင်တန်ျေး ဦျေးစီျေး 

လောအစအရျေး          
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(ဃ)  အကောင် ထည်အဖော ်ည  ် ခ  န်ကောလ 

 အက ျေးရ ောလူထုက အဖော်ထုတ်အရျေးဆ ွဲထောျေးအသော ဦျေးစောျေးအပျေးစီ ံခ က ် ောျေးက ု  အကောင် ထည်အဖော် 

အဆောင်ရ ကရ်န် စီ ကံ န်ျေးကောလက ု က င်ျေးဆင်ျေးအဆောင်ရ က်ခ က ် ောျေး ောျေး  အပခခံ၍ အရျေးဆ ွဲထောျေး ပါသည်။ 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေးကောလ  ောျေးက ု နှစ်စဉ် ပပ ပပင်အရျေးဆ ွဲပါ ည်။ စီ ကံ န်ျေးကောလ  ပ ငု်ျေး ပခောျေး 

  ောျေးက ု အ ောက်ပါဇယောျေးတ င ်အဖော်ပပထောျေးပါသည်။ 

 

စဉ ်  စီ ခံ က(်Project)  ဦျေးစောျေးအပျေး ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

       ဆင  ်

၁ ပ ်ု့အဆောငအ်ရျေး အပခခံ အဆောက် ဦျေး ၁  Â Â 

   ောျေးတ ျုေးတက်လောအစအရျေး 

၂ အက ျေးရ ော၏က န်ျေး ောအရျေးကဏ္ဍ  ၂  Â Â Â ÂÂ 

   ိုြိုး က်လွာရစရ ြိုး 

၃ ဆ ိုလွာမီြိုး    ရ ြိုး ခ   ်ဆက်  ၃  Â  

 ရဆွာင်  ကရ် ြိုး 

၄ သငဲ့် ငဲ့်ရသွာ အ  ိုြိုးနှု ်ြိုးပဖငဲ့်ကွာလ ၄  Â Â 

   ညရ်ခ ြိုးရင ရပြိုးန ိုင်မညဲ့် အဖ ွဲွံ့မ ွာြိုးန ငဲ့် 

 ခ   ်ဆက်ရ ြိုး 

၅ ရက ြိုး  ွာ၏ ပညွာ  ်ရပမွာက်မှု  ၅  Â Â Â 

   ိုြိုး က်ရ ြိုး 

၆ ရက ြိုး  ွာ၏ရသွာက်သ ိုြိုးရ က စစ  ၆    Â 

 အဆင်ရပပရစရ ြိုး 

၇ လူငယ်မ ွာြိုးအွာြိုး စ မ်ြိုးရဆွာင် ည် ၇  Â Â 

 ပမ ငဲ့ ်င်ရပြိုးရ ြိုး  

၈ စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုးဆ ိုင် ွာ ညြ်ိုးပညွာဗဟို ၈  Â Â Â ÂÂ 

 သို ၊ကျွမ်ြိုးက င်မှုမ ွာြိုး  ိုြိုး က်ရ ြိုး 

၉ အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး  ိုြိုး က်မှုဆ ိုင် ွာ ၉  Â Â 

 စ မြ်ိုး ည ်ပမ ငဲ့ ်ငရ်ပြိုးရ ြိုး 

၁၀ အလိုပအ်က ိုင ်အခ ငဲ့်အလမ်ြိုးမ ွာြိုးပပွာြိုး ၁၀  Â Â Â ÂÂ 

 လွာရစရ ြိုး 

၁၁ ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုးဆ ိုင် ွာ  ၁၁  Â Â Â 

   ိုြိုး က်ရ ြိုး  
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၉။ ဘတ်ဂ က်နှင  ်အင အ ကျေးဆ ငု်ရော  စီ စဉ် 

 အ ောကပ်ါဇယောျေးတ ငအ်ဖော်ပပထောျေးအသော စီ ခံ က် လ ုက် ဘတ်ဂ က်ပ ောဏ  ောျေးသည် 

ရညည်ွှန်ျေးန နူှာ (indicative)  ပဖစ ်က ုျေးကောျေးရန ်ပ ောဏသော ပဖစပ်ါသည်။   နှ်တကယ် လ ု ပ်အသော 

ဘတ်ဂ က်ပ ောဏ တ ကခ် က ် န ုင်ရန ်  အသျေးစ တ် ဆက်လက်၍ အဆောင်ရ ကရ် ည်ပဖစပ်ါသည်။ 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  ဖ ွဲြို့သည ် တခ   ြို့  စီ ခံ က်  ောျေးက ု  အရျေးဆ ွဲရောတ င ်  မ   ြို့နယ် ဆင ်  ဌောနဆ ငု်ရော   

 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး စညျ်ေး  ောျေး နှင  ် ဝနအ်ဆောင် ှု အပျေးသည ် လပု်ငန်ျေး  ောျေးထံ ှ ဘတ်ဂ က ်  ပါ ဝင် 

စီ ခံ က်ပပ စု အရျေးဆ ွဲအရျေး  ကူ ည ီ ောျေး ရရှ ရန် လညျ်ေးလ ု ပ်ပါသည်။ အဖော်ပပထောျေးအသော 

ရညည်ွှန်ျေးဘတဂ် က်ပ ောဏတ င်  အက ျေးရ ောလူထု၏ အင သောျေး  ဟုတ်အသော ထည ်ဝင ်ှု  ောျေးက ု 

ထည ်သ င်ျေးအဖောပ်ပထောျေးပခငျ်ေး  ရှ ပါ။ အင သောျေး ဟုတ်အသောထည ်ဝင် ှု၊ ဥပ ော- လုပ် ောျေး၊သွဲ၊ အက ောက်၊ ပစစည်ြိုး 

က   ယွာ၊ အခ   ် စသည)် 

စီ ခံ က်ဘတ်ဂ က် 

စဉ ် စီ ခံ က ်
ရန်ပံု 

အင  

ရင်ျေးနှီျေးပ   ပန်ှံ ှု ရ  ုပ်စုသတ် တှ်ပခင်ျေး (က ပ်) 

သော န ်

 သံုျေး 

စရ တ ်

အင လံုျေး 

အင ရင်ျေး 

 သံုျေးစရ တ ်

စ  ျ်ေးအဆောင် 

ရညပ်  င  ်

တင်အရျေး 

လူသောျေးခ င်ျေး 

စောနှာ ှု 

 အထောက် ပံ  

၁ 
ပ ်ု့အဆောငအ်ရျေး အပခခံ အဆောက် ဦျေး

  ောျေး တ ျုေးတက်လောအစအရျေး 

     

၂ 
အက ျေးရ ော၏က န်ျေး ောအရျေးဏ္ဍ  

  ိုြိုး က်လွာရစရ ြိုး 

     

၃ 
ဆ လုော ီျေးရရှ အရျေး ခ  တ်ဆက် 

အဆောင်ရ ကအ်ရျေး။ 

     

၄ 

သင ်တင ်အသော 

 တ ုျေးနှုန်ျေးပဖင က်ောလရှည ်

အခ ျေးအင အပျေးန ုင် ည  ်

 ဖ ွဲြို့  ောျေးနှင ်ခ  တ်ဆက်အရျေး 

     

၅ 
အက ျေးရ ော၏ပညောတတ်အပ ောက် ှု 

  ိုြိုး က်ရ ြိုး 

     

၆ 
အက ျေးရ ော၏အသောက်သံုျေးအရ က စစ 

အဆင်ရပပရစရ ြိုး 

     

၇ 
လူငယ်  ောျေး ောျေး စ  ျ်ေးအဆောင်ရည ်

ပ  င တ်င်အပျေးအရျေး 
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၈ 
စ ုက်ပ   ျေးအရျေးဆ ုင်ရော နည်ျေးပညောဗဟု 

သုတ၊ကျွ ်ျေးက င် ှု  ောျေးတ ုျေးတက်အရျေး 

     

၉ 
 ဖ ွဲြို့ စည်ျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက် ှုဆ ုင်ရော 

စ  ျ်ေးရညပ်  င တ်င်အပျေးအရျေး 

     

၁၀ 
 လုပ ်က ုင ်  ခ င  ်  လ ်ျေး  ောျေး 

ပပောျေး လောအစအရျေး 

     

၁၂ 
အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပ်ငန်ျေးဆ ုင်ရော 

တ ျုေးတက်အရျေး 
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၁၀။ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးလုပင်န်ျေး  ောျေး  အကောင ်ထည်အဖော ်ည ် နည်ျေးလ ျ်ေးနှင  ် စီ စဉ်  ောျေး 

 အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေးအရျေးဆ ွဲပခင်ျေးက ု အက ျေးရ ောလူထုက ဦျေးအဆောင်  အကောင် ထည် 

အဖော် ည်ပဖစ်သပဖင ် လုပ်ငန်ျေးအ ောင်ပ ငအ်ရျေးနှင  ် ရည ်ှနျ်ေးခ က်  ောျေးသ ်ု့အရောက်ရှ  အရျေး ှောအက ျေးရ ောတ င် 

တောဝန်ရှ ပါသည်။  

(က) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့၏  ခန်ျေးကဏ္ဍ 

 ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုး  င်ပါဝငရ်သွာ စီမ က  ြ်ိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးက ို အထ ရ ွာက်ဆ ိုြိုး 

အရကွာင်အထည်ရဖွာ ် ် ွာဝ ်မ ွာ  ကျွန်ိုပ်  ိုို့ရက ြိုး  ွာလူထို၏ ွာဝ ် ပဖစ်ပါသည။် ကျွန်ိုပ်  ိုို့ရက ြိုး  ွာ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး ရ ြိုးအဖ ွဲွံ့သည် ရပါင်ြိုးစပ်ည  န ှုင်ြိုးရ ြိုးန ငဲ့် စီမ ခ ို့်ခ ွဲရ ြိုး ွာဝ ်က ို အဓ ကယူပါမည်။ အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုး 

အသီြိုးသီြိုး၊ ရကွာမ် ီအသီြိုးသီြိုးအွာြိုး  ွာဝ ်မ ွာြိုးခ ွဲရဝအပ်န င်ြိုး၍ သက်ဆ ိုင် ွာစီမ က  ်ြိုးမ ွာြိုး ရဆွာင်  က် 

န ိုင်  ်ဦြိုးရဆွာင် ပါမည်။ ဥပမွာ-မ ဘဆ ွာအသင်ြိုးသည် ရက ြိုး  ွာမလူ  ်ြိုးရက ွာင်ြိုး၏ ပညွာရ ြိုး အ ည် 

အရသ ြိုး ရကွာငြ်ိုးမ   ်   ိုြိုး က်  ်  ွာဝ ်ယူရဆွာင်  ကရ်စ၍ လယ်သမွာြိုးအဖ ွဲွံ့က ရက ြိုး  ွာလယ်ယွာ 

ကို ်ထို ်လမ်ြိုးအဆငဲ့ပ်မ ငဲ့် ပခင်ြိုးလိုပ်င ်ြိုးက ို  ွာဝ ်ယူ ရဆွာင်  ကရ်စပခင်ြိုး ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး မ  ်ဖက်အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုး 

 ကျွန်ိုပ်  ိုို့ ရက ြိုး  ွာအဖ ွဲွံ့မ ွာြိုးက ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးမ ွာြိုး အရကွာင်အထည်ရဖွာ် ွာ  င် ဦြိုးရဆွာင် 

စီမ ခ ို့်ခ ွဲမှု  ွာဝ ်ယူရဆွာင်  ကရ်သွာ်လည်ြိုး အပခွာြိုးရသွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးမ  ်ဖက်အဖ ွဲွံ့မ ွာြိုးက ိုလည်ြိုး   ွာရဖ  

ဆက်သ ယပ်ူြိုးရပါင်ြိုး  ်လ ိုပါမည။် ကျွန်ိုပ်  ိုို့ က ိုယ်  ိုင်မ  ်န ိုင်ရသွာ အကူအညမီ ွာြိုး  ယူ 

ရဆွာင်  က ် ်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမွာ-မ ဘဆ ွာအသင်ြိုးသည် မူလ  ်ြိုးပညွာရ ြိုး သင်ကကွာြိုး မှုအ ည် 

အရသ ြိုး   ိုြိုး က်ရ ြိုးရဆွာင်  က ် ် ဖမ  ွံ့ ယ်ပညွာရ ြိုးဌွာ န ငဲ့ ် ခ   ်ဆက်ည  န ှုင်ြိုး ရဆွာင်  က ်ပါမည်။ 

လယ်သမွာြိုး အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးကလည်ြိုး လယ်ယွာကို ်ထို ်လိုပ်င ်ြိုးအရထွာက်အကူပပ  လမ်ြိုးအဆငဲ့် 

ပမ ငဲ့ ်င်  ် ဖမ  ွံ့ ယ် ရဆွာက်လိုပ်ရ ြိုးဌွာ န ငဲ့် ဆက်သ ယ၍် အင်ဂ င် ယီွာဒီဇ ိုင်ြိုးပ ိုစ န ငဲ့်   က်ခ က်မှု 

ဆ ိုင် ွာ အကူအညီမ ွာြိုး  ယူ ပါမည။် 

(ဂ) က ်ထရ ိုက်န ငဲ့ ်ဝ ်ရဆွာင်မှုရပြိုးသညဲ့် အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုး 

 စီမ က  ်ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး၏ အရသြိုးစ ပ်လိုပင် ်ြိုးအမ   ြိုးအစွာြိုးရဖွာ်ပပခ က်  င်  င်ဒါရခေါ်ယူရဆွာင် 

  က်  မညဲ့် က စစမ ွာြိုးက ိုလညြ်ိုး ရ  ွံ့ ပါမည။် ဤလိုပ်င ်ြိုး အမ   ြိုးအစွာြိုးမ ွာြိုးအ  က် ရအွာက်ပါ အဖ ွဲွံ့ 

အစညြ်ိုး/ပိုဂဂ  လ်မ ွာြိုး၏ပါဝင်မှုမ ွာအမ  ်ပင်လ ိုအပ်ပါမည။်အဆောက်လုပ်အရျေး၊ ကကီျေး ကပ်အရျေးစသည်  လုပ်ငန်ျေး 

  ောျေး  တ က်ကန်ထရ ကု်  ောျေးစ ကု်ပ   ျေးအရျေး၊အ  ျေးပ ြူအရျေးစသည ်သင်တန်ျေး  ောျေး တ ကန်ည်ျေးပညောဆ ငု်ရောနှင ် 

စီ ခံန့််ခ ွဲ ှုဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင် ှုအပျေးသည ် ဖ ွဲြို့  ောျေး ( န ုင်ငတံကော ဖ ြံို့မဖ  ျေး ှု  ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး၊ အေသဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး 

 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး၊ပုဂဂလ ကအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး၊လူထိုအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး)က ်ထရ ိုကန် ငဲ့်ဝ ်ရဆွာင်မှုရပြိုးသညဲ့်

ဖ ွဲွံ့ အစညြ်ိုးမ ွာြိုးက စီမ က  ်ြိုးလိုပ်င ်ြိုး  င ် ရဖွာ်ပပထွာြိုးရသွာ သ ်သ ် မ  ်မ  ်က စစမ ွာြိုးက ိုသွာ 

ကကီြိုးကကပ်မှုရပြိုးမညပ်ဖစ်ဖပြီိုး လိုပ်င ်ြိုး စ်ခိုလ ိုြိုး လွှမ်ြိုးခခ  ကကီြိုးကကပ ် ်  ွာဝ ်မ ွာ ကျွန်ိုပ်  ိုို့ ရက ြိုး  ွာ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအဖ ွဲွံ့က  ွာဝ ်ရပြိုးထွာြိုးရသွာအဖ ွဲွံ့ခ ွဲ၏  ွာဝ ်သွာပဖစ်ပါသည။် အခ   ွံ့ က စစမ ွာြိုး  င ် ကကီြိုးကကပ်  
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ရ ြိုး ွာဝ ်မ ွာ  ဖမ  ွံ့ ယ် သက်ဆ ိုင် ွာ ဦြိုးစီြိုးဌွာ က  ွာဝ ်ယူပါမည။် ဤက စစမ   ြိုး   င ်  ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး 

ဖရ ြိုးအဖ ွဲွံ့သည ်  ွာဝ ်ရပြိုးထွာြိုးရသွာ အဖ ွဲွံ့ခ ွဲက ို ဦြိုးရဆွာင်၍ ဖမ  ွံ့ ယ်ဌွာ ဆ ိုင် ွာ အဖ ွဲွံ့ အစညြ်ိုးမ ွာြိုးန ငဲ့် 

 ီြိုး ီြိုးကပက်ပပ်ူြိုးရပါင်ြိုးရဆွာင်  ကပ်ါမည။် 

(ဃ) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးလုပင်န်ျေး  ောျေး လည်ပတ်ရန်နှင  ် ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးရန် တ က ်  ဖ ွဲြို့ စညျ်ေးဆ ုင်ရော 

 စီ စဉ်  ောျေးနှင ် အင အ ကျေးဆ ငု်ရော  စီ  ံ  ောျေး 

 ကျွန်ုပ်တ ု့်အကော် တီ အနပဖင ် လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုခ င်ျေးစီ တ က ် အရရညှတ်ည်တံ အရျေး  စီ စဉ်  ောျေး 

ထောျေးရှ  ည်။ ဥပ ော ောျေးပဖင ် တံတောျေးအဆောက်လုပ်ပခင်ျေး လုပ်ငန်ျေးတ င ် သံုျေးပပ သူ  ောျေးထံ ှ  သံုျေးပပ ခ  

အကောက်ခံပခင်ျေး၊ အစတနှာ အလ ောက် ထည ်ဝငလ် ုသူ  ောျေးထံ ှ  လှြူအင အကောက်ခံပခင်ျေး တ ်ု့က  ု အဆောင် 

ရ က် ည။် ထ ု့် ပပင ် တံတောျေး အပေါ်ပဖတ်သန်ျေးသ ောျေးလောသယ်ယ ူည ် ပစစညြ်ိုးမ ွာြိုး၏ပမွာဏက ို က ို့်သ ် 

ပခင်ြိုး ကွဲဲ့သ ိုို့ရသွာ စညြ်ိုးကမြ်ိုးမ ွာြိုး သ ်မ  ်မည်။ 

 ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး ရ   ည် ည်  ဲ့ရ ြိုးအ  က် လိုပ်င ်ြိုးအလ ိုက် သက်ဆ ိုင် ွာ အဖ ွဲွံ့ခ ွဲအွာြိုး 

 ွာဝ ်အပ်န င်ြိုး ရဆွာင်  ကမ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမွာအွာြိုးပဖငဲ့်    ွာြိုးပပ ပပင ်ထ  ်ြိုးသ မ်ြိုးရ ြိုးအ  က် လမ်ြိုး 

ရကွာမ် ီ၊ စွာသင်ရက ွာင်ြိုးပပ ပပင် ထ  ်ြိုးသ မ်ြိုးရ ြိုးအ  က် မ ဘဆ ွာအသင်ြိုးစသညပ်ဖငဲ့ ် ရဆွာင် 

  က်ပါမည။်  

၁၁။ စီမ က  ်ြိုးအွာြိုး စဉ်ဆက်မပပ ်ရလဲ့လွာဆ ်ြိုးစစ်ပခင်ြိုးန ငဲ့် အကွဲပဖ ်သ ိုြိုးသပ်ပခင်ြိုး 

 ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏ ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုး အရကွာင်အထည်ရဖွာ် ွာ  င်   ိုြိုး က်မှု 

အရပခ အရ အွာြိုး စ စ ်က ကကီြိုးကကပ်စစ်ရဆြိုး အကွဲပဖ ်ကကပါမည်။ အစက ဦြိုး၌ ကကြီိုးကကပ် စစ်ရဆြိုး 

အကွဲပဖ ်ပခင်ြိုး လိုပ်င ်ြိုးက ို ရ ိုြိုး  င်ြိုးလ ယ်ကူရသွာ ည်ြိုးလမ်ြိုးပဖငဲ့် ရဆွာင်  ကပ်ါမည။် သ ိုို့မ သွာ  ည်  ယ် 

သညဲ့်အ  ိုင်ြိုးကကီြိုးကကပ်စစ်ရဆြိုးအကွဲပဖ ်သညဲ့်လိုပင် ်ြိုးက ို ဖပီြိုးရပမွာက်ရအွာင် ရဆွာင်  က ်န ိုင်ပါလ မဲ့မ်ည။် 

 လူထိုဗဟ ိုပပ ၍ အွာြိုးလ ိုြိုးပူြိုးရပါင်ြိုးပါဝင်ရသွာ ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုး အရကွာင် 

အထည် ရဖွာ်ရသွာ  ည်ြိုးလမြ်ိုးက ို လက်က ိုင်က ငဲ့်သ ိုြိုးသညဲ့်အရလ ွာက် ကျွန်ိုပ်  ိုို့သည် ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး 

လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုးက ို ကကီြိုးကကပ်စစ်ရဆြိုး သ ိုြိုးသပ် ွာ  င် ရက ြိုး  ွာအ  ငြ်ိုး    အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး ၊ အ မ်ရထွာင်စိုမ ွာြိုး 

 က် က စ ွာ အ  ူပူြိုးရပါင်ြိုးရဆွာင်  က ် ် ရဆွာင်  က်ပါမည။် ဤသ ိုို့ ရဆွာင်  က် န ိုင်   ်သငဲ့်ရ ွာ်ရသွာ 

အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးစ စ် ၊လိုပထ် ိုြိုးလိုပ် ည်ြိုးမ ွာြိုး  ညရ်ဆွာက်ပါမည။် 

(က) ကကီြိုးကကပ်စစ်ရဆြိုးပခင်ြိုး (Monitoring) 

 အထူြိုးသပဖငဲ့် ကျွန်ိုပ်  ိုို့သည် ကျွန်ို  ိုို့ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးစီမ က  ်ြိုးရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုး၏ လိုပ်င ြ်ိုးပ ိုင်ြိုး 

ဆ ိုင် ွာ   ိုြိုး က်မှုန ငဲ့ ် ရင ရကကြိုးဆ ိုင် ွာ   ိုြိုး က်မှု  ိုို့က ို ကကီြိုးကကပစ်စ်ရဆြိုးပါမည်။ ၎င်ြိုးစစ်ရဆြိုးပခင်ြိုးက ို  

သ ိုြိုးလပ ် အစီအစဉ်ပဖငဲ့်  ရဆွာင်  ကပ်ါမည် ။ ကကီြိုးကကပ်စစ်ရဆြိုးပခင်ြိုး လိုပ်င ်ြိုးက ို ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး 

ရ ြိုးအဖ ွဲွံ့၏   စီစဉ်မှုပဖငဲ့ ် သက်ဆ ိုင် ွာစီမ က  ်ြိုး လိုပ်င ်ြိုးအလ ိုက ်  ွာဝ ်ယ ူ  ရဆွာင်  က ်ရ ရသွာအဖ ွဲွံ့ 

အစညြ်ိုးသည် ရကွာမ် ီအသီြိုးသီြိုး  ိုို့က မ မ   ိုို့  ွာဝ ်က  ွာ ကဏ္ဍအလ ိုက် စစ်ရဆြိုးသ ိုြိုးသပ်ပါမည်။ 

အဖ ွဲွံ့ခ ွဲအသီြိုးသီြိုးသည် မ မ   ိုို့၏ စီမ က  ်ြိုးဆ ိုင် ွာ က ဦြိုး သ င်ြိုးအခ ကအ်လက်မ ွာြိုး     ရအွာင် ရဆွာင် 

  က်ကကပါမည။် ယင်ြိုးအရပခခ  သ ငြ်ိုးအခ က်အလက်မ ွာြိုးသည် စီမ က  ်ြိုး၏   ိုြိုး က်မှုက ို   ိုင်ြိုး ွာမညဲ့် 
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 အညွှ ်ြိုးက  ်ြိုးမ ွာြိုး ပဖစ်ပါသည။် (၃)လပ ် ကို ်ဆ ိုြိုးခ   ်  ိုင်ြိုး  င် အဖ ွဲွံ့န ငဲ့် အဖ ွဲွံ့ခ ွဲ အသီြိုးသီြိုးသည် ၎င်ြိုး  ိုို့ 

၏ ကကီြိုးကကပ်စစ်ရဆြိုးရ  ွံ့   မှု အစီ င်ခ စွာက ို   ွာလူထိုအစညြ်ိုးအရဝြိုး၌ အစီ င်ခ   င်ပပပါမည်။ 

ဆက်လက် ည  န ှုငြ်ိုးရဆွာင်  က ်မညဲ့် က စစမ ွာြိုးက ို ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအဖ ွဲွံ့မ  ဦြိုးရဆွာင်ပါမည။် (၃)လပ ် 

ကကီြိုးကကပ် စစရ်ဆြိုးမှု အစီ င်ခ စွာသည် ရအွာက်ပါအခ ကအ်လက်မ ွာြိုးအရပေါ် ဦြိုး ည်ပါမည်။ 

(၁) လိုပ်င ်ြိုးပ ိုင်ြိုးဆ ိုင် ွာ  ိုြိုး က်မှုစီ ကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်ငန်ျေးပ ုင်ျေးတ ျုေးတက် ှုနှင  ် မပီျေးအပ ောက် ှု 

 တ ုင်ျေး တော အကောင် ထညအ်ဖော်ရောတ င် ကကံ အတ ြို့ရအသော  ခက် ခွဲ  ဟန့်် တောျေး  ောျေးနှင ် 

ပပ ပပင်သင အ်သော  ဆ ုပပ ခ က ် ောျေး၊ပပ ပပင ် အပပောင်ျေးလွဲအဆောင်ရ ကရ်န်လ ု ပ်အသော ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးဗ ြူဟောနှင ် 

စီ ကံ န်ျေး  ောျေး(၂) အင အ ကျေးဆ ငု်ရောတ ုျေးတက ်ှုအင သောျေးနှင ် အင သောျေး ဟုတ်အသော  ရင်ျေး နှျီေးလ ု ပ်ခ က ် ောျေး 

စုစည်ျေးမပျီေး ှု( ူလလ ောထောျေးခ က်နှင  ် န ှုင်ျေးယဉှ်၍)၊(၃)လပတ်ကနု်တ ငရ်ှ အသော အင သောျေးနှင  ်  ပခောျေးပစစည်ြိုး 

လက်က  ်၊ရင သွာြိုးန ငဲ့် ရင သွာြိုးမဟို ်ရသွာ အ င်ြိုးအပမစ်မ ွာြိုးစိုရဆွာင် ွာ  င် ကက  ရ  ွံ့ ရသွာ အခက် 

အခွဲမ ွာြိုး၊ ပပဿ ောမ ွာြိုး၊ ရင ရကကြိုး စိုရဆွာင်ြိုးပပငဆ်င်မှု   ိုြိုး က်  ် အဆ ိုပပ   ည်ြိုးလမြ်ိုးမ ွာြိုး၊ အက ျေးရ ော 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့သည် (၃)လပတ် ကကီျေး ကပ်စစ်အဆျေး ှု  စီရင်ခံစော နှစ်ခ  ပ်က ပုပ စုပပငဆ်ငမ်ပီျေး သက်ဆ ုင်ရော 

အက ျေးရ ော  ုပ်စုဥကကဌန ငဲ့် သက်ဆ ိုင် ွာ ဖမ  ွံ့ ယ်ဦြိုးစီြိုးဌွာ မ ွာြိုးသ ိုို့ အစီ င်ခ ရပြိုးပ ိုို့ပါမည။် အစီ င်ခ စွာသည် 

စွာမ ကန် ော ၂-၃ မ က်န ောခ ို့်ပါဝင်၍ ရအွာက်ပါအခ ကအ်လက်မ ွာြိုးက ို အဓ ကထွာြိုးရဖွာပ်ပ ပါမည်။ 

၎င်ြိုးအစီ င်ခ စွာ  င် အခက်အခွဲန ငဲ့ ်  င်ဆ ိုင်ရက ွာ်လွှွာြိုးမှုမ ွာြိုး၊ ရက ြိုး  ွာသူ/သွာြိုးမ ွာြိုး ပပ ပပင် ရပပွာင်ြိုးလွဲ 

ရဆွာင်  က ်မညဲ့အ်စ ီအစဉ်မ ွာြိုး၊ လ ိုအပရ်သွာ အကူအညီ အရထွာက်အပ ဲ့မ ွာြိုး စသည်  ိုို့ပါဝင်ပါ သည်။  

(ခ) န စ်ပ လ်ည် ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး ရ ြိုးဆ ွဲပခင်ြိုး အကွဲပဖ ်ပ ွဲ 

 စီမ က  ်ြိုးကွာလန စ် စ်န စ်ကို ်ဆ ိုြိုး  င် စီမ က  ်ြိုး၏   ိုြိုး က်မှု အရပခအရ က ို ဘက်စ ို ရှုွံ့ရထွာငဲ့်မ  

ပပ ်လည်သ ိုြိုးသပ် အကွဲပဖ ်ကကပါမည။် ဤ န စ်ပ ်လည ်သ ိုြိုးသပ်ရ  ွံ့ဆ ိုပ ွဲ၏  ည ် ယ် ခ က်မ ွာ ကျွန်ိုပ်  ိုို့ 

ရဆွာင်  ကရ်သွာ ရက ြိုး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး လိုပ်င ်ြိုးမ ွာြိုး၏   ိုြိုး က်မှုအရပခအရ မ ွာြိုးက ို ရအွာက်ပါ 

အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုး/ ပိုဂဂ  လ်မ ွာြိုးအွာြိုး ကျွန်ိုပ်  ိုရက ြိုး  ွာက ဖ  ်ကကွာြိုးအသ ရပြိုး င်ပပန ိုင်ရသွာ အခ င်အလမ်ြိုး 

ဖ ် ီြိုးန ိုင ် ် ပဖစ်ပါသည်။ ဖ  ်ကကွာြိုးမညဲ့် အဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ ွာြိုးမ ွာ-အက ျေးရ ော ပု်စ ုုပ် ခ  ပအ်ရျေး ဖ ွဲြို့၊ 

မ   ြို့နယ် ုပ်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးနှင ် ပခောျေးသကဆ် ငု်ရော  ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး (အင အ ကျေးထည  ် ဝငသ်ူ  ောျေး၊ပုဂဂလ က 

လိုပ်င ်ြိုး  င်မ ွာြိုး)၊ သ င်ြိုးမီဒီယွာမ ွာြိုး၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး ရ ြိုးအဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုး စသည်  ိုို့ ပဖစ်ပါသည။် န စ်ပ ် 

လည်သ ိုြိုးသပပ် ွဲမ  ကျွန်ိုပ်  ို၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုး မ  ်ဖက် အဖ ွဲွံ့အစညြ်ိုးမ ွာြိုးန ငဲ့် အပခွာြိုးပါဝင် သက်ဆ ိုင် သူမ ွာြိုးထ မ  

အကက ပပ ခ က၊် သ ိုြိုးသပ်ခ က်မ ွာြိုး ယနူ ိုင်ရသွာ အခ ငဲ့်အလမ်ြိုးက ိုလည်ြိုး       ပါ မည။်  ဤ  အကက ပပ ခ က်မ ွာြိုး 

ပဖငဲ့ ်  ကျွန်ိုပ်  ိုို့၏  ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအစီအစဉ်က ိုပပ ပပင်ရဆွာင်  ကန် ိုင်မည ်ပဖစ်ပါသည။် 

(ဂ) နည်ျေးပညောဆ ုင်ရော  ကူ ညီ 

 ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး စီ စဉ်အရျေးဆ ွဲပခင်ျေးနှင ် စီ အံဆောင်ရ ကစ်ဉ ် စကနဦျေး ကောလတ င ်ယခုကွဲ သ ု့် 

 ခ  န်ပ ုင်ျေး  လ ုက ် အလ လော အစောင ် ကည ်ပခင်ျေးနှင ်  ကွဲပဖတ်ပခင်ျေး ဆ ငု်ရောကွဲ သ ု့် နည်ျေးပညော 

 ကူ ည ီ ောျေးက ု မ   ြို့နယ် ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေးထံ ှ လ ု ပ် ည် ပဖစ်သည်။ 
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အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင်  ောျေး အဆောင်ရ က်ရ ည  ်အရြှို့လုပင်န်ျေး 

…………………….. အက ျေးရ ော၊ …………………….. အက ျေးရ ော ုပ်စု၊ ……………….မ   ြို့နယ ်

စဉ ်  အ ကောင်ျေး ရော 
ရက်စ ွဲ 

လုပ်အဆောင် ည ်သ ူ
 ှ ထ  

၁ ရပ ် /ရပဖ်၊ရော   ် ှြူျေးနငှ ် တူ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ 

သတင်ျေး ခ က ်လက်အကောကယ်ူ ည ်သူ  ောျေး 

အရ ျေးခ ယ်ပခင်ျေး(စောရင်ျေးအကောက်ယူအရျေး ဖ ွဲြို့ဖ ွဲြို့စည်ျေးပခင်ျေး) 

  ရပ ် /ရပဖ်၊ရော   ် ှြူျေး၊ 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင် 

နှစ်ဦျေးနှင ် တူ 

၂ စောရင်ျေးအကောက်ယူအရျေး ဖ ွဲြို့ ောျေးတစ်   ်အထောင်စု  လ ုက် 

 ခ က် လက်အကောက်ယူနည်ျေး  ောျေး ောျေးရှငျ်ေးလင်ျေးပပသပခင်ျေး 

  ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင် နှစ်ဦျေး 

၃ အက ျေးရ ော ဆင  ် ခ က် လက် အကောက်ယပူခင်ျေး   

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင် 
 အက ျေးရ ောသယံဇောတပပအပ ပုံအရျေးဆ ွဲပခင်ျေး   

 ဓနဥစစွာဓ အဆငဲ့ ်သ ်မ  ်ပခင်ြိုး   

 ဦျေးတည ်ုပ်စု  ောျေးဖ ွဲြို့၍ အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး   

၄ တစ်   ်အထောင်စု လ ုက ်ခ က် လက်အကောက်ယူပခင်ျေး   စောရင်ျေးအကောက်ယူအရျေး ဖ ွဲြို့နှင ် 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင်နှစ်ဦျေး ၅ ဝ ်ျေးစောဖလူံု ှုနှင  ် အကက ျေးတင်ရှ  ှု စစ်တ ျ်ေးအကောက် ယူပခင်ျေး   

၆ အက ျေးရ ောသ/ူသောျေး  ောျေးနှင ် တူ အဆ ျေးအန ျေးဆံျုေးပဖတ်ပခင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးစဉ်  ောျေး ပပ လုပ်ပခငျ်ေး 

   

 ဓနဥစစွာဓ အဆငဲ့သ် ်မ  ်မှုက ိုအ ညပ်ပ ပခင်ြိုး   ရပ ် /ရပဖ်၊ရော   ် ှြူျေး၊ 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင် 

နှစ်ဦျေးနှင ် တူ 

 အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေး  ောျေးက ု ဦျေးစောျေးအပျေး ဆင ် 

သတ် တှ်ပခင်ျေး 

  

 အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့ ဖ ွဲြို့စည်ျေးပခင်ျေး   

၇ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  အထောက် ကူပပ  ဇယောျေးတ င ် က န်ျေး 

ဂဏန်ျေးနှင ် သတင်ျေး ခ က ်လက်  ောျေး ပဖည ်သ င်ျေးပခင်ျေး 

  ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင် နှစ်ဦျေး 

၈ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး အထောက် ကူပပ ဇယောျေး၊ အပ ပံ၊ု ဦျေးစောျေး 

အပျေးစီ ခံ က်၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးက င်ျေးဆက်၊ အက ျေးရ ော ဖ ြံို့မဖ  ျေး အရျေး ဖ ွဲြို့ 

 ဖ ွဲြို့ဝင်စောရင်ျေး၊    ်အထောင်စုစောရင်ျေး၊ ဝ ်ျေးစောဖလူံု ှုစစ်တ ်ျေး 

စသည်တ ်ု့ ောျေး မ   ြို့နယ် အက ျေး/လက် ဦျေးစီျေးဌောနသ ု့် အပျေးပ ်ု့ပခင်ျေး 

နှင  ် ကကံပပ ခ က ်ရယူပခငျ်ေး 

  ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး က   ျေးအဆောင် 

နှစ်ဦျေးနှင  ် အက ျေး/လက် 

ဝန်ထ ်ျေး 

၉ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံက န်ျေးစောတ ်ျေး အရျေးသောျေးပခင်ျေး    က   ျေးအဆောင်နှစ်ဦျေး+ အက ျေး 

ရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့ ဝင်  ောျေး နှင ် 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေး အရျေးက  ု စ တ် 

ပဝင်စောျေး သူ  ောျေး 

အက ျေး/လက်ဦျေးစီျေးဝန်ထ ်ျေး   ည် -    ဖုနျ်ေး - 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး  က   ျေးအဆောင်   ည်  -    ဖုနျ်ေး - 
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အနှာက်ဆကတ် ွဲ (၁) 

 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး အထောက် ကူပပ ဇယောျေး  ောျေး 

(၁)   အက ျေးရ ောလူ ှုစီျေးပ ောျေးအရျေး  အပခ အန 

(၁.၁)  လူဦျေးအရနှင် လူဦျေးအရဆ ုင်ရော ခ က် လက်  ောျေး 

ဇယောျေး ( ၁) လူဦျေးအရနှင  ်လူဦျေးအရဆ ငု်ရော  ခ က် လက်  ောျေး 

 သက် ုပ်စု က ောျေး   စုစုအပါင်ျေး 
စုစုအပါင်ျေး

၏%  

၁ နှစ်အ ောက ် န ု့်စ ု့် ရ ယ ် ၅ ၇ ၁၂ ၁.၅၂% 

၁ နှစ် ှ 

၅နှစ်အ ောက ်
၅နှစ်အ ောက်ကအလျေးငယ် ၂၃ ၂၀ ၄၃ 

၅.၄၅% 

၅ နှစ် ှ ၉နှစ် ထ   ူလတန်ျေးအက ောင်ျေးသောျေး ရ ယ် ၂၁ ၂၆ ၄၇ ၅.၉၆% 

၉ နှစ် ထက် ှ ၁၅ 

နှစ်  ထ  

 လယ်တန်ျေးအက ောင်ျေးသောျေး ရ 

ယ ်
၁၉ ၂၄ ၄၃ 

၅.၄၅% 

၁၅ နှစ် ထက် ှ 

၆၀နှစ်  ထ  
 လုပလ်ုပ်န ငု်သည်  ရ ယ ် ၂၉၇ ၃၁၅ ၆၁၂ 

၇၇.၅၇% 

၆၀ နှစ်နှင်   ထက် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၁၇ ၁၅ ၃၂ ၄.၀၆% 

စုစုအပါင်ျေး လူဦျေးအရ-      

စုစုအပါင်ျေး    ်အထောင်စု - ၁၉၃ တစ်   ်အထောင်ရှ  ပ  ်ျေး ျှဦျေးအရ -  ၄.၀၉ 

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ုပ်စု  ုပ်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရံုျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ အက ျေးရ ော၏လူဦျေးအရ ေှာ  ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည။် 
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(၁.၂)    လုပလ်ုပ်န ငု်သူ  င် ောျေး 

(၁.၂.၁) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

ဇယောျေး (၂) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က  လုပ် က ုင ်
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင်

သူဦျေးအရ 

 ှတ်ခ က် 
   ်အထောင်စု % 

  သောျေးစု

ဝင်လုပ်

 ောျေး 

၁ စ ုက်ပ   ျေးအရျေး (သီျေးနှံ ထုတလ်ုပ်အရျေး) 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၂ တ ရစဆောန် အ  ျေးပ ြူအရျေး  

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၃ ငါျေးဖ ်ျေး လုပ်ငန်ျေး  

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၄ သတတ တျူေးအဖော်အရျေး၊ အက ောက်ထုတ်လုပအ်ရျေး နှင်  သဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေး ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၅ ထုတ်ကုန်လပု်ငန်ျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၆ လျှပစ်စ်၊ ဓောတ်အင ြို့ နှင်  အရအပျေးအဝအရျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၇ အဆောက်လုပ်အရျေး၊ လက်သ ောျေး၊ ပန်ျေးရ ံလုပ်ငန်ျေး 
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(၁.၂)    လုပလ်ုပ်န ငု်သူ  င် ောျေး 

(၁.၂.၁) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

ဇယောျေး (၂) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က  လုပ် က ုင ်
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင်

သူဦျေးအရ 

 ှတ်ခ က် 
   ်အထောင်စု % 

  သောျေးစု

ဝင်လုပ်

 ောျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၈ ယောဉ်၊ စကက် ရ ယော၊    ်သံုျေး ပစစညျ်ေး  ောျေး ပပင်ဆင်အရျေး  

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၉ ကျွ ်ျေးက ငပ်ညောရှင ် ောျေး (ဆံပင်၊ လှပပင်၊ ပခ်  ပ်၊  င်ဂ င်နီယော၊ သင်တန်ျေးအပျေးသူ စသည်) 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

ရောသီ လ ကု်  လုပ်သ ောျေး 
 

 
   

၁၀ လက်လီ-လက်ကောျေး အရောင်ျေးဝယ်အရျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၁၁ ဟ ုတယ ်နှင်  စောျေးအသောက်ဆ ုင် လုပင်န်ျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၁၂ ပ ်ု့အဆောငအ်ရျေး၊ သ ုအလှောင်အရျေး နှင်  ဆကသ် ယ်အရျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၁၃ အင အခ ျေး ဝန်အဆောင် ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  အင အခ ျေးပခင်ျေး  ပါ ဝင် အင အ ကျေးဝန်အဆောင် ှု လုပ်ငန်ျေး) 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      
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(၁.၂)    လုပလ်ုပ်န ငု်သူ  င် ောျေး 

(၁.၂.၁) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

ဇယောျေး (၂) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က  လုပ် က ုင ်
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင်

သူဦျေးအရ 

 ှတ်ခ က် 
   ်အထောင်စု % 

  သောျေးစု

ဝင်လုပ်

 ောျေး 

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၁၄    ်ခခံအပ  အရောင်ျေးဝယ ်ငှောျေးရ ျ်ေးပခင်ျေးနှင်  ဆက်စပ်အသော လုပင်န်ျေး  ောျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၁၅ ပပညသ်ူဝန်အဆောင် ှုလုပ်ငန်ျေး  ောျေး ( ုပ်ခ  ပအ်ရျေး၊ ကောက ယ်အရျေးနှင ် အဘျေးကင်ျေးလံုခခံ အရျေး) 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
     

၁၆ ပညောအရျေး  

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
     

၁၇ က န်ျေး ောအရျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၁၈ လူ ှုအရျေး လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၁၉    ်  ောျေးတ င ် ငှောျေးလ ုက်လုပ်သူ  ောျေးနှင်       ျေး  ည်  အဖောပ်ပန ုင်အသော လုပင်န်ျေး  ောျေး 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      
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(၁.၂)    လုပလ်ုပ်န ငု်သူ  င် ောျေး 

(၁.၂.၁) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

ဇယောျေး (၂) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က  လုပ် က ုင ်
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင်

သူဦျေးအရ 

 ှတ်ခ က် 
   ်အထောင်စု % 

  သောျေးစု

ဝင်လုပ်

 ောျေး 

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

၂၀ ပပင်ပ ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေးနှင် ကု ပဏီ  ောျေးတ ငလ်ုပ်က ုင်သူ  ောျေး(ဥပ ော - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး      

 
 လုပသ် ောျေး၊က ပန်ျေး၊ ရောသီ 

 လ ုက်  လုပသ် ောျေး 
 

 
   

  စုစုအပါင်ျေး      

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ုပ်စု  ုပ်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရံုျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောရှ   ဓ ကစီျေးပ ောျေးအရျေး ေှာ လယ်ယောလုပ်ငန်ျေးပဖစ်မပီျေးအစ ျေးဆ ုင် ၃ဆ ငု်နှင ် 

တ ရ စဆောန်အ  :ပ ြူအရျေး လုပ်က ုင်အသော   ်အထောင်စု ၁ စုရှ ပါသည။် 
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(၁.၂.၂)     လုပ်ငန်ျေးနငှ်  က ောျေး၊   လ ုက်  နညျ်ေးဆံျုေးနှင်     ောျေးဆံုျေး လုပ် ောျေးခနှုန်ျေးထောျေး  

ဇယောျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်  က ောျေး၊   လ ုက ် နညျ်ေးဆံျုေးနှင်     ောျေးဆံျုေး လုပ် ောျေးခနှုန်ျေးထောျေး  

#  လုပ ်က ုင ်
အရတ 

က်ပုံ 

   ောျေးဆံျုေး (က ပ်)  နညျ်ေးဆံျုေး (က ပ်) 
 ှတ်ခ က် 

က ောျေး   က ောျေး   

၁ လယ်ယောလပု်ငန်ျေး အန့်စောျေး  ၆၀၀၀ ၅၀၀၀       ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂ တ ရစဆောန်အ  ျေးပ ြူအရျေး အန့်စောျေး ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀  

၃ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး - အရခ   / 

အရငန်ငါျေးဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ ငါျေးပ ၊  

ငါျေးအပခောက်လုပင်န်ျေး 

အန့်စောျေး      

၄ 

သတတ တျူေးအဖော်အရျေး၊ 

အက ောက်ထုတ်လုပအ်ရျေး နှင်  

သဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေး 

ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

အန့်စောျေး      

၅ ထုတ်ကုန်လပု်ငန်ျေး အန့်စောျေး      

၆ 
အဆောက်လုပ်အရျေး၊ လက် သ 

 ောျေး၊ ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေး 
အန့်စောျေး      

၇ 
ယောဉ်၊ စကက် ရ ယော၊    ် 

သံုျေးပစစညျ်ေး  ောျေးပပင်ဆင် အရျေး 
အန့်စောျေး      

၈ 
လက်လီ-လက်ကောျေး 

အရောငျ်ေးဝယ်အရျေး 
အန့်စောျေး      

၉ 

ကျွ ်ျေးက င်ပညောရှင်  ောျေး 

(ဆံပင်၊  လှပပင်၊  ပ် 

ခ  ပ၊်  င်ဂ င်နီယော၊ သင် 

တန်ျေးအပျေးသူ စသည်) 

အန့်စောျေး      

၁

၀ 

ဟ ုတယန်ှင်  စောျေးအသောက် 

ဆ ငု်လုပ်ငန်ျေး 
အန့်စောျေး      

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု၊ လယ်သ ောျေး  ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က် 

(၁) လခစောျေး  လုပသ် ောျေး  ောျေး၏ တစ်ရက်ဝင်အင  = (လစော ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရီတ ကပ်ဖင်  ရအသော  လုပသ် ောျေး  ောျေး၏ တစ်ရက်ဝင်အင  = (တစ်နှာရီဝင်အင  × ၈) 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။             ။အက ျေးရ ော၏    ောျေးဆံျုေးနှင ် နည်ျေးဆုံျေး လုပ် ောျေးခနှုန်ျေးထောျေး ှော   ထက်ပါ 

 တ ုင်ျေးပဖစ်သည်။    အယောက် ောျေးအလျေးလုပ် ောျေးခ ှော      နျ်ေးခအလျေးလုပ် ောျေးခ နှုန်ျေးထောျေးထက ်   ောျေးပပောျေးပါ 

သည။် 
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(၁.၃)  သဘောဝ ရင်ျေးပ စ်  ောျေး 

(၁.၃.၁)  စ ုက်ပ   ျေးန ုင်အသော အပ ဧရ ယော 

ဇယောျေး (၄) အက ျေးရ ော၏စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ငု်ဆ ငု် ှု 

အပ      ျေး စောျေး 
ဧရ ယော 

(ဧက) 

အပ ဆီလွှော 

 ရည ်အသ ျေး 

အကောငျ်ေး/သင် /ညံ  

           

ဆညအ်ရရရှ  ှု 

(ရ/ ရ/ နညျ်ေး 

 က ဉ်ျေး) 

အရရငျ်ေးပ စ ်

(အရရရှ သည် အနရော/ 

အရအပျေးန ငု်သည် ဧက) 

လယ်အပ  ၁၃၈၀ သင  ်   

ယောအပ  /အတောင်ယော     

ဥယ ောဉ်ခခံအပ      

   ်ခခံဝင်ျေး စ ုက်ခင်ျေး     

နှစ်ရှည်သီျေးနှံစ ကု်ခင်ျေး     

အရ ြို့အပပောင်ျေးအတောင်ယော

အပ  
    

က ုငျ်ေး/ကျွန်ျေးအပ      

စောျေးက က်အပ  ၂၁ သင  ်   

ပလပ်အပ      

 ပခောျေး     

စုစုအပါင်ျေး ၃၇၈    

ရင်ျေးပ စ ် …(၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး 

 ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က။်       ။အရရှ သည်  အနရော     ျေး စောျေး - ဆည၊် ပ စ်အရတင်၊ စ  ် စ ျ်ေးအရသ ယ်၊ အပ အ ောက်အရ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ အက ျေးရ ော၏ စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ငု်ဆ ုင် ှု ှော လယ်အပ ဧက(၁၃၈၀)ဧကနှင ် 

စောျေးက က်အပ (၂၁)ဧကတ ု့်ရှ သည။် စောျေးက ကအ်ပ  ှော က ယပ်ပန့််မပီျေး  သင ် တင ်ရှ လှပါသည်။  
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(၁.၃.၂)  ဓောတ်သတတ နှင်  ပခောျေးသဘောဝ ရင်ျေးပ စ်  ောျေး 

ဇယောျေး (၅) ဓောတ်သတတ နှင်   ပခောျေးသဘောဝ ရင်ျေးပ စ်  ောျေး 

     ျေး စောျေး 
ရရှ န ငု် ှု  

(  ောျေး/သင် /နည်ျေး/ ရှ ) 

လက်လှ ျ်ေး ီန ုင် ှု  

(လ ယ်/ခက်/ လက်လှ ျ်ေး  ီ) 

ကောဗ န် (ဓောတ်အင ြို့/အရန)ံ သင  ် လ ယ် 

 ပခောျေး ရင်ျေးပ စ်  ောျေး နည်ျေး ခက် 

 

သဘောဝတ ရစဆောန်    ျေးစ တ်  ောျေး နည်ျေး လ ယ် 

သဘောဝ ပင်    ျေးစ တ်  ောျေး (န ှာျေး 

စော၊အဆျေးဘကဝ်င် ပင ် ောျေး)  
သင  ် ခက် 

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။  

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င် သဘောဝ အလ ောက်ရရှ အသော သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ်  ောျေးဟူ၍ 

 ရှ ပါ။ ဝယ်ယူမပီျေး သံုျေးပပ န ငု်သည်။ 
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(၁.၄) ဥစစောဓန ဆင ် အပခ အန 

ဇယောျေး (၆) ဥစစောဓန ဆင  ် အပခ အန 

 အ ကောင်ျေး  ရော 

သတ် တှ်စံနှုန်ျေး 

 ဆင်အပပအသော 

   ်အထောင်စု 

 လယ် လတ်

ရှ  

အသော   ်အထောင်

စ ု

ဆင်ျေးရွဲအသော 

   ်အထောင်စု 

 လ န်ဆင်ျေးရွဲ

အသော 

   ်အထောင်စု 

အပ ယောပ ုင်ဆ ငု် ှု   ောျေး  သင ် တင  ် နည်ျေး 
 လ န်နည်ျေး(သ ု့်) 

 ရှ  

   ် အပခ အန   လ န်အကောင်ျေး 
 သင ် တင ်

အကောငျ်ေး 
ညံ   လ န်ညံ  

လုပ်ငန်ျေးသံုျေးက ရ 

ယော ပ ငု်ဆ ုင် ှု 
  ောျေး  သင ် တင  ် နည်ျေး  ရှ  

ကုန်ထုတ်လပု် ှုနှင  ်

 ဆ ုင်အသော 

ပ ငု်ဆ ုင် ှု 

စီျေးပ ောျေး(ဝင်အင ) 

 လ န်အကောင်ျေး 

စီျေးပ ောျေး(ဝင်အင ) 

 သင ် တင  ်

စီျေးပ ောျေး(ဝင်အင ) 

နည်ျေး 

စီျေးပ ောျေး(ဝင်အင ) 

 လ န်နည်ျေး 

 ဓ ကစီျေးပ ောျေးအရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 
    

 ပခောျေးပ ငု်ဆ ုင် ှု  ပခောျေး  ပခောျေး  ပခောျေး  ပခောျေး 

   ်အထောင်စု -  ၂၅ ၁၂၂ ၃၄ ၁၂ 

ရင်ျေးပ စ ်… (၁) အက ျေးရ ောလံုျေးကျွတ်  စညျ်ေး အဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏ ဥစစောဓန အပခ အန ှော  ထက်ပါ တ ုင်ျေးပဖစ်သည်။  

(၁.၅)  ထ ခ ုက်လ ယ ်ှု 

(၁.၅.၁) ဝ ်ျေးစောဖူလံု ှု 

ဇယောျေး (၇) အခ ျေးငှောျေးပခင်ျေး ရှ ဘွဲ တစ်အန့်လျှင ်  နညျ်ေးဆံျုေး နှစ်နပ်စောျေးန ုင်သည်     ်အထောင်စု  ောျေး 

(ဥစစောဓန ဆင  ်“၃” နှင်  “၄”    ်အထောင်စုအပါင်ျေး၏ ၃၀ ရောခ ုင်နှုန်ျေးစီ) 

 ခ  န်ကောလ 
   ်အထောင်စု 

 အရ တ က် 

   ်အထောင်

စ%ု 
အပဖရှင်ျေးသည် နညျ်ေးဗ ြူဟော 

၃ လအ ောက ် ၉၁  အလ ော စောျေး/ ကက  ယ ူ

၃ လနှင်  ၆ 

လအ ောက ်
၇၉  

အလ ော စောျေး/ အထောက်ပံ / ကက  ယ ူ

၆လ  ှ ၁၂ လ  ထ  ၂၃  အလ ော စောျေး/ အထောက်ပံ   
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ရင်ျေးပ စ.်.ဥစစောဓန ဆင ် “၃” နှင်  “၄”    ်အထောင်စုအပါင်ျေး၏ ၃၀ ရောခ ုင်နှုန်ျေးစီ ောျေးစစ်တ ်ျေး 

အကောက်ယပူခင်ျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ အက ျေးရ ော၏ အခ ျေးငှောျေးပခင်ျေး ရှ ဘွဲ  နညျ်ေးဆံျုေး 

နှစ်နပ်စောျေးန ုင ်  ်အထောင်စု  ောျေး ှော  ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည်။  

 

(၁.၅.၂)  ကူညအီစောင ်အရှောက် ှု ထူျေးလ ု ပ်အသော  ုပ်စု  ောျေး၏ထ ခ ုက်လ ယ ်ှု အပခ အန 

ဇယောျေး (၈) ကူညအီစောင ်အရှောက် ှု ထူျေးလ ု ပ်အသော  ုပ်စု  ောျေး၏ထ ခ ုက်လ ယ ်ှု အပခ အန 

 အ ကောင်ျေး ရော က ောျေး   အပါင်ျေး 

  သောျေးစုအစောင် အရှောက် ှု ရှ အသော သက်ကကီျေးရ ယ်   ု ၆၀ 

နှစ်နှင်  ထက် 
   

  သောျေးစ/ုရပရ် ော၏အစောင် အရေှာက် ှု ရှ အသော  သန်စ  ်ျေးသည  ်ပုဂဂ  လ်    

    ်အထောင်စု  အရ တ က် 

ဆင်ျေးရွဲ၍  သောျေးစုဦျေးအရ  ောျေးသည်      ျေးသ ီျေးဦျေးအဆောင် 

   ်အထောင်စု   
 

ဆင်ျေးရွဲ၍  သောျေးစုဦျေးအရ  ောျေးသည်  ုဆ ုျေးဖ ု/တစ်ခုလပ်   ်အထောင် စ ု  

 ပခောျေးအေသသ ု့် ကောပ င် စ ောသ ောျေးအရောက ် အနထ ုင်လုပက် ုငအ်နသည်  

ဆင်ျေးရွဲသည်     ်အထောင်စု 
 

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ဆင်ျေးရွဲ၍   သောျေးစုဦျေးအရ  ောျေးသည ်      ျေးသ ီျေးဦျေးအဆောင်သည ်    ်အထောင်စု ှော 

(၁၉)စုရှ ပါသည။် 
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(၁.၅.၃) အက ျေးရ ော၏ ထ ခ ကု်သက်အရောက်လ ယ် ှု  အပခ အန 

ဇယောျေး (၉) အက ျေးရ ော၏ ထ ခ ုက်သက်အရောက်လ ယ် ှု  အပခ အန 

စဉ ် ထ ခ ုက်လ ယ ်ှု     ျေး စောျေး 
ထ ခ ုက်လ ယ ်ှု 

(န   ်/လတ်/ပ င )် 
 ှတ်ခ က် 

၁ စောျေးနပ်ရ ကခော ဖူလံ ုှု န   ်  

၂ 
သဘောဝရင်ျေးပ စ ်

ရှောျေးပါျေး ှု(အပ ၊စ ုက်ပ   ျေးအရ) 
န   ်  

၃ အရကကီျေးပခင်ျေး လတ်  

၄   ျုေးအခါင်ပခင်ျေး န   ်  

၅  အ ျေးလ န်ကွဲပခင်ျေး လတ်  

၆  ုနတ် ငု်ျေး လတ်  

၇ ငလ င ် န   ်  

၈  ီျေးအဘျေး န   ်  

၉ ဆောျေးငန်အရဝင်အပ   ရှ   

၁၀ 
အပ မပ  ပခင်ျေး၊ 

အပ ဆီလွှောပ က်ယ င်ျေး ှု 

န   ် 
 

၁၁ သစ်အတောပပ န်ျေးတီျေးပခင်ျေး န   ်  

၁၂ ငှက်ဖ ောျေးအရောဂါ န   ်  

၁၃ တီဘီအရောဂါ န   ်  

၁၄ က ုယ်ခံ ောျေးက ဆင်ျေး ှုအရောဂါ  ရှ   

၁၅ ပပညတ် ငျ်ေး ပဋ ပကခ  ရှ   

၁၆ 
တ ရစဆောန ် ကူျေးစကအ်ရောဂါ 

က အရောက် ှု 
န   ်  

၁၇ လူကုန်ကူျေးပခင်ျေး  ရှ   

၁၈ 
အဝျေးလံအခါင်သီ/လ ်ျေးပန်ျေး 

ဆက်သ ယအ်ရျေးခက်ခွဲ စသည် 
လတ်  

၁၉  ပခောျေး  ရှ   

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ အက ျေးရ ော၏ ထ ခ ုကသ်က်အရောကလ် ယ် ှု  အပခ အန ေှာ  ထက်ပါ 

 တ ုင်ျေးပဖစ်သည်။  
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(၁.၅.၄)  ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှု ခံရန ုင်သည် သူ  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၀) ထ ခ ုက်သကအ်ရောက် ှုခံရန ုင်သည ်သူ  ောျေး 

စဉ ်
ထ ခ ုက်သကအ်ရောက် ှု  

ခံရန ုင်သည ်သူ  ောျေး 

ထ ခ ုက် ှု 

(န   ်/လတ်/ပ င )် 
 ှတ်ခ က် 

၁ လူငယ ် န   ်  

၂ 
     ျေးသ ီျေး ဦျေးအဆောင်သည်  

ဆင်ျေးရွဲသည်     ်အထောင်စု  
လတ်  

၃ အပ ယော ွဲ ၊ ဆင်ျေးရွဲသောျေးအတောင်သူ န   ်  

၄ 

သဘောဝအဘျေးေဏ် ဆ ျုေးရ ောျေးစ ော 

က အရောက်န ုင်အသော 

   ်အထောင်စု/ ကူျေးစကအ်ရောဂါ 

ထူအပပောအသောအေသတ င ်

အနထ ုင်သ ူ

န   ်  

၅ ပ စ်က ျ်ေးအဘျေး အနထ ုင်သူ  ောျေး န   ်  

၆ 

 အတော်တဆ ှုပဖစ်န ုင်အပခ  ောျေး

အသောအနရော (Prone to 

accident) တ င ်အနထ ုင်သူ  ောျေး 

 ရှ   

၇ 
ပပညတ် ငျ်ေးအနရပစ် န့််ခ ောအရ ြို့အပပော

င်ျေးခံရသူ  ောျေး (IDP) 
 ရှ   

၈ အပ န  ် ပ ုင်ျေးအနထ ုင်သ ူ ောျေး န   ်  

၉ ငါျေးကန်ပ ုင်ရငှ် န   ်  

၁၀ လက်လုပလ်က်စောျေး  ောျေး၊ က ပန်ျေး လတ်  

၁၁ လူနည်ျေးစုလ ူ   ျေး  ောျေး န   ်  

၁၂ 
အေသတ င်ျေးပဋ ပကခဧရ ယောတ င် 

အနထ ုင်သူ  ောျေး 
န   ်  

၁၃ 
နယ်စပ်အေသတ င် 

အနထ ုင်သူ  ောျေး 
န   ်  

၁၄ အရ တ ငျ်ေးလုပ်သောျေး န   ်  

၁၅ အဆျေးစ ွဲသူ  ောျေး  ရှ   

၁၆ 
ကူျေးစက်အရောဂါရန ုင်အပခရှ အသော

သူ  ောျေး 
န   ်  

၁၇ 
လှည ်လညသ် ောျေးလော၍အစ ျေးအရော

င်ျေးသူ  ောျေး 
န   ်  
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(၁.၅.၄)  ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှု ခံရန ုင်သည် သူ  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၀) ထ ခ ုက်သကအ်ရောက် ှုခံရန ုင်သည ်သူ  ောျေး 

စဉ ်
ထ ခ ုက်သကအ်ရောက် ှု  

ခံရန ုင်သည ်သူ  ောျေး 

ထ ခ ုက် ှု 

(န   ်/လတ်/ပ င )် 
 ှတ်ခ က် 

၁၈ အနရပပ်ပန်  အပခခ သူ  ောျေး န   ်  

၁၉ အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပသ်ောျေး  ောျေး န   ်  

၂၀ ကောျေးသ ောျေး န  ်   

၂၁   ပခောျေး  ရှ   

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  လ နဆ်င်ျေးရွဲအသော    ်အထောင်စု  ောျေးနှင ် လက်လုပ်လကစ်ောျေးက ပန်ျေး 

   ်အထောင်စု  ောျေးသည် အရကကီျေးနစ်ပ  ပ် ှု  နတရောယ ် ကကံ အတ ြို့ခ  န်တ င် ဝ ်ျေးစော ဖူလံု ှု အ ကောင ် 

စ တ်အသောက အရောက် ကရပါသည။် ကောျေးသ ောျေး  ောျေးရှ အသောအ ကောင  ် နတရယ်နှင  ်ကကံ အတ ြို့ရန ငု်ပါသည်။ 

(၂)   အက ျေးရ ော၏ လက်ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး  အပခ အန 

(၂.၁.၁) အက ျေးရ ောတ င်ျေးရှ  လူထု အပခပပ  ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၁) အက ျေးရ ောတ င်ျေးရှ  လူထု အပခပပ   ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး 

စဉ ်
 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး 

  ည် 

     ျေး 

 စောျေး 

(၁/၂/၃) 

 ဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးအရ 

လုပ်ငန်ျေး 

တောဝန ်

ဦျေးအဆောင ်         

ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 

သူ  ောျေး  

(၄/၅) 

စ  ျ်ေး 

အဆောင ်

န ုင် ှု 

(၆/၇/၈

) 

က ောျေး   အပါင်ျေး 

၁  ဟောဂရုဏော 
လူ ှုအရျေး

 ဖ ွဲြို့ 
၁၂ ၉ ၂၁ 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး, 

ရပရ် ောအ ျေးခ  ်ျေး

လံုခခံ အရျေး, 

သောအရျေးနှာအရျေး  

 

 
၇ 

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု။ 

 ုပ်စု     ျေး စောျေး 

(၁) စီျေးပ ောျေးအရျေး အပခခံအသော ုပ်စု- လယ်သ ောျေး ဖ ွဲြို့၊ အင စုအင အခ ျေး ဖ ွဲြို့ စသည ်။ 

(၂) လူ ှုအရျေး ဖ ွဲြို့ - ဥပ ော -      ျေးသ ီျေး ဖ ွဲြို့၊ လူငယ် ဖ ွဲြို့၊ က ုယ်ထူက ယု်ထ ဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘောသောအရျေးနှင  ်ယဉ်အက ျေး ှု ဖ ွဲြို့။ 

ဦျေးအဆောင်ဖ ွဲြို့စညျ်ေးသူ  ောျေး 

(၄) အက ျေးရ ောလူထုက ုယ်တ ုင ်

(၅) ပပင်ပ ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး 
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 ဖ ွဲြို့စ  ်ျေးအဆောင်န ုင ်ှု အပခ အန 

(၆) အကောငျ်ေး - လ န်ခွဲ အသောနှစ်က ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးရည် ှန်ျေးခ က် (၁-၂) ခ ု အ ောင်ပ င ်ှု ရရှ ခွဲ ။ 

ပံ ုှန ်စညျ်ေး အဝျေး က င်ျေးပပခင်ျေးနှင်  တက်အရောက် ှုအကောငျ်ေး၊   ှတ်တ ်ျေး  ောျေးက ု စနစ်တက  

ထ န်ျေးသ  ်ျေးထောျေးရှ ပခင်ျေး၊ အက ျေးရ ောတ င်ျေးရှ   ပခောျေး ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေးနှင်  ည  န ှုငျ်ေးအဆောင်ရ က ်ှု ရှ ပခင်ျေး။ 

(၇) သင ် - လ န်ခွဲ အသောနစှ်က ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးရည် ှန်ျေးခ က် (၁-၂) ခ ု အ ောင်ပ င် ှု ရရှ ခွဲ ။ 

ပံ ုှန ်စညျ်ေး အဝျေး က ငျ်ေးပပခင်ျေးနှင်    သင်  တင်  တက်အရောက် ှုရှ ၊   ှတ်တ ်ျေး ခ   ြို့ စနစ်တက  

ထ န်ျေးသ  ်ျေးထောျေးရှ ပခင်ျေး။ 

 (၈) ညံ  ( ောျေးနညျ်ေး) - ကကံ သလ ု  စညျ်ေး အဝျေးက င်ျေးပပခင်ျေး၊  ှတ်တ ်ျေး ခ   ြို့သော 

ထ န်ျေးသ  ်ျေးထောျေးရှ ပခင်ျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။    ။ အက ျေးရ ောတ င ် လူ ှုအရျေး ဖ ွဲြို့တစ်ဖ ွဲြို့ရှ ပါသည။်  ဖ ွဲြို့ စည်ျေး၏   ည် 

အပျေးထောျေးပခင်ျေး ရှ ပါ။ 

 

(၂.၁.၂) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး အဆောင်ရ ကအ်နအသောပပင်ပ ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၂) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအဆောင်ရ က်အနအသော ပပင်ပ ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ောျေး  

စဉ ်   ည် 
 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး     ျေး စောျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး၏ 

လုပ်ငန်ျေးတောဝန်  ောျေးနှင ်  စီ စဉ် 

၁    

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က။် 

(၁) ဘောသောအရျေးနှင ်ပတ်သက်အသော ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး (ပပညတ် င်ျေး/ ပပညပ်) 

(၂)  စ ုျေးရ ဟုတ်အသော ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး (ပပညတ် ငျ်ေး/ ပပညပ်) 

(၃)  ရပ်ဘက်လူ ှု ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး 

(၄) ဘက်အပါင်ျေးစံုဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး (ဥပ ော-ကုလသ ဂဂ ဖ ွဲြို့၊ က ္ော ဘဏ်၊ 

 ောရှဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍ လ ကု် ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့ စည်ျေး (ဥပ ော - UK Aid, GIZ စသည )် 

(၆) ပရဟ တ ဖ ွဲြို့ (ပပညတ် ငျ်ေး/ ပပညပ်) 

(၇) ပုဂဂလ က ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအဆောင်ရ ကအ်နအသော ပပင်ပ ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး  ရှ ပါ။ 
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(၂.၂) စီျေးပ ောျေးအရျေးနှင  ်သက်အ  ျေး ှု  အပခ အန  

(၂.၂.၁) သီျေးနှံထုတ်လပု်အရျေး 

(၂.၂.၁.၁) စ ကု်ပ   ျေးအပ ပ ငု်ဆ ငု် ှု 

ဇယောျေး (၁၃) အက ျေးရ ော၏စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ငု်ဆ ငု် ှု၊အပ ယောပ ုင်ဆ ုင်သည်     ်အထောင်စု 

စဉ ် အပ ပ ငု်ဆ ုင် ှု ရ ယ် စောျေး 

   ်အထောင်

စ ု

 အရ တ 

က ်

   ်အထော

င်စ ု% 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး ပ ငသ်တ် တှ်ခ က် 

၁ အပ ယော ွဲ   ၁၁  အပ  ွဲ ယော ွဲ  

၂ ၂.၅ ဧကအ ောက ် ၆၆  ဆင်ျေးရွဲသောျေးအတောင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧက ှ ၅ ဧကထ  ၈၃  အတောင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧက ှ ၁၂.၅ ဧက  ကောျေး  ၂၅   လယ် လတ်စောျေး အတောင်သ ူ

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက်  ၈  အတောင်သူကကီျေး 

အက ျေးရ ောရှ    ်အထောင်စု စုစုအပါင်ျေး- ၁၉၃   

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ုပ်စု  ုပ်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရံုျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  အက ျေးရ ော၏ စ ုကပ်   ျေးအပ ပ ငု်ဆ ုင် ှု ှော  ထက်ပါ တ ုင်ျေးပဖစ်သည်။ 

အပ ယော ွဲ    ်အထောင်စု ေှာ နည်ျေးပါျေးပါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၂)  စ ုျေးရနှင် ပုဂဂလ က အရရငျ်ေးပ စ်  ောျေး ှ အရသ င်ျေးန ငု်သည် ဧရ ယော 

ဇယောျေး (၁၄) အက ျေးရ ော၏ အရရငျ်ေးပ စ်နှင်  အရသ င်ျေးဧရ ယော 

စဉ ် ရင်ျေးပ စ ်
 စ ုျေးရ 

/ပုဂဂလ က 

အရအသောက် 

ဧက 

ရရှ န ငု် ှု 

တနှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရောသီ လ ကု် 

လံုအလောက် ှု 

(ရှ / ရှ ) 

၁ ဆည်  ၁၈၀ ရောသီ လ ကု်  ရှ  

၂ အရလွှွဲဆည ်     

၃ ပ စ်အရတင်စီ ံက န်ျေး  ၁၂၀၀ ရောသီ လ ကု် ရှ  

၄  ဝီစ တ င်ျေး     

၅ လက်ငင် အရတ ငျ်ေး     

၆ စ   ်စ ျ်ေးအရ     

၇ အခ ောငျ်ေးအရ     

၈  ပခောျေး     
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ရင်ျေးပ စ ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး  ုပ်စု၊ (၂) ဆညအ်ပ ောင်ျေးဦျေးစီျေးဌောန၊ 

စ ုက်ပ   ျေးအရျေး ဦျေးစီျေးဌောန။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  အက ျေးရ ော၏ အရ ရင်ျေး ပ စ်နှင  ်အရသ င်ျေးဧရ ယောရရှ  ှု ေှာ အရလွှွဲဆည် ှ 

(၁၂၀၀)ဧကနှင  ်အခ ောငျ်ေးအရ ှ (၁၈၀)ဧက က  ုရောသ ီလ ုက ်အရတင်စ ုကပ်   ျေးပါသည်။  

(၂.၂.၁.၃)  ဓ ကသီျေးနှံ  ောျေးနှင်   ထ က်နှုန်ျေး 

ဇယောျေး (၁၅)  ဓ ကသီျေးနှံ  ောျေးနှင်   ထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စုစု 

အပါင်ျေး 

စ ုက ်

ဧက 

သီျေးနှံထ က် ှု 

သီျေးနှံ 

စ ုက်ပ   ျေးသည်   

ကောလ 

သ င်ျေး ောျေးစ ု

လ ု ပ်ခ က ်

(န  ် /လတ်/ 

ပ င် ) 

 ပ တ် 

ရရှ န ငု် ှု       

(န  ် /လ

တ်/ ပ င် ) 

 ှတ် 

ခ က ်

ယူနစ် 

  

နည်ျေး 

ဆုံျေး 

   ောျေး 

ဆုံျေး 

ပျှ ်ျေး

 ျှ 
 ှ ထ  

  ျုေးစ

ပါျေး 
၁၁၈၀ တင်ျေး ၈၀ ၉၀ ၈၅ ဇ န် 

န ုဝင ်
လတ် လတ် 

 

 တ်

ပွဲ 
၃၈၉ တင်ျေး ၁၅ ၃၀ ၂၀ 

န ုဝ

င ်

ဇန ်
လတ် လတ် 

 

အပ ပွဲ ၄၉၃ တင်ျေး ၁၁၀ ၁၂၀ ၁၁၅ ဇန ် ဧမပီ လတ် လတ်  

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င်   ျုေးစပါျေး၊  တ်ပွဲ၊ အန စပါျေး သံုျေးသီျေးလံုျေးစ ုက်ပ   ျေး၍ ရပါသည်။ 

 အရ တ က်က ု တင်ျေးပဖင ်သတ ်ှတ်မပီျေး  ပ တ်ရရှ န ငု် ှု ှော  လယ် လတ်ပါသည။် 
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(၂.၂.၁.၄) လယ်ယောသံုျေးစက်က ရ ယော  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၆) အက ျေးရ ော၏ စ ုက်ပ   ျေးအရျေးသံျုေးက ရ ယော  ောျေး ပ ငု်ဆ ုင် ှု 

စက်     ျေး စောျေး 

ပ ငု်ဆ ုင် ှု စက်က ရ ယော

ငှောျေးရ ်ျေးလုပ်

က ုငအ်နအသော 

အတောင်သ ူ

 အရ တ 

က ်

 ှတ်ခ က/် 

 အပခ အန 

တစ်

ဦျေး 

ခ င်ျေး

ပ ငု် 

 ဖ ွဲြို့ပ ုင် ရ ောပ ုင ်

 

အရ

 တ 

က ်

လယ်

သ ောျေး

ဦျေးအရ 

 အရ

 တ 

က ်

လယ်

သ ောျေး 

ဦျေးအရ 

ထ န်စက ် ၂       

လက်တ န်ျေးထ န်စက်        

 အစ ခ  က ရ ယော ၁       

ရ တသ်  ျ်ေးအ ခ အလှ့်စက ်        

ရ တသ်  ျ်ေးစက်        

အ ခ အလှ့်စက ်        

အရစုပ်စက် ၁၁       

အပခနင်ျေးအရတငစ်က် ၁၄       

ပ က်ရ တ်စက ်        

 ပခောျေး        

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး 

 ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏ စ ုက်ပ   ျေးအရျေးသံုျေးက ရ ယော  ောျေးပ ုင်ဆ ုင် ှု ှော 

 ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည။် ထ န်စက် (၁၁)စီျေး ၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၁၄)စီျေး၊ ရ တသ်  ျ်ေးအ ခ အလှ့်စက် 

(၂)စီျေး၊ အ ခ အလှ့်စက်(၁)စီျေး တ ်ု့ရှ သည်။ ထ ုစက်  ောျေး ေှာ ရ ောပ ုင် ရှ ပွဲ တစ်ဦျေးခ င်ျေးပ ုင်   ောျေးသော ရှ ပါသည်။ 
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(၂.၂.၁.၅)  သီျေးနှံ ထ ကန်ှုန်ျေး တ ျုေးအစရန် တ က ် ခ င ် လ ်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၇) သီျေးနှံထုတ်လပု် ှု တ ျုေးအစရန် တ က ် ခ င ် လ ်ျေး  ောျေး 

 အပခ အန အဖော်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

အပ (စ ုက်ပ   ျေးအပ ရရှ န ငု်

 ှု၊အပ ဆီ သဇော) 
သင  ်

အရရငျ်ေးပ စ် သင  ်

သဘောဝအပ အဆ ျေး၊ 

အ ော်ဂွဲနစ် အပ  သဇော 
 သင ် တင ် 

အ ော်ဂွဲနစ်/ဓောတ ု

ပ ျုေးသတ်အဆျေး 
 သင ် တင ် 

အခ ျေးအင နှင်  အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 
 သင ် တင ် 

နည်ျေးပညော၊  ုပ်ခ  ပ် 

အရျေး ပ ငု်ျေးဆ ုင်ရော ဝန ်

အဆောင် ှု   ောျေး  

 သင ် တင ် 

သ င်ျေး ောျေးစုအစ ျေးက က ်  သင ် တင ် 

ထုတ်လုပ် ှုအစ ျေးက က်နှ

င် ကနု်သ ယ် ှု 

 သင ် တင ် 

 ပခောျေး  

ရင်ျေးပ စ ်… (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး  ုပ်စု၊ (၂) သက်ဆ ငု်ရောမ   ြို့နယ် စ ုျေးရဦျေးစီျေး 

ဌောန  ောျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။    ။   အက ျေးရ ော၏ သီျေးနှံထုတ်လပု် ှု တ ျုေးတက်အစရန် တ က်  ခ င  ်လ ်ျေး  ောျေး ှော 

 သင ် တင ်ရှ ပါသည်။ 
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(၂.၂.၁.၆) သီျေးနှံထုတ်လပု် ှု တ က် ပပဿနှာနှင် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လပု် ှု တ က် ပပဿနှာနှင်  စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

ပပဿနှာ အဖော်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

စ ုက်ပ   ျေးအပ  တ ျုေးခ ွဲြို့န ုင် ှု လယ်ယောအပ တ ုျေးခ ွဲြို့န ုင ်ှု ရှ  

အပ ဆီ သဇော  အပခ အန ညံ  

အင အ ကျေး ရင်ျေး နှီျေး ရရှ  

န ုင် ှု 

 လ ယ်တက ူ ရ 

စ ုက်ပ   ျေးအရျေး သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး 

 ခ  န်  ီရရှ  သံုျေးခ န ငု် ှု 

 လ ယ်တက ူ ရ 

လုပ်သောျေးရှောျေးပါျေး ှု (ကျွ ်ျေး 

က င ်သ/ူ  ကျွ ်ျေးက ငသ်ူ) 

 လ ယ်တက ူ ရ 

စ ုက်ပ   ျေးအရ လံုအလောက် ှု  လ ယ်တက ူ ရ 

ဖ က်ပ ုျေးနှင်  အရောဂါ  သင ် တင  ်

အစ ျေးက က ်လက်လှ ျ်ေး ီ ှု  လ ယ်တကူ ရ 

နည်ျေးပညော  ကူ ည ီ နှင်  

နည်ျေး လ ်ျေး  ောျေး 

 လ ယ်တကူ ရ 

 ပခောျေး  

ရင်ျေးပ စ ်… (၁) ဦျေးတည ်ုပ်စ ုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယသ် ောျေး  ုပ်စု၊ (၂) သက်ဆ ငု်ရောမ   ြို့နယ်  စ ုျေးရဦျေးစီျေး 

ဌောန  ောျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။…အက ျေးရ ော၏ သီျေးနှံထတု်လုပ် ှု တ က် ပပဿနှာနှင  ် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး ှော 

 ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည။် 
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(၂.၂.၂)  အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၂.၂.၂.၁) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး အဆောင်ရ က ်ှု  အပခ အန  

ဇယောျေး (၁၉) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးအဆောင်ရ က ်ှု အပခ အန 

အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး    ်အထောင်စု အကောငအ်ရ  ှတ်ခ က/် အပခ အန 

အ  ျေးပ ြူအရျေး 

ခ ုင်ျေးန ှာျေး ၇၈   

န ု့်စောျေးန ှာျေး ၁၁   

ပ င်ျေး    

ကျွွဲ    

ပ ညျ်ေး    

လောျေး    

ဆ တ် ၃၂   

သ ုျေး    

ဝက ် ၆၅   

 ကက် ၁၂၆   

ဘွဲ    

န ှာျေးအနှာက ်    

 ပခောျေး    

 

ငါျေးကန ်    

ပုဇ န်ကန်    

ဂဏန်ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေးလုပင်န်ျေး    

အရခ    ငါျေးဖ ်ျေးလုပင်န်ျေး    

က ျ်ေးလ န် ငါျေးဖ ်ျေးလုပ်ငန်ျေး    

 ပခောျေး    

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး 

 ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။         ။ အက ျေးရ ောတ င် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်ပခင်ျေး ရှ ပါ။  ပခောျေးတ ရစဆောန်  ောျေး အ  ျေးပ ြူ 

 ကသည်။ 
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(၂.၂.၂.၂) အ  ျေးပ ြူအရျေးကဏ္ဍ တ ျုေးတက်အစရန် တ က ်  ခ င်  လ ်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၀) အ  ျေးပ ြူအရျေးကဏ္ဍ ထုတ်လပု် ှုတ ုျေးတက်အစရန် တ က ် ခ င်  လ ်ျေး  ောျေး 

 ခ င်  လ ်ျေး အဖော်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

အ  ျေးပ ြူအရျေး 

စောျေးက က်အပ  စောျေးက က်ရရှ န ုင် ှု သင ် တင  ်

အရရရှ  ှု  သင ် တင ်ရ 

    ျေးတ ရစဆောန် လက်လှ ျ်ေး ီ ှု  သင ် တင  ်

အခ ျေးအင   သင ် တင  ်

သ င်ျေး ောျေးစုအစ ျေးက က ်  သင ် တင ်ရ 

ဝန်အဆောင် ှုအစ ျေးက က်  သင ် တင ်ရ 

ထုတ်ကုန်အရောင်ျေးဝယ ်ှု  သင ် တင ်ရ 

   ်ခခံဝင်ျေး တ ငျ်ေး အပ အနရော 

လံုအလောက် ှု 
 သင ် တင ်ရ 

 ပခောျေး  

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်သောျေးအပါက် 

လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

 

အခ ျေးအင   

သ င်ျေး ောျေးစ ုလက်လှ ျ်ေး ီ ှု  

နည်ျေးပညော  ကူ ညနီှင်  

နည်ျေးလ ျ်ေး  ောျေး 

 

ထုတ်ကုန်အရောင်ျေးဝယ ်ှု  

 ပခောျေး  

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပက် ုငပ်ခင်ျေး ရှ ပါ။  ပခောျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က် 

 သင ် တင ်ရှ ပါသည်။ 
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(၂.၂.၂.၃) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင ် သောျေးငါျေးထတု်လုပ် ှု တ က် ပပဿနှာနှင ် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၁) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင ် သောျေးငါျေးထတု်လုပ် ှု တ က် ပပဿနှာနှင  ်စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

ပပဿနှာနှင် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး အဖော်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

အ  ျေးပ ြူအရျေး 

အခ ျေးအင  ရရှ န ငု် ှု  သင ် တင  ်

ကူျေးစက်အရောဂါပဖစ်ပ ောျေး ှု  သင ် တင  ်

နည်ျေးပညော  ကူ ညနီှင်  နည်ျေးလ ျ်ေး 

  ောျေး 
နည်ျေး 

စီျေးပ ောျေးပဖစ် အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပင်န်ျေး  ောျေး 

 တ က ်လ ုငစ်င်/ အလလ ံလက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
ခက်ခွဲ 

 ပခောျေး  

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေးဖ ်ျေးခ င  ်ရရှ န ငု် ှု  

အခ ျေးအင  ရရှ န ငု် ှု  

 ပခောျေး  

ရင်ျေးပ စ ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး  ုပ်စု၊ (၂) မ   ြို့နယ် အ  ျေး/ကု ဦျေးစီျေးဌောန၊ 

မ   ြို့နယ် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ဦျေးစီျေးဌောန။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင ်သောျေးငါျေးထုတလ်ုပ် ှု တ က် အခ ျေးအင ရရှ  ှု ၊ ကူျေးစက် 

အရောဂါပဖစ်ပ ောျေး ှု ှော  သင ် တင ်ရှ ပါသည။် သောျေးငါျေးလုပ်က ုင်ပခင်ျေး ရှ ပါ။ 
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ဇယောျေး (၂၂) စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော စီျေးပ ောျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က်  ခ င ် လ ျ်ေး  ောျေး 

 ခ င်  လ ်ျေး အဖော်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

လုပ်သောျေး င် ောျေးရရှ  ှု  သင ် တင  ်

အစ ျေးက က်လက်လှ ်ျေး ီှပခင်ျေး  သင ် တင  ်

လ ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်အရျေး အပခအန  သင ် တင  ်

 သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ောင်ျေးနညျ်ေးပညော 

ဝန်အဆောင် ှုလက်လှ ျ်ေး ှ ီှု 
 သင ် တင  ်

ကုန်က  ်ျေးအပါ  ောျေးပခင်ျေး  သင ် တင  ်

လျှပစ်စ် ီျေးရရှ န ုင ်ှု  သင ် တင  ်

အခ ျေးအင လက်လှ ်ျေး ီ ှု  သင ် တင  ်

 လုပ ်က ုင ်ခ င ် လ ်ျေး  သင ် တင  ်

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုင်သ ူ ုပ်စု၊ လူငယ်  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င် စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ောင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က ် ခ င ် လ ်ျေး  ောျေး ှော  သင ် တင ်ရှ ပါသည်။ 

 

ဇယောျေး (၂၃) စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော စီျေးပ ောျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က် ပပဿနှာနှင်  

 ခက် ခွဲ  ောျေး 

ပပဿနှာနှင်  ခက် ခွဲ  ောျေး အဖော်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

 ရင်ျေး နှျီေး နည်ျေး 

 လုပ ်က ုင ်ခ င ် လ ်ျေး နည်ျေး 

ပညောတတအ်ပ ောက ်ှု နည်ျေး 

အစ ျေးက က်ဆ ုင်ရော သ ရှ  ှု နည်ျေး 

လ ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်အရျေး ပံ ုှန ်ရ 

တည်မင  အ် ျေးခ  ်ျေးအရျေး  သင ် တင  ်

ကုန် က ျ်ေးရရှ န ငု် ှု နည်ျေးပါျေး 

  

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုင်သ ူ ုပ်စု၊ လူငယ်  ုပ်စု။ 
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အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။     ။… အက ျေးရ ော၏ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော 

စီျေးပ ောျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က ်  ခက် ခွဲ  ောျေး ှော  ထက်ပါ တ ုင်ျေးပဖစ်သည။် အက ျေးရ ောတ င် 

လျှပစ်စ် ီျေးလညျ်ေးရရှ ပါသည။် 

အစ ျေးက က်ဆ ုင်ရော သ  ပ င် ရှ  ှု ေှာလည်ျေး  သင ် တင ်ရှ ပါသည်။ 

 

(၂.၃)  အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပသ်ောျေး  ောျေး 

(၂.၃.၁) အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလော ှု ပဖစ်အပေါ်လောပံု၊ ပံုစံနှင်   ခ  န်ကောလ 

ဇယောျေး (၂၄) အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလော ှု ပဖစ်အပေါ်လောပံု၊ ပံုစံနှင်   ခ  န်ကောလ 

# ပံစုံ 
   ်အထောင်စု 

 အရ တ က် 

လူဦျေးအရ ပပညတ် ငျ်ေး ပပညပ် 

က ောျေး   
အပါ

င်ျေး 
က ောျေး   

အပါ

င်ျေး 
က ောျေး   အပါင်ျေး 

၁ 

အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်သောျေး

တစ်ဦျေး 

 နညျ်ေးဆံျုေးရှ အသော 

   ်အထောင်စု 

          

၂ 

အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်က ုင ်

အသောအက ျေးရ ောရှ လူဦျေး

အရ 

          

၃ 

အက ျေးရ ောပပင်ပသ ု့် အရ ြို့အပပောင်ျေး ှုကောလ  

၃ လ  ထ            

၆ လ  ထ            

၁၂ လ  ထ            

၁၂ လ  ထက ်           

ရင်ျေးပ စ ် …(၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယ ူှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - 

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး  ဟုတ်အသော ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုင်သ ူ ုပ်စု၊ လငူယ ် ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င် အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပသ်ောျေး ရှ ပါ။ 
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(၂.၃.၂) အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခင်ျေး၏  ဓ က  အ ကောင်ျေးရင်ျေး 

ဇယောျေး (၂၅) အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခင်ျေး၏  ဓ က  အ ကောင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ်  အ ကောင်ျေး ရော လူဦျေးအရ 

၁ 
ပ  ု အုကောငျ်ေး  န်အသော  လုပ ်က ုငန်ှင်  ဝင်အင   ခ င်  လ ်ျေး  ောျေး 

ရှောအဖ ရန် 

၃၅ 

၂ န ုင်ငအံရျေးနှင် ဆ ငု်အသော  အ ကောင်ျေးရင်ျေး  

၃ 
အေသတ င်ျေး ပဋ ပကခပဖစ်ပ ောျေး ှုအ ကောင်  လံုခခံ  ှု  ရှ သည်  

 အ ကောင်ျေးရင်ျေး 

 

၄  ပခောျေး  

ရင်ျေးပ စ ်…    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယ ူှု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  အက ျေးရ ောတ င ် အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပသ်ောျေး ရှ သည ် တ က် 

အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခင်ျေး၏  ဓ က အ ကောင်ျေး ရင်ျေး ရှ ပါ။  

(၂.၃.၃) အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်က ုင်သူ  ောျေး ှပပန်ပ ု့်အင  

ဇယောျေး (၂၆)  အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပက် ုငသ်ူ  ောျေး ပှပန်ပ ု့်အင  

စဉ ်  အ ကောင်ျေး ရော 

   ်အထောင်စု  အရ တ က် 

စုစု 

အပါင်ျေး 

% အက ျေးရ ော 

 တ င်ျေးရှ  

စုစုအပါင်ျေး 

   ်အထောင်စု 

ပ င်  လတ် န  ်  

၁ 
ပပန်ပ ု့်အင က  ု  ှခီ ုအနရအသော    ် 

အထောင်စု  အရ တ က် 

     

၂ 

ပပန်ပ ု့်အင  လ ်ျေးအ ကောင်ျေး  ောျေး 

အင လွှွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေီ)      

ဘဏ်      

လူကကံ ပဖင် လွှွဲပ ်ု့ပခင်ျေး      

အင လွှွဲလုပ်ငန်ျေးနှင်  ဘဏ ်      

အင လွှွဲလုပ်ငန်ျေး၊လူကကံ ပဖင် လွှွဲ ပ ်ု့ပခင်ျေး      

- ဘဏ်နှင်  လူကကံ ပဖင် လွှွဲပ ်ု့ပခင်ျေး      

- အင လွှွဲလုပင်န်ျေး၊ ဘဏန်ှင်  လူကကံ  

ပဖင် လွှွဲပ ု့်ပခင်ျေး 

  
   

ရင်ျေးပ စ ်… (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စ ုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။   အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောသူ  ောျေး ရှ သည ် တ က် အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်က ုင်သူ ှ 

ပပန်ပ ု့်အင လည်ျေး ရှ ပါ။ 
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(၂.၄) ကုန်စညန်ှင် ဝန်အဆောင် ှုအစ ျေးက က် 

ဇယောျေး (၂၇) ကုန်စညန်ှင်  ဝန်အဆောင် ှု၊ အစ ျေးက က်လက်လှ ်ျေး ီ ှု  အပခ အန 

အစ ျေးက က်လက်လှ ်ျေး ီ ှု  နီျေးဆံုျေးအစ ျေး  ကကီျေးစောျေးအစ ျေးက က် 

ရ ော  ှက ော အဝျေး(  ငု်) ၁   ငု ် ှ ၅   ုင် ၀  ှ ၁၀   ငု ်

သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး 

လ ်ျေးအ ကောင်ျေး နှင  ်  ၎င်ျေး၏ 

 အထောက် ပံ   ောျေး  

ကုန်ျေးလ ်ျေး/ ဆ ငု်ကယ ် ကုန်ျေးလ ်ျေး/  ဆ ငု်ကယ ်

ကုန်စည ်    ျေး စောျေးနှင်  

ဝန်အဆောင် ှုအပျေးန ုင် ှု  
ကုန်ပစစည်ျေး    ျေးစံု ကုန်ပစစည်ျေး    ျေးစံု 

အစ ျေး အပခခံ အဆောက် ဦနှင်  

ဝန်အဆောင် ှု 
သင  ်

သင ် 

ရင်ျေးပ စ ် … ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ လယ်သ ောျေး  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု၊ 

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုင်သ ူ ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ အက ျေးရ ော၏ ကုန်စညန်ှင  ် ဝန်အဆောင် ှု၊ အစ ျေးက က်လက်လှ ျ်ေး ှီ ှု 

 အပခ အနတ င ် နီျေးဆံျုေးအစ ျေးနှင  ် ကကီျေးစောျေးအစ ျေးက က် ှော  တတူူပင်ပဖစ်သည်။ 
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(၂.၅) အင အ ကျေးလက်လှ ်ျေး ီ ှုနှင်  ဘဏ်လုပင်န်ျေး 

ဇယောျေး (၂၈) အင အ ကျေးလက်လှ ်ျေး ီ ှုနှင်  ဘဏ်လုပင်န်ျေး 

အခ ျေးအင  

ရရှ န ငု်သည်   

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင် ှု 

     ျေး စောျေး 

ပပန်လည ်

အပျေးဆပ်ရ 

ည ် ကောလ 

 တ ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အပါင်ခံ 

ပစစည်ျေး 

လ ု ပ် ှု 

အခ ျေးအင ရရန် 

 ခက် ခွဲ  ောျေး 

 စ ုျေးရဘဏ ်

(စ ုက်ပ   ျေးအရျေးဘ

ဏ)် 

ကောလရှည်

အခ ျေးအင  

၆ လ  ှ 

တစ်နှစ ်
၀  ှ ၂ % ပံစုံ(၇)  နညျ်ေးငယ်ရှ  

ပုဂဂလ ကဘဏ်      

ပုဂဂလ က 

 အသျေးစောျေး 

အခ ျေးအင ဝန ်

အဆောင် ှုကဏ္ဍ 

ကောလတ ု

အခ ျေးအင  
လစဉ ် ၂  ှ ၅%  ရှ  ရှ  

 ဖ ွဲြို့ လ ုက်အင 

စ/ုအင အခ ျေး စီ

 စဉ် 

     

အင အခ ျေးအပျေးသူ 
ကောလတ ု

အခ ျေးအင  

၃ လ  ှ ၆ 

လ  တ င်ျေး 
၅  ှ ၁၀ %  ရှ  ရှ  

 အပါင်ဆ ုင် 
ကောလတ ု

အခ ျေးအင  

၃ လ  ှ ၆ 

လ  တ င်ျေး 

၂  ှ ၅% ရှ  နည်ျေး 

  တ်အဆ နှင် အဆ 

    ျေး  ောျေး 

     

 ပခောျေး      

ရင်ျေးပ စ ်… (၁) ဦျေးတည် ုပ်စ ုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ လယ်သ ောျေး  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု၊ 

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုင်သူ  ုပ်စု၊ (၂) သက်ဆ ငု်ရော အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင် ှု အပျေးအသော ဖ ွဲြို့  ောျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏ အင အ ကျေးလကလ်ှ ်ျေး ီှ ှုနှင ဘ်ဏ်လုပင်နျ်ေး  ောျေး တ က် 

 စ ုျေးရဘဏ ်ှလညျ်ေးရရှ သလ ု  အပါင်ဆ ုင်၊ အင အခ ျေးအပျေးသူ၊ ပုဂဂလ က  အသျေးစောျေးအခ ျေးအင  လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ှလညျ်ေး ရရှ သည်။ 
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(၂.၆) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင်  သဘောဝ ရင်ျေးပ စ်  ောျေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု 

(၂.၆.၁) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင် သဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု တ က် လက်ရှ  အလ  က င် နှင်   ခက် 

 ခွဲ  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၉) သဘောဝပတဝ်န်ျေးက င်နှင်  သဘောဝရင်ျေးပ စ ် စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု တ က်လက်ရှ   အလ  က င် နှင်  

 ခက် ခွဲ  ောျေး 

 ခက် ခွဲ  နတရောယ်ရှ  ှု (ပ င် /လတ်/န  ် ) အဖော်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

အပ ဆီ သဇော  အပခ အန လတ်  

 ပင်    ျေးစ တ်  ောျေး လတ်  

ဖ က်ပ ုျေးနှင် အရောဂါကောက 

ယ် ထ န်ျေးခ  ပ ်ှု 
လတ်  

အရရငျ်ေးပ စ် လတ်  

ငါျေး    ျေးက ွဲ  ောျေး ပ င  ်  

 ပခောျေးတ ရစဆောန်    ျေးက ွဲ

  ောျေး 
န   ်  

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု လတ်  

ရင်ျေးပ စ ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ လယ်သ ောျေး  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။           ။  အက ျေးရ ော၏ သဘောဝပတဝ်န်ျေးက င်နှင  ်သဘောဝရင်ျေးပ စ် စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု တ က် 

 နတရောယ်ရှ  ှု ှော  လယ် လတ်ရှ ပါသည။် 
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(၂.၇) ပညောအရျေး 

(၂.၇.၁) ပညောအရျေးနှင်  စောတတ်အပ ောက် ှု 

ဇယောျေး (၃၀)  ူလတန်ျေး၊  လယ်တန်ျေး၊  ထက်တန်ျေးနှင်  တကကသ လု် ဆင်  စောတတအ်ပ ောက် ှုနှုန်ျေး 

 တန်ျေးပညောမပီျေးအပ ောက် ှု က ောျေး   အပါင်ျေး 
၉ နှစ်နှင်  ထက ်

လူဦျေးအရ၏% 

စော တတသ်ူဦျေးအရ ၁၂ ၁၅ ၂၇  

ဘုန်ျေးကကီျေးအက ောင်ျေးသင်ပညောအရျေး ၈ ၁၄ ၂၂  

 ူလတန်ျေးပညောအရျေး  မပီျေးဆံျုေးသူဦျေးအရ ၁၇ ၂၁ ၃၈  

 ူလတန်ျေးပညောအရျေး မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးအရ ၆၉ ၇၇ ၁၄၆  

 လယ်တန်ျေးပညောအရျေး 

မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးအရ 

၂၉၅ ၁၇၈ ၄၇၃  

 ထက်တန်ျေးပညောအရျေး 

မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးအရ 

၂၈ ၂၅ ၅၃  

တကကသ ုလ်ပညော မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးအရ ၁၃ ၁၇ ၃၀  

၉ နှစ်နှင်  ထက ်လူဦျေးအရအပါင်ျေး ၄၄၂ ၃၄၇ ၇၈၉  

ရင်ျေးပ စ ်…   ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယ ူှု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  အက ျေးရ ော၏ စောတတ်အပ ောက် ှုနှုန်ျေး ှော  ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည။်  

 

(၂.၇.၂) အက ောင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယောျေး (၃၁) အက ောင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညောအရျေး ဆင်  တန်ျေး က ောျေး   အပါင်ျေး စုစုအပါင်ျေးအက ောငျ်ေးအန ရ ယ် လူဦျေးအရ၏% 

 ူလတန်ျေး(၅-၉နှစ)် ၂၄ ၂၁ ၄၅ ၉၅.၇၄% 

 လယ်တန်ျေး (၁၀-၁၄နှစ်) ၃၅ ၃၉ ၇၄ ၁၇၂.၀၄% 

 ထက်တန်ျေး (၁၅-၁၆ 

နှစ် ကောျေး) 
၁၄ ၁၇ ၃၁  

တကကသ ုလ ်အက ောင်ျေးသောျေး၊ သ ူ ၇ ၉ ၁၆  

ရင်ျေးပ စ ်… (၁) အက ောင်ျေးဝင်စောရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်   ် ှြူျေး  ောျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။        ။   အက ျေးရ ော၏ အက ောင်ျေးတက်နှုန်ျေး ှော  ထက်ပါ တ ုင်ျေးပဖစ်သည်။ 

တကကသ ုလ ်အက ောင်ျေးတက်နှုန်ျေး ှော နည်ျေးပါျေးပါသည။် 
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(၂.၇.၃) စောသင်အက ောငျ်ေးအဆောင် အပခ အနနှင ် ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

ဇယောျေး (၃၂) စောသင်အက ောငျ်ေးအဆောင်  အပခ အနနှင  ်ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

 အ ကောင်ျေး ရော  ူလတန်ျေးအက ောင်ျေး  လယ်တန်ျေးအက ောင်ျေး 

ရ ော  ှက ော အဝျေး(  ငု်)  ၁  ုင် 

သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေးဝန်အဆော

င် ှု  
 

 

စောသင်အက ောငျ်ေး ရ ယ် စောျေး 

( လ ောျေး၊  နံ၊ ပ င် ) 
၉၀/၃၀/၁၈ 

၉၀၊၃၀၊ ၁၈ 

   ုျေး၊နံရ၊ံ ခင်ျေး 

 ရည ်အသ ျေး 
သ ပ၊်  ုတ်၊ က န်ကရစ ်

သ ပ၊်  ုတ်၊ က န်ကရစ ်

အက ောင်ျေးသံုျေးပရ အဘောဂ(လံု

အလောက် ှုရှ / ရှ ) နှင်  အက ောင်ျေး 

   ်သော  အပခ အန 

  

အက ောင်ျေး ောဟောရတ ုက်အကျွျေး

 ှု ( ောဟောရ      ျေး စောျေးနှင ် 

ကက  အ်ရ) 

 ဆန်ပပ တ်၊  ုန့်် 

အက ောင်ျေးဆရောဦျေးအရ  က ောျေး   အပါင်ျေး က ောျေး   အပါင်ျေး 

 စ ုျေးရခန့််    ၁ ၈ ၉ 

အက ျေးရ ောခန့််       

ရင်ျေးပ စ ်… (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ (၂)   ဘဆရော သင်ျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏ စောသင်အက ောင်ျေးအဆောင်  အပခ အနနှင ် ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ှော 

 ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည။် 
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(၂.၇.၄) ပညောအရျေး ခက် ခွဲနှင် ပပဿနှာ  ောျေး 

ဇယောျေး (၃၃) ပညောအရျေး  ခက် ခွဲနှင်  ပပဿနှာ  ောျေး 

 ခက် ခွဲ/ ပပဿနှာ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

အက ောင်ျေးဆရော/  ဦျေးအရ လံုအလောက ်

တပည်  - ဆရော  ခ   ျေး ၄၀:၁  ထက် 

 ူလတန်ျေးပညော အက ောင်ျေးထ က်နှုန်ျေး  လယ် လတ ်

 သန်စ  ျ်ေးသူ  ောျေး တ က် ပညောအရျေး 

 ထူျေး စီ စဉ ်
ရှ  

အက ောင်ျေးသံုျေးစော ုပ်နှင် စောအရျေးက ရ ယော လံုအလောက် ှု ရှ  

ဆင်ျေးရွဲအသော  သောျေးစု  ောျေး တ က် 

အက ောင်ျေးစရ တ ်တတ်န ငု် ှု 
လတ် 

အက ောင်ျေး ောျေးကစောျေးဆ ငု်ရော 

ပစစည်ျေး  ောျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
နည်ျေး 

  ဘဆရော သင်ျေး၏ ခနျ်ေးကဏ္ဍ သင  ်

ရင်ျေးပ စ ်… (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ (၂)   ဘဆရော သင်ျေး။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏ ပညောအရျေး  ခက် ခွဲနှင  ် ပပဿနှာ  ောျေး ှော ထက်ပါ တ ုင်ျေး 

ပဖစ်သည။် 
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 (၂.၈) က န်ျေး ောအရျေးနှင်  ောဟောရ 

(၂.၈.၁)     ပဖစ်  ောျေးအသောအရောဂါ  ောျေး 

ဇယောျေး (၃၄)  ပဖစ်  ောျေးအသော အရောဂါ  ောျေး 

# အရောဂါ 
ပ ံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ်ပ ောျေး ှု 

 ှတ်ခ က ်/ သံုျေးသပ်ခ က် 
ပ င်  န  ်   ရှ  

၁ ဝ ်ျေးပ ကဝ် ်ျေးအလျှော  န   ်   

၂ အသ ျေးလ န်တုပ်အက ျေး  န   ်   

၃ ငှက်ဖ ောျေး  န   ်   

၄ 
 သက်ရှြူလ ်ျေးအ ကောင်ျေး 

ကူျေးစက်အရောဂါ 

 န   ်   

၅ 
HIV,AIDS,လ င်  ှ တဆင်  

ကူျေးစက်န ုင်အသောအရောဂါ  ောျေး 

   ရှ   

၆ တီဘ ီ  န   ်   

၇ ဆီျေးခ    ပ င  ်    

၈ အသ ျေးတ ုျေး ပ င  ်    

၉  သည်ျေးအရောဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ  န   ်   

၁၀   ောဟောရ ခ   ြို့တွဲ  ှု  န   ်   

၁၁ 
 ပခောျေး ကူျေးစက်န ုင်အသော 

အရောဂါ  ောျေး 

   ရှ   

ရင်ျေးပ စ ် … (၁) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စ ု (၂) 

အက ျေးလက်က န်ျေး ော အရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေး ဌောနခ ွဲ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။          ။  အက ျေးရ ောတ င်  ပဖစ်  ောျေးအသော အရောဂါ  ောျေး ှော  ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည်။ 
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 (၂.၈.၂) လ န်ခွဲ အသော (၁၂) လ တ င်ျေး ကောက ယ်အဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

ဇယောျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ အသော (၁၂) လ တ င်ျေး ကောက ယ်အဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

စဉ ် ကောက ယ်အဆျေးထ ုျေးပခင်ျေး ရှ   ရှ   ှတ်ခ က ်/ သံုျေးသပ်ခ က် 

၁  ဆတု်အရောဂါ ရှ    

၂ 
ဆံဆု ်ု့၊ ကက်ည ော၊အ ျေးခ ုင်နှင်  

 သည်ျေးအရောင် သောျေးဝါ 

ရှ    

၃ ပ လုီယ ုအရောဂါ ရှ    

၄ 
အ ျေးခ ုင ် (က ုယ်ဝန်အဆောင် 

ကောလ တ င်ျေး) 

ရှ    

၅ ဝက်သက်အရောဂါ ရှ    

၆ 
 ပခောျေးစုအပါင်ျေးကောက ယ ်

အဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

ရှ    

၇ 

 ောဟောရ  ှတ်တ ်ျေးယူ ှု 

( ရပ် ပ င ်၊  အလျေးခ  န်၊ 

လက်အ ောင်ျေးပတ)် 

ရှ    

၈ 
 ောဟောရပညောအပျေး 

 စီ စဉ် 

ရှ    

ရင်ျေးပ စ ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု၊ (၂) 

အက ျေးလက်က န်ျေး ော အရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေး ဌောနခ ွဲ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င် လ န်ခွဲ အသော(၁၂)လ တ င်ျေး ကောက ယ်အဆျေးထ ုျေးနှံ ှု  ောျေး 

ရှ ပါသည။်  ောဟောရပညောအပျေး စီ စဉ်  ောျေးလညျ်ေးရှ ပါသည။် 
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(၂.၈.၃) က န်ျေး ောအရျေး အထောက် ပံ   ောျေး(အဆျေးရံု/အဆျေးအပျေးခန်ျေး  ောျေး) 

ဇယောျေး (၃၆) က န်ျေး ောအရျေး  အထောက် ပံ နှင်  ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

က န်ျေး ောအရျေး 

ဝန်အဆောင် ှု 

ခရီျေး 

 က ော 

 အဝျေး 

(  ငု်) 

 ခန်ျေး/ 

ကုတင ်

(လံုအလော

က် ှုရှ  

/ ရှ ) 

က န်ျေး ောအရျေး  

ဝန်ထ ်ျေးဦျေးအရ 

အဆျေးနှင် ပတ်သက်အသော 

 သံုျေး အဆောင် 

ပစစည်ျေး  ောျေး 

(လံုအလောက ်ှု/ 

 လံုအလောက် ှု) 

 ှတ်ခ က် 

အက ျေးလက် 

က န်ျေး ောအရျေး  

ဌောန 

 

 ရှ ၊ 

 လံုအလော

က ်

က န်ျေး ောအရျေး ှြူျေး-၁ 

သောျေးဖ ောျေးဆရော  - ၂ 

 ရံသောျေးဖ ောျေးဆရော - 

ကကီျေး ကပ ်(၁) –၁ 

ကကီျေး ကပ ်(၂) –၁ 

တ ငု်ျေးရင်ျေးအဆျေးက-ု၁ 

 ရပ်လက်သည-်၂ 

 

 

တ ကု်နယ ်

အဆျေးရံု 
  

ဆရောဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ျေး ောအရျေး ှြူျေး-  

သူနှာပပ  - 

သောျေးဖ ောျေးဆရော  - 

 ရံသောျေးဖ ောျေးဆရော - 

ဓောတ်ခ ွဲကျွ ်ျေးက င-် 

  

မ   ြို့နယ် အဆျေးရံ ု ၁၃  ုင်  ရှ  

ဆရောဝန ်- ၅ 

လ/ထ - ၂၀ 

က န်ျေး ောအရျေး ှြူျေး- ၉ 

သူနှာပပ  -၃၀ 

သောျေးဖ ောျေးဆရော  -၂၃ 

 ရံသောျေးဖ ောျေးဆရော - 

ဓောတ်ခ ွဲကျွ ်ျေးက င-်၁ 

  

အဆျေးဆ ငု်   အဆျေးဝါျေးကျွ ်ျေးက င်သူ 

လက်လှ ျ်ေး ှ ီှု--ရှ  

အဆျေးဝါျေး-- 

သ ုအလှောင်ပံစုနစ်-- 

 အ ျေးခန်ျေးစနစ်-- 
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ရင်ျေးပ စ ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု၊ (၂) 

အက ျေးလက်က န်ျေး ော အရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေး ဌောနခ ွဲ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က န်ျေး ောအရျေး အထောက် ပံ နှင ဝ်န်အဆောင် ှု  ောျေး သင ် တင ်အကောင်ျေး  န်ပါ 

သည်။ 

 

(၂.၉) အရနှင်  ပတ်ဝန်ျေးက င ်သန့််ရှင်ျေးအရျေး 

(၂.၉.၁) အသောက်သံုျေးအရရရှ  ှု  

ဇယောျေး (၃၇) အသောက်သံုျေးအရရရှ န ငု် ှု 

အရရရှ န ုင် ှု 
 အရ 

 တ က် 

 အကောင်ျေး/

 ဆ ုျေး 

လက်ရှ /လံုအလောက် ှု 
 ပခောျေး 

အန    ျုေး အဆောင်ျေး 

အရတ င်ျေး ၂ သင  ်    ျုေး အဆောင်ျေး  

 ဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ ် ၁၄ သင  ် အန    ျုေး အဆောင်ျေး  

 ဝီစ တ င်ျေး/တုံကင ် ၈ သင  ် အန    ျုေး အဆောင်ျေး  

  ျုေးအရသ ုအလှောင်ကန်        

ပ စ်/အခ ောင်ျေး       

အရကန ် ၁ သင  ်    ျုေး   

စ   ်စ ျ်ေးအရသ ယ်တန်ျေး 

ပခင်ျေး 
 

 
   

 

 ပခောျေး       

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယ ူှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ 

     ျေးသ ီျေး  ုပ်စု၊ (၃) အက ျေးရ ောသယံဇောတပပအပ ပုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။   အက ျေးရ ော၏ အသောက်သံုျေးအရရှ န ငု် ှု ှော  ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည။် 

 

(၂.၉.၂) သန့််ရှင်ျေးအရျေး အပခ အန (   ်သော     ျေး စောျေးနှင်     ်အထောင်စု အရ တ က)် 

ဇယောျေး (၃၈)    ်သော      ျေး စောျေး 

သံုျေးစ ွဲန ငု်အသော   ်သော     ျေး စောျေး 
သံုျေးစ ွဲန ငု်အသော 

   ်အထောင်စု 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

ယင်လံု   ်သော  ၁၉၃  

က ငျ်ေး   ်သော   

အပ အပေါ်    ်သော   

အတောထ ုင်   

စုစုအပါင်ျေး ၁၉၃  
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ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယ ူှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ 

     ျေးသ ီျေး  ုပ်စု၊ (၃) အက ျေးလက်က န်ျေး ော အရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေး ဌောနခ ွဲ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏    ်သောသံုျေးစ ွဲ ှု ေှာ    ်အထောင်စု ောျေးလံုျေး အရအလောင်ျေး/ယင်လံု 

   ်သောက ုသော သံုျေးစ ွဲ ကသည။် 

  

 

(၂.၁၀) က ောျေး-  အရျေးရောက စစရပဆ် ငု်ရော 

ဇယောျေး (၃၉) က ောျေး-  အရျေးရောက စစရပဆ် ငု်ရော 

# က ောျေး-  အရျေးရောက စစရပ်ဆ ုင်ရော ရှ   ရှ   ှတ်ခ က ်/ သံုျေးသပ်ခ က် 

၁ 
အက ျေးရ ော စီ ခံန့််ခ ွဲ ှုစနစ်တ င်      ျေးသ ီျေး 

တက်ကက စ ော ပါဝင် ှု/ အခါင်ျေးအဆောင် ှု  

ရှ    

၂ 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေးနှင်  

 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး   ောျေးတ င ်      ျေးသ ီျေး  ောျေး 

တက်ကက စ ော ပါဝင ်အဆောင်ရ က် ှု  

ရှ    

၃ 

လ န်ခွဲ အသောနစှ် တ ငျ်ေး အက ျေးရ ော တ ငျ်ေးရှ  

  နျ်ေးကအလျေး  ောျေး/     ျေးသ ီျေး  ောျေး ောျေး 

သံသယ ပဖစ်ဖ ယ်   က ျ်ေးဖက ်ှု (သ ု့်) 

တ ငု် ကောျေး ှု  ောျေး 

  ရှ   

၄ 

     ျေးသ ီျေးအရျေးရော  က ်ျေးဖက် ှု  ောျေး တ 

က်ဥပအေနှင်  ရောျေး ျှတ ှုဆ ငု်ရော  ောျေး တ က် 

လူထု၏  သ  ပ င်ရှ  ှု 

ရှ    

၅  ပခောျေး (ရှ လျှင်)   ရှ   

ရင်ျေးပ စ…် (၁)  ဖ ွဲြို့ စညျ်ေး  ောျေးစောရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊ 

     ျေးသ ီျေး  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ အ ောက်လက်ပံခုန်အက ျေးရ ောတ င် အက ျေးရ ော၏စီ ံ ုပခ်  ပ် ှုစနစ်က ု 

     ျေးသ ီျေး  ောျေး တက်ကက စ ောပါဝင် လှုပ်ရေှာျေး ှုရှ  ကသည။်      ျေးသ ီျေး  ောျေး ောျေး သံသယပဖစ်ဖ ယ၊် 

  က ျ်ေးဖက ်ှု တ ငု် ကောျေး ှု  ောျေး ရှ ပါ။ 
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 (၂.၁၁)   အပခခံ  အဆောက် ဦ  ောျေး  အပခ အန 

(၂.၁၁.၁)  အက ျေးရ ော၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယောျေး (၄၀) အက ျေးရ ော၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု အပခ အန 

လ ်ျေး      ျေး စောျေး 

     ျေး 

စောျေး 

(၁/၂/၃) 

အကောငျ်ေး/ 

ဆ ုျေး 

တည် 

အဆောက ်

ခွဲ အသောနှစ ်

ရောသီ လ ကု် 

သံုျေးစ ွဲန ငု် ှု 

လ ်ျေး ရညှ ်(  ငု)် 
ပ င် လင်ျေး 

ရောသီ 

တစ်နှ

စ်ပတ်

လံုျေး 

ရ ောတ င်ျေးလ ်ျေး       

ခ ဉ်ျေးကပ်လ ျ်ေး       

ရ ောခ င်ျေးဆက်လ ်ျေး ၁ သင  ် ၆လ 

 တ င်ျေး 

 တစ်နှ

စ်ပတ်

လံုျေး 

၁   ငု်  ှ၅   ငု် 

 ပခောျေး       

ရင်ျေးပ စ…်ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က။် အပ သောျေးလ ်ျေး - ၁၊   အက ောက်ခင်ျေးလ ်ျေး - ၂၊    ကတတရောလ ်ျေး/က န်ကရစ်လ ်ျေး - ၃ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  အက ျေးရ ောတ င် ရ ောခ င်ျေးဆက်လ ်ျေးရှ ပါသည်။ 

 

(၂.၁၁.၂) အက ျေးရ ော၏ တံတောျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယောျေး (၄၁) အက ျေးရ ော၏ တံတောျေးတည်ရှ  ှု အပခ အန 

တံတောျေး 

     ျေး စောျေး 

 ရ ယ ်

 စောျေး 

အကောငျ်ေး/ 

ဆ ုျေး 

တည် 

အဆောက ်

ခွဲ အသောနှစ ်

 သံုျေးပပ န ငု်သည ရ်ောသီ 

ပ င် လင်ျေးရောသီ 
တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ဆ ပ်ခံတတံောျေး      

က န်ကရစ်တ ံ

တောျေး 

     

ကက  ျေးတံတောျေး      

အရ ပ န ်      

 ပခောျေး      

ရင်ျေးပ စ…်ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င် တံတောျေးတည်ရှ  ှု ရှ ပါ။ 
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(၂.၁၁.၃)  အရအ ကောင်ျေးသယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး 

ဇယောျေး (၄၂) အရအ ကောင်ျေး သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး 

သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး 
 က ော အဝျေး 

(  ငု်) 

ယောဉ် 

     ျေး 

စောျေး 

ရောသီ လ ကု် သံုျေးစ ွဲန ငု် ှု 

ပ င် လင်ျေးရောသီ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ပ စ်အ ကောင်ျေး     

ပငလ်ယ်အရအ ကောင်ျေး     

 ပခောျေး     

ရင်ျေးပ စ…်ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က။်     ၁ – အလှ၊သ ္ောန်  ၂ - အ ော်အတော ် ၃ - သအဘဘော 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ အက ျေးရ ောတ င် အရအ ကောင်ျေးသယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး ရှ ပါ။ 

 

(၂.၁၁.၄) သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေးယောဉ်  ောျေးနှင်  ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

ဇယောျေး (၄၃) သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေးယောဉ်  ောျေး 

ယောဉ်     ျေး 

 စောျေး 

စက်

အလ ှ

အလှ၊ 

သ ္ောန ်

စက်

ဘီျေး 

အ ော်

အတော ်

ဆ ငု်က

ယ ်

သံုျေးဘီျေးဆ ုင်က

ယ်၊ 

အထော်လောဂ  ီ

ကောျေး 
ပ င်ျေးလှ

ညျ်ေး 

န ှာျေး 

လှည်ျေး 

 အရ တ 

က ်
  

၆၇ ၈၁ 
၃   

၁၁ 

ရင်ျေးပ စ…်   ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယ ူှု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေးယောဉ်  ောျေး ှော စက်ဘီျေး(၆၇)စီျေး၊ 

အ ော်အတော်ဆ ုင်ကယ(်၈၁)စီျေး၊ သံုျေးဘီျေးဆ ုင်ကယ်(၃)စီျေး၊ န ှာျေးလှည်ျေး(၁၁)စီျေးတ ်ု့ရှ ပါသည်။ 
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(၂.၁၂)  လျှပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယောျေး (၄၄) လျှပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု  အပခ အန 

ရင်ျေးပ စ ်
   ်

အထောင်စ ု

ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ျ်ေးအရျေးစနစ်

(အကောငျ်ေး/သင် /ညံ )  ခက် ခွဲရှ / ရှ  

 ဟောဓောတ် ောျေးလ ုင်ျေး ၁၂၁ အကောငျ်ေး  ရှ  

ဆ လုောစနစ ်     

 အသျေးစောျေးအရ ောျေးလျှပစ်စ်    

ေီဇယ်သံုျေး ငဂ် င ်    

အလစ  ျ်ေး င ်    

ဇီဝအလောင်စော ၇၂ သင်  ရှ  

 ပခောျေး    

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  အက ျေးရ ောတ င ်လျှပစ်စ် ီျေးရရှ ပါသည်။  ဟောဓောတ် ောျေးလ ုင်ျေး ှသံုျေးစ ွဲအသော 

   ်အထောင်စု ှော (၁၂၁)စုရှ ပါသည။်  

 

(၂.၁၃) ဆက်သ ယအ်ရျေးနှင် သတင်ျေး ခ က ်လက်ဆ ုင်ရောနည်ျေးပညော 

ဇယောျေး (၄၅) ဆက်သ ယအ်ရျေးနှင်  သတငျ်ေး ခ က် လက်နည်ျေးပညော  အပခ အန 

စဉ ် ဖုနျ်ေး အရေီယ  ု တီဗ ီ မဂ  လ်တုစအလောင်ျေး  ပခောျေး 

 အရ တ က် ၅၄၉ ၁၅ ၁၁၄   

ရင်ျေးပ စ…် (၁)    ်အထောင်စုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ောတ င် ဆက်သ ယအ်ရျေးနှင  ် သတင်ျေး ခ က ်လက် နည်ျေးပညော 

 အပခ အန ှော  ထက်ပါ တ ုင်ျေးပဖစ်သည်။ 
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(၂.၁၄) ယဉ်အက ျေး ှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး 

ဇယောျေး (၄၆) ယဉ်အက ျေး ှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန 

 လုပ်ငန်ျေး  ည ် ဝန်အဆောင် ှု 

 ပန်ျေးအပဖန ုင်သည် အနရော  ောျေး ောျေး လကလ်ှ ်ျေး 

 ီ ှု 

 ရှ  

လူ ှုအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေးတ င်ပါဝင် ှု သင  ်

ဘောသောအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေးတ ငပ်ါဝင် ှု သင  ်

 ောျေးကစောျေးပစစည်ျေး  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု  ရှ  

ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေးတ င်ပါဝင် ှု သင  ်

ရ ုျေးရောယဉ်အက ျေး ှုထ န်ျေးသ  ်ျေးအရျေး သင  ်

စော ကည် တ ုက်၊ င်တောနက်စသည်  ောျေး ောျေး 

လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

 ရှ  

ရင်ျေးပ စ…်ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လူငယ်  ပု်စ။ု 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လူငယ်  ောျေး တ က်  ပန်ျေးအပဖအစရန် နှင  ် ောျေးကစောျေးပပ လုပ်ရန ်အက ျေးရ ောရှ  

အဘောလံုျေးက ငျ်ေးနှင  ် ပ ကု်အက ောပ်ခင်ျေးက င်ျေး  ောျေးတ င ်  ောျေးကစောျေးပပ လုပ် ကပါသည်။ လူငယ်  ောျေး တ က် 

 ပန်ျေးအပဖအစရန် နှင  ် ောျေးကစောျေးပပ လုပ်ရန ်သတ် တှ်ထောျေးအသောအနရော သီျေးပခောျေး ရှ  ကပါ။ အက ျေးရ ောတ င် 

စော ကည ်တ ုက် ရှ ပါ။ 

 (၂.၁၅)  အက ျေးရ ောတညမ်င  ်အရျေးနှင်  အဘျေးကင်ျေးလံုခခံ အရျေး  အပခ အန 

(၂.၁၅.၁) လံုခခံ အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

ဇယောျေး (၄၇) အဘျေးကင်ျေးလံုခခံ အရျေး၊ ဝန်အဆောင် ှု  အထောက် ကူ  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

ဆက်သ ယအ်ရျေးဆ ုင်ရော 

 အဆောက် ဦ  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး 

 ီ ှု 

သင  ်

 ော ခံလုပ်ငန်ျေး  ောျေး ောျေး 

လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

ရှ  

လူထု အပခပပ သဘောဝအဘျေး နတရော

ယ် အလျှော ခ အရျေး စီ စဉ် 

ရှ  

ရွဲစခန်ျေး  ောျေး ောျေး လကလ်ှ ်ျေး ီ ှု လ ယ် 

 ပခောျေး  

ရင်ျေးပ စ…်ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ။ 
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အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။… အက ျေးရ ော၏ အဘျေးကင်ျေးလံုခခံ  ှု နှင  ်ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး ှီ ှု ှော 

 ထက်ပါ တ ငု်ျေးပဖစ်သည။် 

(၂.၁၅.၂)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု 

ဇယောျေး (၄၈)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု  အပခ အန 

 လူကုန်ကူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ်အဆျေးသံုျေးစ ွဲ ှု   က ျ်ေးဖက ်ှု 

စ ုျေးရ  ် /သော န်  ရှ  သော န ်  ရှ   ရှ  

ရင်ျေးပ စ…်ဦျေးတည ်ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ  ုပ်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က ်- စ ုျေးရ  ် = ၁၊ သော ောန ်- ၂ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ျေးရ ော၏  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု အပခ အန ှော စ ုျေးရ  ် ဆင ် ရှ ပါ။ 

 

အနှာက်ဆကတ် ွဲ (၂) 

ဇယောျေး (၄၃) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေးက ု  အထောက် ပံ ပဖစ်အစ ည်  အပခ အနအကောင်ျေး  ောျေး 

 အထောက် ပံ ပဖစ်အစ ည်  

 အပခ အနအကောင်ျေး  ောျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးအဖောပ်ပခ က ်

၁။ သဘောဝ ရင်ျေး  ပ စ်  ောျေး လယ်ယောအပ   ောျေးသ ်ု့ တောတ ံဆည်ဖ ု့်မပီျေး တောျေးဆျီေးန ုင်ပါက သီျေးထပ် 

စ ုက်ပ   ျေးန ုင် ှုတ ျုေးတက်ကော သီျေးနှ ံတ ျုေးတက်ထုတ်လုပ်န ုင ်ည်။ 

 

ပထဝီ အန ထောျေး ဆ ငု်ရော 

 ောျေးသောခ က ်

သောယောဝတမီ   ြို့နှင  ် ရန်ကုနမ်   ြို့  ောျေးသ ု့် လ ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်အရျေး 

အကောငျ်ေး  နမ်ပီျေးကုန်စည်စီျေးဆငျ်ေး ှုပ န်ဆန်ပါသည်။  ုျေး ကုန်အဆောင်ျေး 

ကူျေးကောလတ င ် ူခက်ခွဲ ကန့်် ကော တတပ်ါသည်။   

သ ဝါယ  သင်ျေးလုပင်န်ျေး 

  ောျေး ောျေး စ တ်ဝင်စောျေး ှု 

အက ျေးရ ောတ င် သ ဝါယ  သင်ျေး ဖ ွဲြို့ထောျေးပါသပဖင ် အခ ျေးအင  တ က် 

 ဆင် အပပပါ။ သ ု့်အသော ် ပ န် ော  အသျေးစောျေးအင အ ကျေး  ဖ ွဲြို့ တစ်ဖ ွဲြို့ 

ရှ အသော အ ကောင  ်အခ ျေးအင  တ က ် အတော် သင  ် ဆင်အပပပါသည။် 

အေသတညမ်င   ်အ ျေးခ  ျ်ေး ှု အေသတ င ် ရောဇဝတ်ပပစ် ှုပဖစ်ပ ါျေးပခင်ျေး  လ န်နည်ျေးမပျီေး အေသတညမ်င  ် 

အ ျေးခ  ျ်ေး ှုက  အရောင်ျေး ဝယ ်ပ  ု  ုပဖစ်ထ န်ျေးအစသည။် 

အက ျေးရ ောလူဦျေးအရ လုပ်သောျေး င် ောျေး  ောျေးပပောျေးမပီျေး လူသောျေး ရင်ျေး ပ စ် ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေး တကရ်န် 

သူတ ု့် ောျေး ကျွ ်ျေးက င် ှုသင်တန်ျေး၊ သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ောင်ျေး 

သင်တန်ျေး  ောျေး ပံ ပ ျုေးအပျေးန ုင်သည။်  

ဖုနျ်ေးဆက်သ ယ်အရျေး 

 အဆောက် ဦျေး၊ 

 အဆောင် အယောင်  ောျေး၊ 

ရ ောသောျေး  ောျေးသည ် ဖုနျ်ေး၊  င်တောနတ် တ ်ု့သံုျေးစ ွဲရန် လက်လှ ျ်ေး ှသီည်။ 

ရ ောထ က်ကုန်၊ သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး၏ အစ ျေးနှုန်ျေး  ောျေးက ု လှ ်ျေးအ ျေးသ ရှ  

န ုင်သည်။ ပခောျေးက စစရပ်  ောျေး တ က်လည်ျေးဆကသ် ယ်စံုျေးစ ျ်ေးသ ရှ န ငု်

သည်။ 
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ဇယောျေး (၄၄)အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေး တ က ်ဟန့်် တောျေးနှင် ရင်ဆ ုင်အက ောလ်ွှောျေးရ ည် စ န်အခေါ် ှု   ောျေး 

 ဟန့်် တောျေး  ောျေး၊ စ န်အခေါ် ှု  ောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးအဖောပ်ပခ က ်

သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ်နှင  ်  သံုျေး   

အဆောင်  ောျေး တ က်ကန့််သတ် ှု  ောျေး 

လယ်ယောအပ သ ု့်ဆောျေးငနအ်ရဝငအ်ရောက် ှု  ထူျေးသပဖင်  

အဆောင်ျေးတ င်ျေး  တ်ပွဲစ ုက်ကောလတ င်ရှ လောပါက သီျေးနှံ ထ က်က  ု

ထ ခ ုက် အစပါသည်။   

ရောသီဥတု  ျှတပခင်ျေး   ျုေးရ ောသ န်ျေး ှုအလ ော နည်ျေးပခင်ျေးက စ ုက်ပ   ျေးသီျေးနှံ  ောျေးက ု  ထ က် 

အလ ော အစသည်။ တခါတရံ  ုျေးအခါင်ပခင်ျေး  ောျေးကလည်ျေး  ထ က် 

နှုန်ျေးက  ု ပ  ု ထု ခ ုက်အစသည်။ တ်ပွဲစ ုက်ခင်ျေး  ောျေးတ င် ငအပ  ောင် 

အတောင်ပ ုျေး  ောျေး က အရောက ် ဖ က်ဆျီေးတတမ်ပီျေး  ထ က်နှုန်ျေးက ု 

ထ ခ ုက်အစသည်။  

နည်ျေးပညောနှင ် ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ောျေး 

လက်လှ ျ်ေး  ီှပခင်ျေး 

သက်ဆ ငု်ရောဌောန  ောျေး  ှ နည်ျေးပညော ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ရန ုင် 

အသော်လည်ျေး ခရီျေးသ ောျေးရန်ခက်ခွဲပခင်ျေး(သ ု့်)ခရီျေး စရ တ ်  ခက် 

 ခွဲတ ု့်အ ကောင  ် ရ ောသ ု့်  အရောက် အပါက်နည်ျေးကော နည်ျေးပညော 

ပ ငု်ျေးဆ ုင်ရော လက်လှ ျ်ေး  ီှပဖစတ်တ်သည။် 

အ  ျေးပ ြူအရျေး အ  ျေးပ ြူအရျေး တ က ်     ျေးအကောင်ျေး    ျေးသန့််န ှာျေး  ောျေးဝယ်ယ၍ူ 

အ  ျေး ကပါသည။် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးအ  ျေးပ ြူပခင်ျေး  ောျေး ရှ ပါ။ 

အခ ျေးအင ရရှ အရျေး 

 ခက် ခွဲ  ောျေး 

စ ုက်ဘဏ် အှင အခ ျေးယရူန် အတောင်သတူခ   ြို့ ှော လယ်ယောအပ  

 သံုျေးပပ  ခ င ်လက် တှ ် ပံစုံ(၇) ရှ ၍အင  အခ ျေးန ုင်ပခင်ျေး၊အင တ ုျေး 

အခ ျေးစောျေးသူ  ောျေးထံ ှ တ ျုေးနှုန်ျေးကကီျေးပ င ပ်ခင်ျေး ော ခံ လုပ်ငန်ျေး တ ု့် 

 ရှ  ပခင်ျေး၊စီျေးပ ါျေးအရျေးနှင  ် ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးဘဏ်  ောျေး ှ အင အခ ျေးယူရန် 

 အပါင်ပစစည်ျေး လ ု ပ်ပခင်ျေး၊မ   ြို့နယ်ရှ ဘဏ်  ောျေး  ှ  အက ျေးလက် 

 အရောက ် ဝန်အဆောင် ှု  အပျေးန ငု်ပခင်ျေး၊စီျေးပ ါျေးအရျေးနှင ် ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး 

ဘဏ်  ောျေး ှ အင အခ ျေးယူရောတ င် အင အခ ျေးယူလ ုသူ  ောျေး တ က် 

ပံစုံပဖည ်စ ကရ်ောတ င ် ခက် ခွဲရှ ပခင်ျေး၊ 

ပညောအရျေး အဆောက်  ံု၊ 

ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

  ူလတန်ျေးအက ောင်ျေးတ င ် ဆရော င ်ောျေး  လံုအလောက်အခ ။ 

ဝန်ထ ်ျေး  င် ောျေး ပဖည ်တင်ျေးရန်  ပညောအရျေးဌောနှင  ် ခ  တ်ဆက် 

အဆောင်ရ ကရ်န်လ ု ပ်သည။်အက ောင်ျေးအဆောင် သစ်အဆောက်လုပ်

ရန် တ က ် လည်ျေး လ ု ပ်ပါသည။် အက ောင်ျေးဆရော    ောျေးအန 

ထ ုင်န ုင်ရန ်ဝန်ထ ်ျေး   ်ယော အဆောက်လုပ်ရန်လ ု ပ်ပါသည။် 

က န်ျေး ောအရျေး အဆောက်  ံု၊ 

ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ောျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

အက ျေးရ ောတ င် အက ျေးလက်အဆျေးအပျေးခန်ျေး ရှ သပဖင  ် အက ျေးလက် 

အဆျေးအပျေးခန်ျေးတစ်ခ ု အဆောက်လုပထ်ောျေးအပျေးန ုင်ရန်နှင  ် ဝန်ထ ်ျေး 

  ောျေးလည်ျေးခန့််ထောျေးရန်လ ု ပ်ပါသည။် အက ျေးရ ောတ င ်    ်အထောင် 

စ ု ဦျေးအရ  ောျေးပပောျေးသပဖင ် သောျေးဖ ောျေးဆရော  ပပင ် က န်ျေး ောအရျေး ှြူျေး 

(၁)ဦျေးပါ ခန့််ထောျေးအပျေးရန် ရ ောလူထုက လ ုလောျေးအန ကပါသည်။  
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ဇယောျေး (၄၄)အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်အရျေး တ က ်ဟန့်် တောျေးနှင် ရင်ဆ ုင်အက ောလ်ွှောျေးရ ည် စ န်အခေါ် ှု   ောျေး 

 ဟန့်် တောျေး  ောျေး၊ စ န်အခေါ် ှု  ောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးအဖောပ်ပခ က ်

လျှပစ်စ် ီျေး ရရှ အသျေးပခင်ျေး အက ျေးရ ောတ င် လျှပစ်စ ်ီျေး ရရှ အသျေးပါ။ ရ ောသောျေး  ောျေး တ က် 

လူအန ှု ဆင ် တန်ျေးနှင ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးက ု  တ ုင်ျေး တော တစ်ရပ်ထ  

သက်အရောက ်ှု ရှ ပါသည။် 
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အနှာက်ဆကတ် ွဲ (၃) 

၅ ။ ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးက င်ျေးဆက် 

ဇယောျေး (၄၅) :  အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးက ငျ်ေးဆက် 

စဉ ် ပပဿနှာ  အ ကောင်ျေး ရင်ျေး  လောျေး လော 
 ဟန့်် တောျေး နှင  ်

စ န်အခေါ် ှု 

အပဖရှင်ျေး ည  ်

နည်ျေးလ ျ်ေး  ောျေး 
 ဆ ုပပ စီ ံက န်ျေး 

၁။ ပညောအရျေး 

ပညောအရျေးရလောေ် ပပည ်

 ီပခင်ျေး၊ 

ဆရော/   င် ောျေး 

 ပပည  ် ရှ ပခင်ျေး၊ 

အက ောင်ျေးအဆောင် ပပ  

ပပင်ရန ်လ ု ပ်ပခင်ျေး၊ 

စောသင်ခံု လံအုလော

က ် ပခင်ျေး၊ယင်လံု 

   ်သော 

 ရှ ပခင်ျေးအက ောင်ျေးခခံ 

စည်ျေး ရ ုျေး ရှ ပခင်ျေး 

ဝန်ထ ်ျေး   ်ယော 

 ရှ ပခင်ျေး 

ရ ောသောျေး   ောျေးစု 

ပညောအရျေး ောျေး 

စ တ်ဝင်စောျေး ှုရှ  

ပခင်ျေး၊  ဘဆရော 

သင်ျေး ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 

ထောျေးရှ ကော လှုပ် 

ရှောျေး အဆောင ် ရ က် 

 ှုရှ ပခင်ျေး၊ 

အက ောင်ျေးသောျေး  ောျေး 

ညဘကစ်ောဖတ်န ငု်ရ

န ် လျှပစ်စ ်ီျေး  ရှ  

ပခင်ျေး၊  ဘဆရော 

 သင်ျေး ပူျေးအပါင်ျေး 

အဆောင ် ရ က် ှု ပ င  ်

တင်ရန ်လ  ုပပ်ခင်ျေး၊ 

ပညောအရျေးဌောန ှ ပံ ုှန် 

က င်ျေးဆင်ျေးစစ်အဆျေး 

ပခင်ျေးနှင  ် စ  ျ်ေးရညပ်  င ် 

သင်တန်ျေးအပျေးပခင်ျေး၊ 

  ဘဆရော သင်ျေးဝင်

  ောျေး ပူျေးအပါင်ျေး ှုပဖင ် 

ပညောအရျေး  အဆောက် 

 ဦ  ောျေးနှင ်ဝန်အဆောင ်

 ှု  ောျေးအကောင:်  န ်

အ ောင်အဆောင်ရ က ်

ပခင်ျေး၊ယင်လံ ု  ်သော 

အဆောက်လုပ်ပခင်ျေး 

ဆရော/   ောျေးအနအရျေး 

ဆင်အပပအစအရျေး 

 

ကအလျေးအပ ော်အက ောင်ျေး

ဝန်ျေးက င် ဖန်တီျေးပခင်ျေး 

ဆရော၊ဆရော  င် ောျေး 

ပဖည ်တငျ်ေးပခင်ျေး၊ 

အက ောင်ျေးအဆောင် ောျေး 

ပပ ပပင်   ျ်ေး ံပခင်ျေး၊ 

ယင်လံု   ်သော 

အဆောက်လုပ်ပခင်ျေးဝန်

ထ ်ျေး   ်ယောအဆောက်

လုပ်ပခင်ျေး 
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၂။ က န်ျေး ောအရျေး 

က န်ျေး ောအရျေး ဆင ် 

 တန်ျေး ပပည ်ဝပခင်ျေး၊ 

အသောက်အရကန် 

ခခံစည်ျေးရ ုျေး  လံုခခံ  

ပခင်ျေး၊   ်သောက င်ျေးတ 

င ်ဝါျေးအခ သံုျေးပခင်ျေး၊  

အရလွှ ျ်ေးဧရ ယော တ င် 

က အရောက် အနပခင်ျေး၊  

ရ ောျေးသောျေး  ောျေး 

စ တ်ဝင်စောျေး ှု 

ပ င  ်ောျေးပခင်ျေး၊ 

အက ျေးလက်အဆျေး 

အပျေးခန်ျေးနှင  ်

ဝန်ထ ်ျေး  ောျေး 

ခန့််ထောျေးမပီျေးပဖစ် 

ပခင်ျေး၊ 

ဌောန ှတုန့််ပပန်အဆောင ်

ရ က် ှု အနှျေးအက ျေးပခင်ျေး၊ 

က န်ျေး ောအရျေးဝန်ထ ်ျေး 

တ ျုေးခ ွဲြို့ ခ င ်ပပ အပျေးပခင်ျေး၊ 

ဓါတ်ခ ွဲစစ်အဆျေး 

ခန်ျေးဖ င လ်ှစ်အပျေး ပခင်ျေး၊ 

 

က န်ျေး ောအရျေး ဆင ် 

တန်ျေးပပည ် ီအရျေး 

အက ျေးလက်အဆျေးအပျေး 

ခန်ျေး တည်အထောင်ဖ င ် 

လှစ်ပခင်ျေး၊ 

အသောက်အရကန် 

ခခံစည်ျေးရ ုျေးကောရံပခင်ျေး၊  

   ်သောက င်ျေးသံုျေး 

က န်ကရစ်အခ   ောျေး ရရှ  

အရျေး အဆောင်ရ က ်ပခင်ျေး၊ 

၃။  အပခခံ အဆောက် ဦ 

အရလံုအလောက် ှု ရှ  

ပခင်ျေးနှင ်ခခံစညျ်ေးရ ုျေး ရှ  

ပခင်ျေး 

ကန်ရှ အသော်လည်ျေး 

အရ ရှ ပခင်ျေး 

အသောက်သံုျေးအရ တ 

က် ဆင် အပပပခင်ျေး 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေး  ောျေး 

အ ကောင က် န်ျေး ောအရျေး

ထ  ခ ုက်ပခင်ျေး 

အသောက်သံုျေးအရ 

 ဆင်အပပပခင်ျေး 

စ ုက်ပ   ျေးအရျေး 

 တ က်  ဆင် 

အပပပခင်ျေး 

 

 

 ခ  န် ှီ အဆောင်ရ က် 

အပျေး ည ်သူ ရှ ပခင်ျေး 

 

အရကန်တျူေးန ုင်ရန ်

မ   ြို့နယ် ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  ှ

ည  န ှုငျ်ေးပခင်ျေး၊ခခံစည်ျေး 

ရ ုျေးခတ်ပခင်ျေးပဖင  ်

 ကည်လင်အသော 

အသောက်သံုျေးအရရရှ  

ပခင်ျေး 

 

အရကန်သစ်တူျေးအဖော် 

ပခင်ျေးနှင  ် ခခံစည်ျေးရ ုျေး 

ကောရံပခင်ျေး 

၄။  အပခခံ အဆောက် ဦ 

တံတောျေးလ ု ပ်ခ ကရ်ှ  

ပခင်ျေး 

အင အ ကျေး တတ်န ငု် 

ပခင်ျေး၊  ျုေးရောသီ သ ောျေး 

လော ရ ခက်ခွဲပခင်ျေး 

ရ ောသူရ ောသောျေး  ောျေး 

စ တ်ဝင်စောျေး ှု 

ပ င  ်ောျေးပခင်ျေး 

သက်ဆ ငု်ရော  ှ 

 အထောက် ပံ  

 ောျေးနညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

န ုင်ငအံတော် ှ တံတောျေး 

အဆောက်လုပ်အပျေး ည  ်

 စီ စဉ်ခ  တှ်ပခင်ျေး၊ 

တံတောျေးတည်အဆောက်

အပျေးရန် 



 

75 
 

၅။  အပခခံ အဆောက် ဦ 

ရ ောတ င်ျေးလ ်ျေး 

 အကောင်ျေးပခင်ျေး 

အပ သောျေးလ ်ျေးပဖစ်အန 

ပခင်ျေး၊အင အ ကျေး တတ ်

န ုင်ပခင်ျေး၊ 

 

နဂ ုရ်လ ်ျေးရ ုျေးရှ အန 

ပခင်ျေး၊ 

သက်ဆ ငု်ရော  ှ ရ ော 

 ဆင လ် ်ျေးအဖောက ်

အပျေးသည  ်  အထောက် 

 ပံ   ောျေးနညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

 

န ုင်ငအံတော် ှ ရ ော 

 ဆင လ် ်ျေး အဖောက် 

အပျေးသည  ်  စီ စဉ် 

ခ  တှ်ပခင်ျေး၊  

အက ောက်အခ ောလ ်ျေး 

ခင်ျေးပခင်ျေး၊ 

 

၉။  အပခခံ အဆောက် ဦ 

စော ကည ်တ ုက်တည်

အဆောက်ပခင်ျေး 

ပညောအရျေး ဆင ် 

တန်ျေး န   ်ပခင်ျေး၊ အလ  

လော သငယ် ူ စရော 

အနရော  ပပည ်စံုပခင်ျေး၊ 

 င်တောနက် ဆက် 

သ ယ်အရျေး အကောင်ျေး 

ပခင်ျေး၊  

 လုပလ်ုပ်န ငု် 

သည  ် လူငယ်၊ လူ 

ရ ယ်  ောျေးရှ အနပခင်ျေး၊ 

 

 

သက်ဆ ငု်ရော  ှ အလ  

လောသင်ယူန ငု်အရျေး 

 အထောက် ပံ   ောျေး 

နည်ျေးပခင်ျေး၊ 

 

စက်ရံု၊ လုပ်ရံုထ ူ

အထောင်မပျီေး  လုပ ်

 က ုင ် ဖန်တီျေး 

အပျေးပခင်ျေး၊ရ ော အရောက ်

သင်တန်ျေး  ောျေးပံ ပ ုျေး 

ပခင်ျေး၊စော ကည ်တ ုက ်

အဆောက်လုပ်အပျေးပခင်ျေး 

 သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ော

င်ျေးသငတ်န်ျေး  ောျေး ဖ င ် 

လှစ်ပခင်ျေး၊ 

အလ လောသငယ်ူအရျေးပ

တ်ဝန်ျေးက င ် ဖန်တီျေး 

ပခင်ျေး၊စော ကည ်တ ုက ်

အဆောက်လုပ်အပျေးပခင်ျေး 

၁၀။  အပခခံ အဆောက် ဦ 

 

လျှပစ်စ် ီျေး ရှ ပခင်ျေး 

အင အ ကျေး တတ်န ငု် 

ပခင်ျေး၊ 

 

ရ ောသူရ ောသောျေး  ောျေး 

လ ုလောျေး ှုပပငျ်ေးပပ 

ပခင်ျေး၊  ရ ောသ ု့် ဆက် 

သ ယ်အရျေး 

 အတော် သင  ်

အကောငျ်ေး  နပ်ခင်ျေး၊ 

မ   ြို့ပပကွဲ သ ု့် 

အက ျေးရ ော  ောျေးတ င ်

ပံ ပ ျုေး ှု ရှ အသျေးပခင်ျေး၊ 

န ုင်ငအံတော်  ှ

ပံ ပ ျုေးအပျေးပခင်ျေး၊ 

အက ျေးရ ော  ှ

အင အ ကျေးအကောက်ခံ မပီျေး 

ပင ်ဓါတ် 

 ောျေးလ ုင်ျေးနှင ခ်  တ်ဆ

က်ပခင်ျေး၊ 
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၁၁။ လူငယ်နှင ် ောျေးကစောျေး 

 ောျေးကစောျေးက င်ျေး 

 ရှ ပခင်ျေး  

အလ လောသငယ်ူ 

စရောအနရော  ပပည ် 

စံုပခင်ျေး၊ ငတ်ော နက် 

ဆက်သ ယအ်ရျေး 

 အကောင်ျေး ပခင်ျေး၊  

 လုပလ်ုပ်န ငု် 

သည ်လူငယ်၊ လ ူ

ရ ယ်  ောျေးရှ အန ပခင်ျေး၊ 

 

 

သက်ဆ ငု်ရော  ှ အလ  

လောသင်ယူန ငု်အရျေး 

 အထောက် ပံ  

 ောျေးနညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

 

စက်ရံု၊ လုပ်ရံုထူ

အထောင်မပျီေး 

 လုပ ်က ုင ်

ဖန်တီျေးအပျေးပခင်ျေး၊  

ရ ော အရောက်သင ်

တန်ျေး  ောျေးပံ ပ ုျေးပခင်ျေး၊ 

လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး 

 သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ော

င်ျေးသင်တန်ျေး  ောျေး 

ဖ င ်လှစ်ပခင်ျေး၊ 

အလ လောသငယ်ူအရျေးပ

တ်ဝန်ျေးက င ်

ဖန်တီျေးပခင်ျေး၊ 

၁၂။ စ ုကပ်   ျေးအရျေးကဏ္ဍ 

စ ုက်ပ   ျေးအရျေးနည်ျေးပညော

ရရှ အရျေးနှင ်     ျေးအကောင်ျေး 

    ျေးသန့််ရရှ အရျေး 

နည်ျေးပညော အထော

က် ပံ  ောျေးနညျ်ေး 

ပခင်ျေး၊ စ ကု်ပ   ျေးအရျေး 

နည်ျေးပညော ောျေးနညျ်ေး

ပခင်ျေး၊ကူျေးစကအ်ရောဂါ 

က အရောက်တတ်ပခင်ျေး၊  

အပ ခခံ  ောျေးရှ အန 

ပခင်ျေး၊အ  ျေးပ ြူအရျေး 

နှင ်ကသုအရျေးဦျေးစီျေး 

ဌောန ှဝန်ထ ်ျေး 

  ောျေးနှင ်ခ  တ် 

ဆက်အဆောင်ရ က ်

န ုင်ပခင်ျေး၊ 

    ျေးအကောင်ျေး    ျေးသန့််စ

ပါျေး  ောျေးရရှ ရန်ခက် 

ခွဲပခင်ျေး 

စပါျေး    ျေးအကောင်ျေး    ျေးသ

န့််ခ ထောျေးအပျေးပခင်ျေး 

သက်ဆ ငု်ရောဌောနနှင  ်

ပူျေးအပါင်ျေးည  န ှုင်ျေးအဆောင်

ရ က်ပခင်ျေး 

စ ုက်ပ   ျေးအရျေးနည်ျေးစနစ်

  ောျေးရရှ အရျေး 

စပါျေး    ျေးအကောငျ်ေး    ျေးသ

န့််  ောျေးရရှ အရျေး 
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က ုျေးကောျေးစောရင်ျေး 

၁။စ ိုက်ပ   ြိုးရ ြိုး၊ ရမ ြိုးပမ ရ ြိုးန ငဲ့် ဆည်ရပမွာင်ြိုးဝ ်ကကီြိုးဌွာ ၊ ရက ြိုးလက်ရဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး  ိုြိုး က်ရ ြိုးဦြိုးစီြိုးဌွာ  

      ၏ရက ြိုးလက်ဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ြိုးအစီအစဉ်ရ ြိုးဆ ွဲပခငြ်ိုးလမ်ြိုးညွှ ်စွာအိုပ်၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။    ၂၀၁၅ခိုန စ် ကသဂို ်လက ရက ွာက်  င်ြိုးရက ြိုး  ွာ  င်က င်ြိုးပခွဲဲ့ရသွာရက ြိုး  ွာအရပခအရ က ို  ွာသူ 

         ွာသွာြိုးမ ွာြိုးက ိုယ်  ိုင်ဆ ်ြိုးစစ်အကွဲပဖ ်ပခင်ြိုးလိုပ်င ်ြိုးမ  မ  ်စိုမ ွာြိုး၊ 

၃။    ရက ြိုး  ွာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပ်ရ ြိုးမှုြိုး၏ ရက ြိုး  ွာဆ ိုင် ွာ  ည်ညွှ ်ြိုး မ   ်မ်ြိုးစွာအိုပ်၊     
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 ပ ုင်ျေး (ခ)  စီ ခံ က်ဆ ုင်ရော  ခ က် လက ်         

စီ ခံ က်ဆ ုင်ရော  ခ က် လက် ပံစု ံ

အက ျေးရ ော                                       - အ ောက်လက်ပံခုန် 

အက ျေးရ ော ုပ်စု                               - အ ောက်လက်ပံခုန် 

မ   ြို့နယ်                                         - သောယောဝတီမ   နယ် 

တ ုင်ျေးအေသကကီျေး / ပပည်နယ်- ပွဲခူျေးတ င်ုျေးအေသကကီျေး 

စီ ံက န်ျေး  ည် - ရ ောတ င်ျေးလ ်ျေးက န်ကရစ်ခင်ျေးပခင်ျေး 

စီ ံက န်ျေးအဆောင်ရ က်ရန် လ ု ပ်အ ကောင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးအဖေ်ာပပခ က် (သ ု့်) လက်ရှ  အပခ အန 

ရ ောတ င်ျေးလ ်ျေးရ ုျေးအခ ောင်ပဖတ်တတံောျေးသညအ်ဟောင်ျေးန  ်ျေးကောရ ောသူရ ောသောျေး  ောျေးသ ောျေးလောရလ ယက်ူအစရန်ပဖ

စ်ပါသည်။ 

စီ ံက န်ျေးရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရှ  အပခ အန ောျေး ပ ုအကောင်ျေးအ ောင်အဆောင်ရ က်လ ုသည  ်ဆနဒအဖေ်ာပပရန်) 

တံတောျေးအဆောက်လုပ်ပခင်ျေး ောျေးပဖင ်ရ ောသူရ ောသောျေး  ောျေးနှင ်အက ောင်ျေးသောျေး  ောျေးလည်ျေး  နတရောယ်ကင်ျေးစ ော 

သ ောျေးလောန ုင် ကပါ ည်။ 

အ ျှေ်ာ ှန်ျေး က   ျေးရလေ် (လက်ငင်ျေးရည်ရ ယ်ခ က် အရောက်ရှ မပီျေးအနှာက် ထပ်ဆင ရ်ရှ လော ည  ် က   ျေးအက ျေးဇူျေး 

  ောျေး) 

   ောျေးပပည်သူသ ောျေးလော  ောျေးအသောလ ်ျေးတံတောျေးပဖစ်သပဖင ် ရ ောသူ/သောျေး  ောျေးသော က ရဟန်ျေးရှင်သူ အပါင်ျေး 

လည်ျေး သ ောျေးလောရ ဆင်အပပအခ ောအ  ြို့အစမပီျေး ကုန်သည်စီျေးပ ောျေးအရျေးသ ောျေး  ောျေးသည်လည်ျေး ထုတ်ကုန်  ောျေး 

 ခ  န် တ င်ုခင် မ   ြို့အပေါ်သ ု့် အရောက်ရှ န ုင် ည်ပဖစ်ပါသည်။ 

စီ ံက န်ျေးဆ ုင်ရော ခ က် လက်အဖေ်ာပပပခင်ျေး (ဘောလုပ် ည်၊ ဘယ်အလောက် ပ ောဏလုပ်ရ ည်) 

 

စီ ံက န်ျေး ကုန်က စရ တ်ထည ်ဝင် ှု 

ခန့်် ှန်ျေးကုန်က စရ တ် (က ပ်) ထည ်ဝင် ည  ်စီ စဉ် 

၄၆၀၀၀၀၀သ န်ျေး(အင သောျေး) 

၃၀၀၀၀၀သ န်ျေး(အင သောျေး) 

၂၀၀၀၀၀သ န်ျေး(ပစစည်ျေး/လုပ် ောျေး) 

 

သက်ဆ ုင်ရောဦျေးစီျေးဌောန 

အက ျေးရ ော 

အက ျေးရ ော 
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စီ ကံ န်ျေး  အကောင် ထည်အဖော ်ည ် နည်ျေးလ ျ်ေးနှင  ် စီ စဉ်  ောျေး 

(၁)တောဝန်ယူ အကောင် ထည ် အဖော် ည ် ဖ ွဲြို့ စည်ျေး(  ောျေး)၊  အကောင်ထည်အဖော ်ည် စနစ် (အကော် တီ 

က ုယ်တ ုင်၊ ကန်ထရ ုက်ငေှာျေး) 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအကော် တီ  ောျေး၊  ုပ်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေး  ောျေးနှင ် သက်ဆ ငု်ရောဦျေးစီျေးဌောနတ ်ု့နှင  ် ပူျေးအပါင်ျေး 

 အကောင် ထည်အဖောသ် ောျေးပါ ည်။ 

(၂) စီ ကံ န်ျေးစတင် ည ်  ခ  န် ခန့်် ှနျ်ေး  ၅.၁.၂၀၁၈ 

(၃) စီ ကံ န်ျေးမပီျေးစီျေး ည်  ခ  န်              ၁.၃.၂၀၁၈ 

(၄) အက ျေးရ ောထည် ဝင ်ှု ရရှ အ ောင်အဆောင်ရ က ်ည်  စီ စဉ် 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးက လောသည ် ခါ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအကော် တီဝင်  ောျေး ှ အက ျေးရ ောသ/ူသောျေး  ောျေး ောျေး 

 လှြူအင (သ ု့်) ဆင်ျေးရွဲ ခ  ျ်ေးသော ဆင  ်လ ုက်အကောက်ခံသ ောျေး ည်။ 

 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်အရျေး၊ ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးအရျေးတ ်ု့ တ က ်  ဖ ွဲြို့ စည်ျေးဆ ုင်ရောနှင  ် အင အ ကျေးဆ ငု်ရော 

 စီ စဉ်  ော 

အက ျေးရ ော  ှ ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်သည ် ခါ     က ရောတဝန်နှင  ်     အက ပ န်စ ောထ ်ျေးအဆောင်မပျီေး အက ျေးရ ော ှ 

 လှြူအင   ောျေး ပဖင  ်ပပန်လညထ် န်ျေးသ  ်ျေးသ ောျေးပါ ည။် 

 

 

 

 

 က   ျေးခံစောျေးသူဦျေးအရ 
လူဦျေးအရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသော ှု ဆင ် တန်ျေး (   ်အပခ) 

က ောျေး   အပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ အပါင်ျေး 

အက ျေးရ ော ဆင ် ၃၈၂ ၄၀၇ ၇၈၉ ၂၈ ၉၆ ၄၅ ၂၄ ၁၉၃ 

 က   ျေးခံစောျေး ည ် ဦျေးအရ ၃၈၂ ၄၀၇ ၇၈၉ ၂၈ ၉၆ ၄၅ ၂၄ ၁၉၃ 

 ှတ်ခ က်။ အခ ောင်လည် ဆင် −၁၊   လယ် လတ် ဆင် − ၂၊ ဆင်ျေးရွဲ −  ၃၊  လ န်ဆင်ျေးရွဲ − ၄ 


