
DRD 

ပြည်ထ ောငစ်ုပြန်ြောန ုင်ငံထ ော်အစ ုိုးရ 

သြဝါယနှင ထ်က ိုးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးဝန်ကက ိုးဌောန 

ထက ိုးလက်ထေသဖ ံွံ့ဖဖ  ိုး  ုိုး က်ထရိုးဦိုးစ ိုးဌောန 

လ ှိုငိ်ုးဘ ွဲဖြ  ွံ့နယ်ထက ိုးလက်ထေသဖ ံွံ့ဖဖ  ိုး  ုိုး က်ထရိုးဦိုးစ ိုးဌောန 

ထက ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုး  ုိုး က်ထရိုးစ ြံက န်ိုး(VDP) 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     

  

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ် 

လ ှိုငျ်ေးဘ ွဲဖ   ွံ့နယ် 

 က ွာော့ ခ  ျေးက  ျေးရ ွာအုပ်စု၊ ကရ င်ျေးသွာယွာက  ျေးရ ွာ 



DRD 

ြော  ကော 

စဉ် အထ ကောင်ိုးအရော         စောြ က်နှှာ 

၁။ လ ှိုငျ်ေးဘ ွဲဖ   ွံ့နယ်က  ပ ု         ၁ 

၂။ က  ျေးရ ွာသ  ုင်ျေးက  ွာင်ျေး        ၂ 

၃။     လူထုပူျေးကပေါင်ျေးပေါဝငက်သွာလူ ှိုဆန်ျေးစစ် ခငျ်ေးနှငော့် အ ွဲ ဖတ် ခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးစဥ်  ၃ 

 အ  ဥ်ျေးခ  ပ်ဇယွာျေး 

၄။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ် အသ ုျေး ပ ခွဲော့ကသွာ PRA tools  တစ်ခု  ၄-၁၆ 

 ခ င်ျေးစီအတ  ် သ ုျေးသပ်ခ  ်  ွာျေး 

  ( ) က  ျေးရ ွာလူ ှိုကရျေးနှငော့်အရငျ်ေးအ  စ် ပက  ပ ု(Social Map)  ၄-၅ 

  (ခ) ရွာသီခ င ်ပ  ပ ခဒ န်(Seasonal Cleander)    ၆-၇ 

  (ဂ) ဥစစွာဓနက  ယ်ဝ ှို ပဇယွာျေး(Wealth Ranking)   ၈-၉ 

  (ဃ)   ွာျေး၊   ပငော့် ူအ  ်သ ုျေးသပ် ခင်ျေး(Cob Web)    ၁၀-၁၁ 

  (င) အရငျ်ေးအ  စ်အသ ုျေးခ  ှိုပ ုစ  ပဇယွာျေး (Asset Mapping)  ၁၂-၁၄ 

  (စ) အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးခ  တ်ဆ ် ှို ပဇယွာျေး(Veen Diagram)   ၁၅-၁၆ 

၅။ က  ျေးရ ွာက ွာ ်တီဝင ် ွာျေးစွာရင်ျေး       ၁၇ 

၆။ က  ျေးရ ွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး (PC 1)       ၁၈-၂၀ 

၇။  ဏ္ဍအလ  ု်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးခ  ပ်ဇယွာျေး      ၂၁ 
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၁။ လ ှိုင်ျေးဘ ွဲဖ   ွံ့နယက်  ပ  ု

၁။ 
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၂။ က  ျေးရ ွာသ  ငု်ျေးက  ွာငျ်ေး 



DRD 

က  ျား မ

၁
က  ျေးရ ွာလူမှုကရျေးနှင ့်အရင့်ျေးအမမစ့်မြ

ကမမြ ုံ(Social Map)

ရြ့်မိရြ့်ဖက ွာ့်မတီမ ွာျေး၊

 က  ျေးရ ွာလူထုံမ ွာျေးအွာျေးလ ုံျေး
၁၀ ၁၀

အကမြေြေ အက ွာ ့်အဦျေး 

မ ွာျေးလမ့်ျေးြန့်ျေး  ့်သွယ့် 

ကရျေး အကမြေအကန၊ လယ့်

 ယွာကမမမ ွာျေး က  ျေးရ ွာရိှ 

သဘွာဝ အရင့်ျေးအမမစ့် 

မ ွာျေး။

၂
ရွာသီြွေင့်မြ မြ ခဒိန့်(Seasonal 

Cleander)

က ွာ့်မတီဝင့်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးသွာျေး/သမီျေး၊ 

 င့်ျေးရဲနွမ့်ျေးြါသူမ ွာျေး

၁၅ ၁၅

စိုံ ့်ြ  ိျေး၊ ရိတ့်သိမ့်ျေး ွာလ

 (ကတွာင့်ယွာ၊ လယ့်ယွာ)၊

 စီျေးြွွာျေးကရျေး၊ ဝင့်ကငွရရိှမှု၊ 

ြဲွကတွာ့်ြေ နိ့်၊ ရွာသီဥတုံ၊ 

  န့်ျေးမွာကရျေး ိုံင့်ရွာကရရရိှ

မှု။

၃
ဥစစွာဓနက ွယ့်ဝမှုမြဇယွာျေး (Wealth

 Ranking)

ြေ မ့်ျေးသွာအလယ့်အလတ့်၊

 နွမ့်ျေးြါျေးစကသွာအုံြ့်စုံမ ွာျေး
၁၅ ၁၅

က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးြွွာျေးကရျေး 

အကမြေအကန ိုံ ြဲွေမြေွာျေး 

သတ့်မှတ့်နိုံင့်ကရျေးအတွ ့်

 အကမြေြေ  စ နှုန့်ျေးမ ွာျေး သတ့်

 မှတ့်ရန့် လူထုံအွာျေးလ ုံျေး 

သကဘွာတူသတ့်မှတ့်မြေင့်ျေး။

၄
  ွာျေး၊ မ ြင ့် ူအိမ့်သ ုံျေးသြ့်မြေင့်ျေး 

(Cob Web)

က  ျေးရ ွာရိှအမ  ိျေးသွာျေးနှင ့် 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး
၂၄ ၃၈

အမ  ိျေးသွာျေးနှင ့်အမ  ိျေးသမီျေး

 မ ွာျေး တန့်ျေးတူအြွေင ့်အကရျေး

 ရရိှမှုနှင ့် မရရိှသည ့် အ 

က  ွာင့်ျေးအရင့်ျေးမ ွာျေး ိုံ 

ကဖွာ့်ထုံတ့် က ွျေးကနွျေးမြေင့်ျေး။

၅
အရင့်ျေးအမမစ့်အသ ုံျေးြေ မှုြ ုံစ မြဇယွာျေး 

(Asset Mapping)
က  ျေးရ ွာလူထုံအွာျေးလ ုံျေး ၂၀ ၁၇

က  ျေးရ ွာရိှ သဘွာဝအရင့်ျေး

 အမမစ့်မ ွာျေးနှင ့်လူမှု ိုံင့်ရွာ

 အရင့်ျေးမမစ့်မ ွာျေးအွာျေး မည့်

 သူ အသ ုံျေးမြ ပြီျေး မည့်သူ

   ထိန့်ျေးြေ  ြ့်ထွာျေးရိှမြေင့်ျေး။

၆
အဖဲွွဲ့အစည့်ျေးြေ တိ့်  ့်မှုမြဇယွာျေး 

(Veen Diagram)

က  ျေးရ ွာအုံြ့်ြေ  ြ့်ကရျေးအဖဲွွဲ့၊

 က  ျေးရ ွာဖွ ွဲ့ပဖိ ျေးကရျေး 

လုံြ့်က ွာင့်ကနသည ့် အဖဲွွဲ့၊

 က  ျေးရ ွာလူထုံ

၁၅ ၁၅

က  ျေးရ ွာအတွင့်ျေးရိှ အဖဲွွဲ့ 

အစည့်ျေးမ ွာျေးနှင ့် မည့်သိုံို့ 

ကသွာလုံြ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတွ ့်

 မည့်သည ့် အဖဲွွဲ့မ ွာျေးနှင ့် 

ြေ တိ့်  ့်လုံြ့် ိုံင့်က ွာင့်

ရ  ့်မှုရိှမြေင့်ျေး။

၇ က  ျေးရ ွာအြေ  ့်အလ ့်မ ွာျေး (PC 1) 
အမ  ိျေးသွာျေး/သမီျေးနှင ့် 

က  ျေးရ ွာ လူထုံအွာျေးလ ုံျေး
၇ ၆

အိမ့်ကမြေ၊ လူဦျေးကရ၊ လူမ  ိျေး၊

 ဘွာသွာစကသွာ က  ျေးရ ွာ

 အကမြေြေ အြေ  ့်အလ ့် 

မ ွာျေး ကဖွာ့်ထုံတ့်မြေင့်ျေး။

အသ  ျားပ ြုခ ဲ့ သသ  PRA Tools မ  ျားစဉ် ဦျားတည်အ  ်စ မ  ျား
အစည်ျားအသ ျား

အဓိကသ  ျားသ  ျားခ က်မ  ျား

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃။ လူထုပူျေးကပေါင်ျေးပေါဝင်ကသွာ လူ ှိုဆန်ျေးစစ် ခင်ျေးနှငော့် အ ွဲ ဖတ် ခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးစဉ် အ  ဉ်ျေးခ  ပ်ဇယွာျေး 
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၄။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ် အသ ုျေး ပ ခွဲော့ကသွာ PRA tools  တစ်ခု 

 ခ င်ျေးစီ အတ  ် သ ျုေးသပ်ခ  ်  ွာျေး 

( ) က  ျေးရ ွာလူ ှိုကရျေးနှငော့်အရငျ်ေးအ  စ် ပက  ပ ု(Social Map) 
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က  ျေးရ ွာလူ ှိုကရျေးနှငော့်အရငျ်ေးအ  စ် ပက  ပ ု(Social Map)အွာျေး ဆန်ျေးစစ် ခငျ်ေး 



DRD 

  (ခ) ရွာသီခ င ်ပ  ပ ခဒ န်(Seasonal Cleander) 
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ရွာသီခ င ်ပ  ပ ခဒ န်အွာျေး ဆန်ျေးစစ် ခငျ်ေး 
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(ဂ) ဥစစွာဓနက  ယ်ဝ ှို ပဇယွာျေး(Wealth Ranking) 
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ဥစစွာဓနက  ယ်ဝ ှို ပဇယွာျေးအွာျေး ဆန်ျေးစစ် ခငျ်ေး 
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(ဃ)   ွာျေး၊   ပငော့် ူအ  ်သ ုျေးသပ် ခင်ျေး(Cob Web) 
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  ွာျေး၊   ပငော့် ူအ  ်သ ုျေးသပ် ခင်ျေး(Cob Web)ဆန်ျေးစစ် ခငျ်ေး 
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(င) အရငျ်ေးအ  စ်အသ ုျေးခ  ှိုပ ုစ  ပဇယွာျေး(Asset Mapping) ပ ု(၁) 



DRD 

  (င) အရငျ်ေးအ  စ်အသ ုျေးခ  ှိုပ ုစ  ပဇယွာျေး(Asset Mapping) ပ ု(၂) 
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အရငျ်ေးအ  စ်အသ ုျေးခ  ှိုပ ုစ  ပဇယွာျေး(Asset Mapping)အွာျေး ဆန်ျေးစစ် ခငျ်ေး 
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(စ) အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးခ  တ်ဆ ် ှို ပဇယွာျေး(Veen Diagram) 
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အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးခ  တ်ဆ ် ှို ပဇယွာျေး(Veen Diagram)အွာျေး ဆန်ျေးစစ် ခငျ်ေး 
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စဉ ် အြည ် ရော  ိုး ဖုန်ိုးနြံါ  ် ြှ ခ် က် 

၁ ဦျေး  ငော့်ဝင်ျေး ဥ ကဌ ၀၉-၇၈၇၉၈၂၁၂၇   

၂ ဦျေးသနျ်ေးစ န် အတ င်ျေးကရျေး ှ ျေး     

၃ ကဒေါ်ခင်အုန်ျေး  ည ် ဘဏ္ဍွာကရျေး ှ ျေး     

၄ ကဒေါ်တင်ကထ ျေး စွာရင်ျေး  ငု ်     

၅ ဦျေးကနကရွှေ ဝယ်ယူကရျေး    

၆ ဦျေး  ည်ဝင်ျေး အဖ ွဲွံ့ဝင ်     

၇ ကဒေါ် ထွာျေး အဖ ွဲွံ့ဝင ်     

၅။ က  ျေးရ ွာက ွာ ်တီဝင ် ွာျေးစွာရင်ျေး 
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၆။ က  ျေးရ ွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး (PC 1) 
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၆။ က  ျေးရ ွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး (PC 1) အဆ ် 
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၆။ က  ျေးရ ွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး (PC 1) အဆ ် 
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ကဏ္ဍ/

ကဏ္ဍခ  

ရမှတ်

သ ေါင်ျား

ဦျားစ ျားသ ျား

အ ငဲ့်
သ  ်ပ ခ က်

မှတ်

ခ က်

လမ့်ျေး ၁ က  ျေးရ ွာတွင့်ျေးဂဝ ကမမသွာျေးလမ့်ျေးြေ

င့်ျေးမြေင့်ျေး

၁၀၀ ၁ က  ျေးလ ့်ကဒသဖွ ွဲ့ပဖိ ျေးတိုံျေးတ ့်

ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ ကထွာ ့်ြ  သည ့် 

VDP ရန့်ြ ုံကငွမဖင ့် က  ျေးရ ွာ က ွာ့်

မတီမှ ဦျေးစီျေး၍ က  ျေးရ ွာသူ /သွာျေး

မ ွာျေး  ိုံယ့်တိုံင့်အက ွာင့်အထည့်

ကဖွာ့်က ွာင့်ရ  ့်သွွာျေးြါမည့်။

vdpရန့်ြ ုံကငွမဖင ့်က ွာင့်

ရ  ့်သွွာျေးြါမည့်။

လမ့်ျေး ၂ က  ျေးရ ွာတွင့်ျေး 

 ွန့် ရစ့်လမ့်ျေးြေင့်ျေးမြေင့်ျေး

၉၀ ၂ သ ့် ိုံင့်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးနှင ့်ြေ တိ့်

 တ့်ပြီျေး က  ျေးရ ွာ၏ ြူျေးကြါင့်ျေးမှုနှင ့်

အတူ က ွာင့်ရ  ့်သွွာျေးြါမည့်၊၊

ကရကြျေးကရျေး ၃ က  ျေးရ ွာတွင့်ျေး 

ဘုံန့်ျေးက ီျေးက  ွာင့်ျေး၌ အ င ့်မမြှင ့်  

ကရစင့်တည့်က ွာ ့်မြေင့်ျေး

၈၀ ၃ က  ျေးလ ့်ကဒသဖွ ွဲ့ပဖိ ျေးတိုံျေးတ ့်ကရျေး

ဦျေးစီျေးဌွာန ရန့်ြ ုံကငွနှင ့်က ွာင့်ရ  ့်နိုံင့်

ကရျေး ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ့်အလိုံ ့် က ွာင့်

ရ  ့်နိုံင့် ကရျေး ကတွာင့်ျေးြေ သွွာျေးမည့် မဖစ့်

ြါသည့်၊၊

မီျေးလင့်ျေးကရျေး ၄ က  ျေးရ ွာတွင့်ျေး မီျေးသွယ့်တန့်ျေးမြေင့်ျေး ၇၅ ၄ က  ျေးလ ့်ကဒသဖွ ွဲ့ပဖိ ျေးတိုံျေးတ ့်ကရျေး

ဦျေးစီျေးဌွာန ရန့်ြ ုံကငွနှင ့်က ွာင့်ရ  ့်နိုံင့်

ကရျေး ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ့်အလိုံ ့် က ွာင့်

ရ  ့်နိုံင့် ကရျေး ကတွာင့်ျေးြေ သွွာျေးမည့် မဖစ့်

ြါသည့်၊၊

ကရကြျေးကရျေး ၅ က  ျေးရ ွာတွင့်ျေး 

ကရြိုံ ့်လိုံင့်ျေးသွယ့်တန့်ျေးမြေင့်ျေး

၇၀ ၅ သ ့် ိုံင့်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးနှင ့်ြေ တိ့်

 တ့်ပြီျေး က  ျေးရ ွာ၏ ြူျေးကြါင့်ျေးမှုနှင ့်

အတူ က ွာင့်ရ  ့်သွွာျေးြါမည့်၊၊

စီမ ခ က်

၇။  ဏ္ဍအလ  ု်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးခ  ပ်ဇယွာျေး 

 

 

 

 

 

 

လ ှိုငျ်ေးဘ ွဲဖ   ွံ့နယ်က  ျေးလ ်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

 

 

 

 

 


